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Saleziani spolupracovnici — Rim






Milovani saleziani spolupracovnici,

prezivame chvilu skutocnej Panovej milosti pre nase Zdruzenie a pre cell saleziansku
rodinu. Ked sme s velkym nadSenim a ucastou ukoncili rok dvojstého vyroCia narodenia
nasho otca a zakladatela dona Bosca, zaciname spolocne s celou univerzalnou Cirkvou
prezivat Svaty rok, ktory papez FrantiSek vyhlasil s cielom oslavovat BozZie milosrdenstvo.

V tejto atmosfére uvazZovania o Otcovej laske, o spase, ktora k nam prichadza od Syna-
-Vykupitela, o sile, ktori Duch Svaty rozlieva na kazdého jedného, predstavujem vam tento
Komentar PAZ, ktory je aktualizovanou, dynamicky averne zrevidovanou podobou
predchadzajticeho Oficialneho komentara z roku 1990 - vo svetle Projektu apostolského
Zivota schvaleného v roku 2012.

Ako nas PAZ, aj Komentar je ovocim silia, Stidia a rozliSovania mnohych spolupracovnikov.
TakZe uprimne dakujeme predchadzajlucej svetovej rade, ktora so svojim koordinatorom
Rosariom Maioranom a s delegatmi donom Stjepanom Bolkovacom a sestrou Mariou Trigilou
zacala pracu dosledného komentovania jednotlivych élankov, z ktorych sa Statit sklada.
Potom na konecnom zneni, ktoré vam uvadzam, spolupracovali clenovia sekretariatu
slcasnej svetovej rady, ktori s obetavou starostlivostou dokoncili dielo revizie a komentare
usporiadali prehladne, ale dokladne, s jasnymi odkazmi na najnovsie dokumenty Ucitel'ského
uradu Cirkvi a na dokumenty salezianskej rodiny.

PAZ je nasou ,identifikaénou kartou“: opisuje duchovné bohatstvo nasho povolania, naértava
cestu nasho posvacovania v kazdodennej sluzbe mladym, rodinam, l'ud'om Zijicim na okraji
spolocnosti a vyli¢enym z nej.

Tento Komentar je jeho potrebnym doplnenim, pretoze kapitolu za kapitolou rozobera

" N

Statutu a ich pretavenie do operativnej a normativnej podoby v Pravidlach.

Bude teda vhodnym a pouzitelnym kli¢om na citanie, ktory nam vSetkym umozni vnitorne
prijat Projekt a konkrétne ho uskutocnovat v Zivote ZdruZenia.



S vyzvou radostne dosvedcovat povodni intuiciu dona Bosca, ktory chcel, aby sme boli
pravymi salezianmi vo svete, vam predkladam tato pomocku, ktora pomoézZe zarudit, Ze
budeme zastepeni do Vinica ako zivé vyhonky.

S Uctou a s laskou

Noemi Bertola
,‘inwJ /él«fb«/(/\)
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Sviatok sv. Frantiska Saleského



Zamerom nového Projektu apostolského zivota je v zakladnych ¢rtach zachytit' identitu saleziana spolupracovnika.

Nepredstavuje iba sposob existencie, zivota, konania a vzt'ahov s inymi, ale je laickym spdsobom poniatia povolania,

to znamena vlastného osobného Zivotného projektu v salezianskom §tyle.

KI'a¢ovym slovom na pochopenie nového PAZ je slovo povolanie. Saleziani spolupracovnici nie su oby¢ajnymi
»spolupracujucimi®, ,,dobrodincami®, ale laikmi, ktori citia vyzvu ,,zit' vo vedomi svojho povolania a konkrétneho
poslania, prispievat’ k zachrane mladeze, zapajat sa do poslania dona Bosca k mladezi a T'udovym vrstvam*
(PAZ L. 2).

Povolanie je pozvanie a milost. Je mimo naSich moznosti vyvolat’ ho a sposobit’ jeho vznik. Je to iniciativa Boha. Je
to konstantny prvok v biblickych povolaniach a Jezi§ to opakuje: ,,Nie vy ste si vyvolili miia, ale ja som si vyvolil vas*
(In 15, 16). Je teda potrebné prijat’ ho a d’akovat’ zan, modlit’ sa a pracovat’.

Okrem toho, ak chceme pozerat’ do buducnosti Zdruzenia, musime mat’ pohlad i srdce pozorné voc¢i mladym. Mladi

nie su iba nasSimi privilegovanymi adresatmi. Su protagonistami novej jari a novej tvare saleziana spolupracovnika.

Povolanie je cestou, Gizko spojenou s vyzrievanim vo viere, v dialogu s Bohom, ktory trva cely Zivot. Zasadnou
podmienkou vzniku povolania je viest krestansky Zivot v kazdom ohlade: v pravde, apostolatom, mravnostou,
modlitbou. Silné osobné prijatie viery a zivot vnitorne spojeny s Kristom st nevyhnutné na vyzrievanie povolani
podl'a Panovho slova. Je potrebné, aby si to uvedomovali vSetci saleziani spolupracovnici.

Kazda komunita a kazdé stredisko predstavuji dona Bosca v prostredi, kde ziju a pdsobia, a st poverené Sirit’
charizmu a poslanie salezianskej rodiny. Je nevyhnutny odkaz na prostredie spolocCenstva a Zdruzenia. Nikto nema
povolanie nasamotu a izolaciu. Preto sa vSetkym salezidnskym dielam odporaca zriadit’ vychovnti komunitu ako
zorganizované zoskupenie plné posvitnych i beznych sluzieb zameranych na poslanie. Salezianske diela sa pre vsetky
skupiny maju stat’ priestorom skusenosti charizmy a salezianskeho poslania. Riadime sa kritériom: ,,Pod’ a uvidis®,

aby mladi mohli prijat’ Bozie volanie a zodpovedne nan odpovedat’.

V mnohych pripadoch je potrebné vyslovné pozvanie. Prostredie beznej spolocnosti uz nechape zivot ako povolanie
a poslanie. Spolo¢enska dolezitost’ a vyznam povolania a poslania st dnes slabé. Prislusné vzory, aby si l'udia vedeli
predstavit’, aky bude ich zivot vo vzdialenej buducnosti, st rozpacité, ak nie priam deprimujuce. Niekde je Cirkev —
ako inStitlicia — predstavovana ako dedicka minulosti intelektudlneho a mravného zotrocenia. Mlady ¢lovek moze mat’

tazbu angazovat’ sa, ale zameriava sa na hnutia a na otazky, ktoré st dnes populdrnejsSie: mier, ekoldgia, chudobni.



No prave fascinovanie Kristom a laska k donovi Boscovi budi stile uréovat iné nasmerovanie. UCenici sa citili
JeziSom ocareni. Ale nato, aby pochopili, ze ho mdézu zacat’ nasledovat’, museli pocut’ vyzvu: ,,Nasleduj ma!*“ Tu sa
asi vynara to, ¢o treba v naSom ZdruZeni posilnit: schopnost’ ponukat, nadchynat, ukazovat’ kroky a podmienky,
pozyvat’ mladych, aby $irili ,,energiu lasky* a stavali sa tak spolupracovnikmi Boha i dona Bosca. Preto potrebujeme
spolupracovnikov a formatorov, ktori poznajii dona Bosca i jeho charizmu, ktori st nielen chapavi, ale aj vedia
predkladat’ ponuky a st odbornikmi v duchovnom zivote. Projekt apostolského Zivota jasne ukazuje privilegovanu
oblast’ nasho apostolského angaZovania sa: mladych. V tejto oblasti vyvijame ¢innost vel'mi vhodntl na ponuku
povolania: vychovavame. Chodime do prostredi, ktoré mézu ponukat’ zaujimavé podnety: vychovné komunity.

Musime rozsirit’ ponuky zapojenia do Projektu apostolského Zivota aj mimo salezianskych diel.

Posvitny autor tvrdi: ,,Tvoje slovo je svetlo pre moje nohy a pochodeii na mojich chodnikoch* (Z 119, 105). Bozie
slovo je svetlo schopné osvecovat’ kroky cCloveka kracajliceho po zivotnych chodnikoch. Cestu robi bezpec¢nou,
pretoze je kompasom schopnym orientovat’ v hmle mnohych hlasov a mnohych navnad, ktoré mita, dezorientuju,
vzdal'uju srdce ¢loveka od spravnej cesty.

Saleziani spolupracovnici tym, ze sa riadia Projektom apostolského Zivota, spolo¢ne kracaju po evanjeliovej ceste

a ,,zodpovedne sa usiluju kracat po tejto ceste, ktora vedie k svitosti (PAZ 41).



SALEZIAN SPOLUPRACOVNIK A SALEZIANKA SPOLUPRACOVNICKA

V SALEZIANSKEJ RODINE A VO SVETE

., Nie vy ste si vyvolili mna, ale ja som si vyvolil vas
a ustanovil som vds, aby ste isli a prindsali ovocie

a aby vaSe ovocie zostalo“ (In 15, 16).

Duch Svity vzbudil dona Bosca. Jezis si vyvolil svojich u¢enikov a ustanovil ich, aby prinasali mnoho ovocia a aby
ich ovocie zostalo. Saleziani spolupracovnici ako JeZiSovi ucenici a synovia dona Bosca s povolani prinaSat’ vela
ovocia. Aky velky dar a aké naddherné poslanie ndm bolo zverené! Nato, aby sme porozumeli Projektu apostolského

zivota a aby sme ho autenticky prezivali, musime sa nechat’ oziarit’ tymto vel’kym tajomstvom.

Prorok Ezechiel v jednom znamom tiryvku opisuje drevo vini¢a. Aké ma prednosti? Ziadne. Drevo vini¢a je spomedzi
pol'nych stromov jediné drevo, s ktorym sa ni¢ neda robit’. Neda sa z neho vyrobit’ Ziaden predmet, Ziaden uzitocny
nastroj. Drevo vinica je dobré iba na to, aby umoznilo prejst’ zivotnej miazge do vyhonkov a rodilo ovocie. Takze
drevo vini¢a je nepouzitel'né, je potrebné len na to, aby prinasalo ovocie. A prave na tento obraz proroka Ezechiela sa
Jezi§ odvolava v slavnej reci o vini¢i a o ratolestiach, ktorda sa nachadza v pétnastej kapitole Janovho evanjelia.
V Izraelskej kultare bol vini¢ obrazom l'udu, izraelského 'udu. Jestvuje slavna piesein Panovej lasky k jeho vinici,
ktora je v piatej kapitole Knihy proroka Izaidsa; aj prorok Jeremias hovori o Izraeli ako o vini¢i. A tu Jezi§ vyhlasuje,
7e je ,,pravy vini¢®, takze existuju aj nepravé vinice. JeZi§ pokraCuje v procese nahradzania skutocnosti Izraela svojou
osobou: - nie manna z neba, ale on je pravy chlieb, ktory dava l'ud’om Zivot; - na rozdiel od zakona on je pravé svetlo;
- 0on je pravy vini¢ — on je tym pravym l'udom, ktory zasadil Pan. A Otec ,,je hospodar”. Takze jestvuji presne
odliSené roly: Jezi§ je vini¢, z ktorého prudi zivotna miazga, Otec je vinohradnik. O ¢o ma vinohradnik zaujem? Aby
vinica prinasala stale viac ovocia, a Naozaj — ako piSe evanjelista —, ,,kazdu ratolest’, ktora na mne neprinasa ovocie,
odrezéva®.

Aky vyznam ma tento vyrok? Evanjelista hovori o krestanskej komunite, kde je laska, ktora odovzdava Pan, laska
prijatd od Péana, a tato laska sa mé premenit’ na lasku prejavovanu inym. A to je charakteristické pre Eucharistiu.
V Eucharistii ¢lovek prijima Jezisa, ktory sa stava chlebom, prameiiom zivota, aby potom bol disponovany stat’ sa
chlebom, prameniom Zivota pre inych. MozZe existovat’ riziko, Ze v spolocenstve bude niekto, kto vsiakne tito Zivotnl
miazgu, absorbuje tato energiu, nasaje tuto lasku, pohlti tento chlieb, ale potom sa nestane chlebom pre druhych,
nepremeni lasku, ktora prijima, na lasku voc€i inym. Je pasivnym prvkom, ktory mysli iba na svoj zaujem, na seba
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samého, a teda neodovzdava zivot. Nuz nie iné ratolesti, a ani JeZis, ale Otec ho vezme a odreze, pretoze je ratolestou,

ktora je neuzitoCna.

Laska, ktora sa premieta do sluzby, je zarukou, Ze ¢lovek je v plnom kontakte s Panom. A Jezi§ opakuje a hovori:
,,Ostafite vo mne a ja vo vas. Ako ratolest’ nemodze prinaSat’ ovocie sama od seba, ak neostane na vinici, tak ani vy, ak
neostanete vo mne* (Jn 15, 4). Takze Jezi$ sa opét’ vracia k naliehaniu, Ze tato laska, ktorti sme od neho dostali, sa
musi premenit’ na lasku odovzdavanu, inak sme neuzito¢ni. Jezi§ sa opat odvolava na svoju hodnost, na svoje
bozstvo: ,,JJa som vini¢, vy ste ratolesti. Kto ostdva vo mne a ja v ilom“ — V tomto dynamickom procese splyvania
Boha Boh ziada iba to, aby ho veriaci prijal do svojho Zivota, aby mohol rozsirit’ jeho zivot —, ,,prinasa vel’a ovocia‘“
(Jn 15, 5). Veriaci dava svoj zivot druhym; ¢im viac ho dava, tym viac dostava. Ma iba to, ¢o dal ako dar; ¢im je
darovanie zivota druhym vécSie a neobmedzenejsie, tym neobmedzenej$ia bude Bozia odpoved. Jezi§ potom
upozoriiyje: ,,Ak niekto neostane vo mne, vyhodia ho von ako ratolest’ a uschne“ (Jn 15, 6). Tento vyraz, ktory je
preloZeny slovom ,,uschne®, doslova ,,vyschne“, evanjelista prebera od proroka Ezechiela, ked’ v kapitole 37 vidi
situaciu 'udu ako udolie plné suchych kosti, ked’ ukazuje 'ud bez Ducha. Takze kto nezostane v JeziSovi, kto prijima
tuto lasku a nedava ju d’alej, vysychd, pretoze ¢lovek ma iba to, ¢o dava druhym. A potom je tu JeziSova zaruka, ktort
sme, zial, v T'udovej re¢i trochu obmedzili. My vSetci pozname vyrok ,,Proste, o ¢o chcete, a splni sa vam to*
(In 15, 7). Avsak zabidame na dve podmienky, ktoré Jezi§ dava: ,,ak ostanete vo mne®, ¢ize ak mame lasku, ziskant
od neho, ktora sa premienia na lasku odovzdévanti druhym, a ,,ak moje slova ostani vo vas*“, takze zostdvaju ako
navod na orientaciu Zivota, existencie, ako laska, ktora sa stava sluzbou pre druhych — v tomto momente, iba v tomto
momente, ktorému predchadzajt tie dve podmienky, Jezi§ hovori: ,,Proste, o o chcete, a splni sa vam to0.* Cize ked
clovek Zzije v stulade s Panom, ked’ Zivot ¢loveka splyva s Bozim zivotom — az kym sa nestant jedno, jedina vec,
0 ktort bude prosit, je dar Ducha, schopnost’, ktora je eSte vacsia ako schopnost’ milovat’. PretoZe o ostatné sa postara
Otec. Otec neodpoveda na poziadavky a na potreby svojich deti, ale ich predchadza. To dava velkl istotu. A tu je
zaver: ,,Tym je oslaveny moj Otec* (por. Jn 15, 8). Existovala predstava, ze Boh musi byt’ oslaveny prostrednictvom
mimoriadnych diel, slavnej vel'koleposti. Nie, jediny spdsob, ako odhalit’ Boziu slavu, ako zjavit’ jeho lasku, je laska,
ktora je mu podobn4, ,,7e prindSate vel'a ovocia a stanete sa mojimi u¢enikmi (Jn 15, 8). Jediny spdsob, ako oslavit’

Boha, je prejavit’ v nasom zivote odpustenie, milosrdenstvo, rozdavanie sa, ktoré sa mu nejako podobaju.

Toto je zakladné rozhodnutie, ktoré prenika cely Projekt apostolského zivota a prvii kapitolu. Je to tajomna, ale
opravdiva a vzruSujuca skutoc¢nost’. Tu sa rodi salezianska charizma. To Duch Svity, ktory povolava spolupracovnika,
aby sa stal u¢enikom dona Bosca, v iom animuje apoStolsky zavdzok, prindSajuci ovocie, spoloCenstvo v ramci
ZdruzZenia a s inymi ¢lenmi salezianskej rodiny, a salezianskeho ducha.

Prva kapitola vSeobecne a suhrnne definuje kvalitativnu a originalnu identitu spolupracovnikov a Zdruzenia. ZoSiroka
nacrtava, kto je salezian spolupracovnik, ¢o robi a ako to robi, aké je jeho miesto a jeho uloha v salezianskej rodine,
v Cirkvi a v spolo¢nosti.

Ma teda zakladnu dolezitost: kladie zaklady budovy, ktorou je Zdruzenie salezianov spolupracovnikov.



ClL. 1.  Zakladatel’ — €lovek, ktorého poslal Boh

Aby Duch Svity prispel na zdchranu mldadezZe, , najkrehkejsej a najvzdcnejSej Casti ludskej spolocnosti“?1,
na materinsky zdasah Panny Marie povolal svitého Jana Bosca, ktory zaloZil Spolocnost svitého Frantiska
Saleskeho (1859), spolu so svitou Mariou Dominikou Mazzarellovou zaloZil Institut dcér Marie Pomocnice (1872)
a rozsiril apostolsku silu salezidnskej charizmy uradnym zaloZenim ,,Zbozného zdruZenia salezidnskych
spolupracovnikov* ako tretej vetvy salezianskej rodiny (1876), zjednotenej so Spolocnostou svitého Frantiska
Saleského, nazyvanou aj Salezianska spolocnost svitého Jana Bosca alebo Salezianska kongregacia.

Duch Svity stvdrnil vo svdtom Janovi Boscovi srdce otca a ucitela, schopné uplne sa darovat, a vnukol mu

vychovnu metodu preniknutu laskou Dobrého pastiera.

Tematické jadro

1. Don Bosco: Bozi muz, zakladatel’, ktorého viedol Duch Svity

2. Charizmaticka skuto¢nost’ Zdruzenia spolupracovnikov v Cirkvi

Interpreta¢né kluce

A. Oznacenie zakladatel’ Cirkev udelila donovi Boscovi vzhl'adom na tri skupiny apostolskej rodiny, ktoré vytvoril,
a ktoré svoje poslanie definuju ako povolanie. V cirkevnych dokumentoch titul zakladatel’ nejakej cirkevnej institicie
ma rozne vyznamy. Az do Druhého vatikdnskeho koncilu vynikaja dva vyznamy:

e  Historicko-prdvnicky (alebo kdnonicky): v zmysle historicko-prdavnickom je za zakladatel'a nabozenského alebo
apostolského hnutia vyhlaseny ten, kto ho koncipoval, identifikoval jeho ciele a nacrtol asponi hlavné normy
Zivota a riadenia.

e  Historicko-teologicky: v historicko-teologickom zmysle za zakladatel'a cirkevnej institicie sa uznava ten, kto citil,
ze ho ,,povolal Boh*, aby vytvoril tuto institiciu a definoval jej ciele, formu Zivota a ducha.

V dokumentoch Druhého vatikanskeho koncilu sa objavuje treti vyznam:

e  Teologicko-charizmaticky: zakladatelom v tomto zmysle je ten, koho Boh povolava nielen jednoducho vytvorit

novu instituciu, ale dat’ zrod sktisenosti Ducha — a osobne ju prezivat’ —, ktora charakterizuje tato instittciu.

Don Bosco je zakladatel'om salezianskej rodiny v zmysle historicko-pravnickom, teologickom i charizmatickom:

- zmysel historicko-prdvnicky: dal vznik trom instituciam a oznacil ich ciele a normy;

- zmysel teologicky: citil, ze ho ,,povolal Boh*, aby dal zrod duchovnej rodine;

- zmysel charizmaticky: dal vznik evanjeliovej skusenosti apostolskej rodiny, ktort vytvoril, a tito skusenost

osobne prezival.

B. Cirkev pre uznanie dona Bosca ako Bozieho nastroja pouzila kritérium krest'anskej mudrosti: autentickost’ ¢nosti
a diel. On sam pri rozvijani tejto skiisenosti mal istotu, Ze ho vedie Prozretenost’. Duch Svity dal Janovi Boscovi,

vroku 1841 mladému turinskemu kfiazovi, zvlastnu citlivost, aby prostrednictvom roznych skusenosti pochopil

LZP 11, 45, por. ZP VI, 291.




neprijemnu situdciu, v ktorej sa nachadzali mladici, ktori — vytrhnuti zo svojich dedin a poli — sa hrnuli do mesta, ktoré
bolo v situacii plnej socialnej, politickej a nabozenskej obnovy. Tak bol povolany zasvitit’ svoj Zivot, aby im pomahal
stat’ sa stato¢nymi ob¢anmi a dobrymi krestanmi, a aby za tym ucelom vytvoril rad diel lasky — konajicej dobro telu

i dusi — zodpovedajtcich ich potrebam.

C. Duch Svity postupne pomohol donovi Boscovi objavit, Ze jeho poslanie k mladym sa md rozsirit' v priestore
av case pre dobro roznych narodov a pocetnych generdcii. Ale aby to mohol urobit, bolo treba [udi schopnych
pracovat s donom Boscom a institicie schopné zabezpecit' kontinuitu v dynamickej vernosti. Uz od roku 1844
sa obklopoval kilazmi a laikmi, muzmi a Zenami, ktori istym spOsobom vytvarali Kongregdaciu svitého Frantiska
Saleského: boli to jeho prvi spolupracovnici. Nasledne na podnet Ducha Svitého don Bosco pochopil, Ze jeho zloZité
a tazké poslanie bude mat’ vicSie moznosti trvale vydrzat, ak by sa mohol spoliehat’ na I'udi, ktori sa tomuto poslaniu
uplne oddaju. Ten isty Duch sposobil v srdeci prvych u¢enikov nasho svétca zrod povolania na apostolské zasvitenie.
Tak poc¢nuc rokom 1859, ked’ bola zalozena Salezidnska spolo¢nost, Kongregdcia svitého Frantiska Saleského
v prvom rade sa nestratila, ani ju nepohltili iné institicie, ale — ako nam hovori sadm zakladatel' — ,,bola rozdelena
do dvoch kategorii alebo skor do dvoch rodin. Ti, ¢o boli slobodni od seba samych acitili k tomu povolanie,
sa zhromazdili k spolo¢nému zivotu, a byvali v budove, ktora sa vzdy povazovala za matersky dom a centrum
zbozného zdruzenia, ktoré Najvyssi velknaz radil nazyvat' Zbozné zdruzenie sv. Frantiska Saleského, ako sa menuje
az doteraz. Ini, alebo externi, nad’alej zili vo svete vo svojich rodindch, ale pokracovali v podporovani diela oratorit,
pricom si doteraz zachovali meno Zvéz alebo kongregicia podporovatelov alebo spolupracovnikov, zasviteny

svatému FrantiSkovi Saleskému.

O tychto spolupracovnikoch, nazyvanych ,,externi ¢lenovia®, sa vyslovne uvazovalo v réznych zneniach salezianskych
stanov od roku 1860 do roku 1874, ked’ pre zname udalosti s rimskou ktriou kapitola XV1I., ktora im bola venovana,
musela byt’ obetovana. V roku 1872 zalozil Kongregaciu dcér Marie Pomocnice, ktora chcel mat’ uzko pridruzent
alebo pripojenu k Salezianskej spolocnosti, aby sa venovala vychove diev€at. Don Bosco sa medzitym nezriekol
svojho pevného presvedCenia, Ze ¢o najvacsi mozny pocet krestanov mal zjednotit’ svoje sily pre dobro dusi, najma
chudobnych mladikov. Od roku 1874 do roku 1876 vypracoval rozne naérty Pravidiel, v ktorych sa jeho plan
dodatocne vysvetlil a nasSiel odlisné pravnické usporiadanie: Salezianska spolocnost’ mala byt animujucim kvasom
sirokého hnutia dobroc¢innej lasky, v ktorom by muzovia a Zeny boli Uc¢astni na jeho poslani a na jeho duchu, kazdy
podl'a vlastného zivotného stavu: tak sa zrodilo ZdruZenie spolupracovnikov, tretia institicia — nositelka jeho

charizmy.

D. Prva kapitola Pravidiel spolupracovnikov, ktoré napisal don Bosco, ma nazov ,Je potrebné, aby sa krestania
zjednocovali v konani dobra“ (Don Bosco: Pravidla salezianskych spolupracovnikov?, I); vymentiva niektoré
vSeobecné tvrdenia, ktoré napriek Stylu, z ktorého citit' kultarnu klimu tej doby, zachovavaju si nepochybnu
aktualnost’.

Délezitost’, aby krestania konali zjednoteni, dosvedCuje skiisenost’ prvotnej Cirkvi. Vyhody, ktoré sa ziskavaju
spoloénym konanim, ukazuje evanjeliové posolstvo. Zjednotenie katolikov si vyzaduje konfrontdcia, ktort maji

vykonavat’ s inymi socialnymi, kultGrnymi a politickymi silami.

2V poznamkach pouzivme skratku DBP.
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pokojnou vecou, kym pociatok spolupracovnikov sa pripisal Cisto I'udskej iniciative, odporuc¢enej donovi Boscovi
historickymi okolnostami. Ale samotny don Bosco hovori: ,,To nie don Bosco, lez Bozia ruka si sluzi
spolupracovnikmi! Pocuvajte! Vy ste povedali, Ze (...) dielo spolupracovnikov mnohi miluju. A ja doddvam, ze ono
sa roz8iri do vSetkych krajin, do celého krestanstva ( ... ). Drzi ho Bozia ruka! Spolupracovnici budd tymi, ¢o budd
pomahat’ Sirenie katolickeho ducha. Mozno je to moja utdpia, ale ja sa jej predsa drzim“ (ZP XVIII, s. 161). Stat’
sa spolupracovnikom pre dona Bosca znamenalo konkrétny sposob, ako byt katolikom, a nakoniec spdsob prezivania
evanjelia v dne$nom historickom okamihu. Clanok PAZ odkazuje na schvalenie ZdruZenia, obsiahnuté v breve «Cum

......

apostolského projektu, ktory uskuto¢iiuju spolupracovnici.
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CL 2.  Saleziani spolupracovnici — $pecifické povolanie v Cirkvi

$ 1. Angazovat’ sa ako saleziani spolupracovnici znamend odpovedat’ na salezianske apostolské povolanie, dar
Ducha, prijatim Specifického sposobu prezZivania evanjelia a ucastou na poslani Cirkvi. Je to slobodné

rozhodnutie, ktoré kvalifikuje ich Zivot.

§ 2. Je to cesta, ktorou mozu kracat krestania katolici v akomkolvek kultirnom a spolocenskom postaveni. Citia
sa byt povolani aktivne prezZivat kazdodenny Zivot viery, charakterizovany dvoma postojmi:

a) vaimat’ Boha ako Oftca a Lasku, ktord zachranuje; stretavat'v Jezisovi Kristovi jednorodeného Syna, dokonalého
Otcovho apostola; zZit' v hlbokej dovere s Duchom Svdtym, animdtorom Bozieho ludu vo svete;

b) zit' vo vedomi svojho povolania a konkrétneho poslania, prispievat k zachrane mladeze, zapdjat sa do poslania

dona Bosca k mladeZi a ludovym vrstvam®.
Tematické jadro
1. Saleziansky zévéazok ako povolanie
Interpreta¢né kluce

Dobrodruzstvo s Bohom, ktory sa zapaja svojou pritomnost’ou, svojim slovom a svojou laskou do osudov ¢loveka —
ako osoby a ako 'udu —, je tajomstvo, ktoré nas prevysuje. Cirkev je tak ,,Kristovym telom™ a ,,Nevestou Ducha®. Je to
atypicka skutoénost’, ktora sa neda pochopit’ alebo prehibit’ inak ako v kategériach a schopnost'ami intuicie a analyzy,
ktoré st vlastné vyluéne viere. Koncil ukazal, ze ona je nosnym predmetom velmi vzneSeného povolania
a neodmyslite'ného poslania, priCom ju viac historicky zadefinoval ako ,,Bozi 'ud®.

Je to vizia Cirkvi, kde je plna spoluzodpovednost’ a rovnaka dostojnost’ pre vSetkych bez akéhokol'vek individualizmu
na ktorejkol'vek urovni. Cudia su verni ,,ako spoloCenstvo® v organizme, diferencovanom mnohorakymi posvétnymi

sluzbami a charizmami.

A. Pri predstavovani salezianskeho povolania saleziana spolupracovnika ¢lanok sa in$piruje biblickym jazykom, ktory
je blizky l'udskej skusenosti. Okrem vyrazu povolanie totiz pouziva slova spojené s: ,,poslanim®, ,,cestou*, ,,darom®.
Povolanie saleziana spolupracovnika — Vv perspektive ,,volby* zo strany Pana Jezisa — sa predstavuje ako jedna
z moznych ,ciest”, ktoré sa krestanom ponukaju. Na primeranejsie pochopenie tejto veci je uzitocné pripomenut’
si vyznam, ktory Svété pismo prisudzuje kI'ai¢ovym slovam, ktoré sme prave vymenovali.

V biblickom chapani kazdé povolanie pochadza od Boha, je ovocim Kristovej milosti, je darom Ducha: je to vzdy
Boh, kto povolava, alebo Kristus, alebo jeho Duch. Kazdé povolanie predpoklada vyvolenie zo strany Boha. Boh dava
pocut’ svoje volanie tomu, koho si vyvolil. Predmetom kazdého povolania je poslanie, ktoré treba splnit: Boh
povolava, aby poslal; vSetkym tym, ktorych si vyvoli a povolava, opakuje ten isty prikaz: ,,Chod’!“ Kazdé povolanie
obsahuje cestu, ktorou treba prejst’: ten, kto bol povolany splnit’ nejaké poslanie, musi poznavat Bozie cesty a kracat’

po nich: po priamej ceste dobra, ¢nosti, pravdy, spravodlivosti, lasky, pokoja, po ceste, ktord vedie k Zivotu; nie

% Por. DBP IV.
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po krivolakej ceste zla, ktora vedie do zatratenia a do smrti. Byt’ krestanmi znamena, ze sme boli vyvoleni Bohom, ze
sme prijali povolanie, pochadzajuce od Ducha, aby sme Zili Zivot v Duchu; Ze sme poslani spolupracovat’ na Bozom
plane spasy; kracat’ po ceste, ktorou presiel Kristus.

Toto povolanie na apostolat a na svétost, spolo¢né pre vSetkych krestanov — silou krstu a birmovania — treba
uskutocnovat’ tak, Ze nasleduju rozli¢né Specifické povolania. Koncil vyslovne hovori o povolani vlastnom pre laikov,
pre krestanskych manzelov, pre klerikov, pre reholnikov, pre krestanov zapisanych do niektorej Cirkvou schvalenej
institacie. Boha a blizneho je mozné milovat’ prostrednictvom roznych sluzieb alebo angaZovania &i posvitnych
sluzieb (ministérii). tych, ¢o su vlastné pre clenov hierarchie, tych, ¢o su zviazané S rodinnym, so spolo¢enskym
a s politickym Zivotom, tych, o su spojené s dielom evanjelizacie a su odpoved’ou na naliechavé potreby danej
historickej chvile.

Vo svetle tychto udajov sa ukazuje, Ze Ulohou kazdého krestana je odpovedat na Bozie volanie, spolo¢né
pre vSetkych veriacich, konkrétnym a osobnym spdsobom. To znamena, ze kazdy musi sebe samému vel'mi uprimne
povedat’: ,,Boh ma vold milovat’ jeho a blizneho. Vola m7ia s mojimi prirodzenymi darmi i s darmi, ktoré som dostal

od Ducha Svitého. Povolava ma tu a dnes, v tejto mojej osobnej, rodinnej, spolo¢enskej a cirkevnej situacii.

B. Co znamena mat’ toto salezianske povolanie spolupracovnika alebo spolupracovni¢ky? Znamena predovsetkym
citit sa pritahovany evanjeliovou postavou dona Bosca a konStatovat, Ze jeho osobnost, dielo, realisticky
a dynamicky duch i jeho vychovna metéda zodpovedaju urcitym ¢rtdm vlastnej krest'anskej skiisenosti. Znamena to
citit’ sa dobre s donom Boscom a citit’ sa podnecovany pracovat’ s nim v salezianskej rodine, ktora pokracuje v jeho
poslani k mladym a k 'udovym vrstvam. Znamena to byt citlivy na problémy mladych a beznych l'udi, brat’ ich ako
problémy azda rozhodujiice v sucasnom svete a v jeho najblizSej buducnosti, a teda sympatizovat' s malymi
a s chudobnymi, a chciet’ im konkrétne pomahat’ tak, ze im zabezpecime 'udskil podporu a krest’ansku spasu. Strucne
povedané, znamena to citit sa podnecovany ponukat svoj prispevok, skromny ¢i vyznamny, na uskutocnenie
apostolského projektu dona Bosca, aj ked’ Clovek zostava vo svojom stave apostolsky angazovanych krestanskych
laikov alebo diakonov, ¢i diecéznych knazov.

Mat salezianske povolanie spolupracovnika ¢i spolupracovnicky znamena byt presvedCeny, ze Bozi Duch je laska
asloboda. On povolava kazdého krestana, aby naSiel svoje origindlne miesto v Bozom Tlude a aby splnil svoju

zvlastnu tlohu v poslani Cirkvi.

C. Dekrét Druhého vatikanskeho koncilu o apostolate laikov (por. AA, 3 — 4) obnovuje a aktualizuje tento navod:
na vykondavanie tohto apostoldatu ,, Duch Svdty udeluje veriacim aj osobitné dary* (por. 1 Kor 12, 7), pricom ich
prideluje ,, kazdému ako chce” (por. 1 Kor 12, 11), aby aj oni — ,,podla toho, kto aky dar dostal“ — navzdjom si fiou
pomahali ,,ako dobri spravcovia mnohotvarnej Bozej milosti* (por. 1 Pt 4, 10), na zveladenie celého tela v laske
(por. Ef 4, 16). Prijatim tychto chariziem, i tych najmensich, pre kazdého veriaceho vznika prdvo a povinnost
uplatiiovat ich v Cirkvi a vo svete na osoh ludi a na povznesenie Cirkvi v slobode Ducha Svitého, ktory ,,veje, kam
chce* (In 3, 8), a zdroven v spolocenstve s bratmi v Kristu, najmd s viastnymi pastiermi.

Ked text Statutu tvrdi, e salezianske povolanie spolupracovnika ,je dar“, nerobi ni¢ iné, len na zvlastny pripad
saleziana spolupracovnika aplikuje toto vSeobecné biblické a koncilové ucenie. PresnejSie, povolanie saleziana

spolupracovnika je charizmou Ducha Svétého, ktory je Laska. Dava sa jednotlivcovi vzhl'adom na T'udskd podporu
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jeho osoby — nie preto, aby ho postavil nad druhych, ale aby ho dal do ich sluzby spésobom ¢o najviac zhodnym
s jeho schopnostami a podmienkami.

Kazdym osobnym volanim sa Boh obracia na najhlbsie svedomie osoby, premiena jej zivot, nielen v jej vonkajSich
podmienkach, ale az v srdci. Krest'anské povolanie je volanie nasledovat’ Krista novou cestou, ktora si vyzaduje
obratenie. Kazdé Specifické povolanie r6znym spdsobom kvalifikuje ¢loveka, ktory ho prijima: totiz upriamuje jeho
¢innosti na urcité apostolské ciele a pozaduje osvojenie si presnych duchovnych postojov a aktivneho spravania.
Salezianske povolanie spolupracovnika je slobodné rozhodnutie, ktoré kvalifikuje jeho Zivot. VV koneénom désledku je
vyzvou na zodpovednost’ jednotlivca, nalicha na jeho slobodnii odpoved’, zahtiia jeho Gc¢ast’ na apostolskom projekte

dona Bosca a osvojenie si jeho ducha.

D. Salezianske povolanie spolupracovnika nie je ponukou pre tuzku elitu, nie je to dar rezervovany pre niekol’ko malo
Stastlivcov. Krestania v akomkolvek kulturnom a spolocenskom postaveni mozu kracat’ touto cestou.

Don Bosco s cielom hladat’ salezianov spolupracovnikov sa obratil na Siroka verejnost’ dobrych katolikov Svojej
doby. Jeho perspektivy vzhl'adom na tuto jeho instituciu neboli obmedzené, ale vel'mi Siroké: predvidal pocetné
zdruzenie, otvorené pre katolikov, ktori patria ku vSetkym spolocenskym vrstvam, a velmi rozSirené. Zdruzenie
skuto¢ne zahthnalo a zahffia medzi svojich ¢lenov osoby, ktoré patria k aristokracii, kK mestiackemu stavu, k mestskému
i vidieckemu proletariatu, podnikatel'ov, profesorov, ulitelov a ucitel’ky, uradnikov, polnohospodarov, robotnikov
a robotnicky, diakonov i diecéznych knazov.

Skratka, povolanie saleziana spolupracovnika sa dé spojit’ s akoukol'vek kultirnou a spolocenskou situaciou, od tej
najkvalifikovanej$ej az po ti najskromnejSiu. Dnes existuje mnoho uéinnych spdsobov, ako pracovat’ s donom

Boscom.
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CL 3.  Jediné povolanie — dva spdsoby, ako ho preZivat

$ 1. Don Bosco navrhol a zalozil Zdruzenie salezianov spolupracovnikov ako otvorené pre laikov i pre svetsky

klerus.

$ 2. Saleziani spolupracovnici laici uskutocniuju svoj apostolsky zavéizok a prezZivaju salezianskeho ducha v beznych

situaciach Zivota a prdce, s citlivostou a viastnostami charakteristickymi pre laika.

$ 3. Saleziani spolupracovnici biskupi, kiazi alebo diakoni uskutociuju svoju sluzbu tak, Ze sa inSpiruju
pastoracnou laskou dona Bosca, ktory je vzorom kiiazského Zivota, prednOstne angazovaného pre mladych

a ludoveé vrstvy.4
Tematické jadro

1. Laickost’ vlastna salezianom spolupracovnikom

2. Posvitna sluzba vysvitenych, vlastna spolupracovnikom diakonom alebo diecéznym kiazom
Interpreta¢né kluce

Zlozenie Zdruzenia odzrkadluje vyslovny zamer zakladatela; prvy paragraf tohto ¢lanku ho vyjadruje takto:
Don Bosco navrhol a zalozil Zdruzenie spolupracovnikov ako otvorené pre laikov i pre svetsky klérus. Zdruzenie pocCas
svojej historie neustale zahfiialo medzi svojimi ¢lenmi tak krestanov laikov, ako aj Clenov knazského stavu. Pocet
spolupracovnikov laikov vzdy prevladal, pocet spolupracovnikov kinazov sa menil podl'a okolnosti. Najma v Case sluzby
hlavnych predstavenych dona Ruu a dona Rinaldiho boli ve'mi mnohi kiazi, ktori pracovali medzi spolupracovnikmi:
diecézni direktori, spoludirektori, dekuriéni. Mnozstvo aktivit miestneho i diecézneho dosahu malo svoj pociatok
u nich a oni ich animovali. PribliZzne v patdesiatych rokoch a v nasledujicom obdobi ich pritomnost’ v Zdruzeni sa
zmenSila. V ZdruZeni dva kvalifikujice stavy vyrazne charakterizuji krestanskt a cirkevna existenciu a ¢innost’ ich
nositel’'ov, a ich Gcasti na apostolskom projekte dona Bosca vtlacaju Specifické ¢rty. Byt laikmi alebo ¢lenmi cirkevne;j
hierarchie su dva spdsoby, ako prezivat jediné salezidnske povolanie spolo¢né vSetkym salezidnom

spolupracovnikom.

V Cirkvi st vSetci, posvétni sluzobnici i laici, spolupracovnikmi Boha a spolupracovnikmi medzi sebou.

Na zaklade apostolov a s Mariou, svojim anticipovanym obrazom a syntézou, cela Cirkev je velkou
spolupracovni¢kou Otca a Krista v diele trpezlivého budovania ich Kralovstva, a mimo nej niet ozajstnej a uplnej
spoluprace s Bohom: aj o tom bol don Bosco presved¢eny. V Cirkvi st vSetci ¢lenovia bez vynimky povolani aktivne
spolupracovat’ na Bozom spasonosnom konani. Dnes teda Kristus v mene Otca, Maria a Cirkev v mene Krista volaju
k sebe a posielaji k druhym kazdého pokrsteného, ktory si uvedomuje svoju vieru. Lenivym alebo nezamestnanym
¢i spiacim krest'anom majitel’ vinice hovori: ,,Zobudte sa! Preco tu cely den postavate a ni¢ nerobite? — Odpoved’ je

dramaticky aktualna: PretoZe nikto si nas nenajal! — Tak chodte aj vy do mojej vinice!* (por. Mt 9, 37). Koncil to opat’

* Por. KKP, kan. 278.
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potvrdil s tplnou jasnostou, a naozaj posobivym spdsobom — slovom spolupraca. V Cirkvi nesmi byt priZivnici:
kazdy pokrsteny je osobne povolany spolupracovat’ ako dobry syn na otcovskom pocinani Boha, a prave preto kazdy,
¢i uz posviatny sluzobnik, alebo laik dostava od Ducha Svitého rozlicné schopnosti, dary (charizmy, 1 Kor 7, 7; 12, 7),

moznost’ prinasat’ svoj prispevok, maly, ale neodmyslitelny.

Clanok jasne ukazuje tri &rty, ktoré sa tykaju $pecifickej ucasti saleziana spolupracovnika na apostolskom projekte
dona Bosca: fakt, Ze uskutocniuje svoj apostolsky zavizok a zije salezianskeho ducha v beznych situaciach zivota
a prace, je teologicka a sociologicka podmienka sekularnosti, v ktorej uskutociiuje poslanie Cirkvi podl'a ducha dona
Bosca. Spolupracovnik toto vSetko uskuto¢nuje s citlivostou a vlastnostami charakteristickymi pre laika, Cize
krest'ana povolaného uskutociiovat’ svoj apostolat mladych a T'udovych vrstiev vykonavanim kultirnej, prorocke;j
ulohy, krestanskym svedectvom a animovanim pozemského poriadku. Ako laik $iri tieto hodnoty vo svojom
prostredi: su to Specifické hodnoty evanjeliového projektu dona Bosca, vykonavaného s vlastnostami
charakteristickymi pre laika — v rodine, v manzelstve, v prostredi Zivota a prace, v spoloc¢enske;j realite.

Laici su vsetci plnym prdvom spoluzodpovedni za Bozie dielo. ,,Na apostolat vSetkych laikov urCuje sam Pan
prostrednictvom krstu a birmovania... Kazdy laik na zaklade darov, ktoré dostal, je svedkom a zaroven zivym
nastrojom poslania samej Cirkvi“ (por. LG, 33b). ,Krestanské povolanie je svojou povahou aj povolanim
na apostolat... Laici maji povinnost’ a pravo na apostolat prave pre svoje spojenie s Kristom ako Hlavou. Prikazanie
lasky podnecuje vSetkych veriacich, aby sa pri¢inili o Boziu slavu priblizovanim jeho kralovstva“ (por. AA, 2a, 3b).
A spresiuje: ,,Je potrebné, aby vSetci spolupracovali na Sireni a vzraste Kristovho kralovstva vo svete“ (por. LG, 35d).
,»Su spolupracovnikmi pravdy ... Spolupracuji na odovzdavani BoZieho slova, najmé prostrednictvom katechézy*
(por. AA, 6a, 10a).

»Musia si byt vedomi, Ze sa stavaji spolupracovnikmi Boha Stvoritel'a, Vykupitel'a a Posvititel'a” (por. AA, 16c¢)...
,»spolupracovnikmi Krista v rozmanitych podobach a spdsoboch jediného apostolatu Cirkvi (por. AA, 33).
Samozrejme, spolupracuju aj s biskupmi, s diecéznymi i S rehol'nymi kiiazmi, medzi sebou, vo farnosti, v diecéze,
a inde (por. LG, 27c). Katechéti na misiach sa nazyvaju ,,plnohodnotnymi spolupracovnikmi knazov* (por. AG, 17b).
Krestanski manzelia a rodicia dostavaju vzneSené tituly ,,spolupracovnici lasky Boha Stvoritel'a® (por. GS, 50b),
,havzajom aj pre svoje deti spolupracovnici milosti* (por. AA, 11b), ,,svedkovia a spolupracovnici plodnosti matky

Cirkvi (por. LG, 41e).

Clanok pri naértavani postavy saleziana spolupracovnika, ktory je ¢lenom cirkevnej hierarchie, objasfiuje tri podstatné
Crty, ktoré sa priamo vztahuji na Specificky sposob, akym ma vo svojom zvlastnom sekularnom postaveni ucast’
na uskutoénovani apostolského projektu dona Bosca. Fakt, Ze uskuto¢iiuje svoju posvitnu sluzbu tak, ze sa inSpiruje
donom Boscom, vynikajucim vzorom kiazského Zivota, je salezidnskou charakteristikou, s akou vykonava svoju
knazsku alebo diakonsku sluzbu. Pri pastoracnych volbach uprednostiiuje mladych a l'udové prostredie, ¢im vtlaca
svojej posvitnej sluzbe vyrazni volbu pola pdsobnosti, v sulade so salezianskym poslanim k mladym a k 'udovym
vrstvam. Tak obohacuje Cirkev, v ktorej pracuje, pretoze apostolsky projekt dona Bosca je konkrétnym vyjadrenim
poslania Cirkvi.

Posvdtni sluzobnici — biskupi, knazi a diakoni — su jasne eminentnymi spolupracovnikmi Boha. Koncil tento titul
vyslovne pripisuje misionarom, pretoze spolupracuji na ,.tajomstve spasy* (por. AG, 16¢, 25b). Knazi, najmé farari,

st casto definovani ako ,,starostlivi spolupracovnici biskupského stavu* (por. LG, 28b, 41c).
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To vSetko dava najavo mysticku velkost,, cirkevni hodnotu a ndukovl i duchovnu kvalitu mena ,,spolupracovnici®.
Co znamena byt’ salezianom spolupracovnikom? Pre krestana je to spdsob vyjadrenia a uskutoCniovania spoluprace

na Bozom plane, ktory je vystizne zahrnuty v samotnom jeho krestanskom povolani.

Bibliografické odkazy

AA, 8.

Ceria E., | Cooperatori Salesiani; un po' di storia [Salezianski spolupracovnici; trochu historie] (SEI Turin 1952) 91.
Annali della Societa Salesiana [Dejiny Salezianskej spolocnosti] (SEI Turin 1941) 1, 232.

Jan Pavol II., Catechesi tradendae (16. oktobra 1979).

Jan Pavol II., Christifideles laici (30. decembra 1988).

KKP, kan. 276 § 2, 278.

LG, 34 - 36.
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Cl. 4. ZdruZenie v Cirkvi

§ 1. ZdruZenie salezidnov spolupracovnikov je schvilené Apostolskou stolicou® ako verejné zdruzZenie veriacich
a ma ucast' na duchovnom dedicstve Spolocnosti svitého Frantiska Saleského.
Clenovia aktivne spolupracujii na jeho poslani v mene Cirkvi podriadeni autorite hlavného predstaveného ako

ndstupcu dona Bosca, v duchu vernosti pastierom Cirkvi a v spolupraci s inymi hnutiami a spolocenstvami Cirkvi.

§ 2. Saleziani spolupracovnici preukazujii synovskui uctu Najvyssiemu velkiiazovi.

v . . , . . . ’ . 6 . ’ ror ’
§ 3. Zdruzenie salezidnov spolupracovnikov je verejnou cirkevnou prdavnickou osobou.” Svoje ustredné sidlo ma

V Rime.

Tematické jadro

1. Zdruzenie ako pravnicka skuto¢nost’

Interpreta¢né kluce

A. ZdruZenie ako pravnicka skutoénost’

Uz od prvopociatkov diela oratorii don Bosco sa snazil prekro€it’ postavenie sikromného zdruZenia, v ktorom
sa nachadzali T'udia, ¢o s nim spolupracovali, alebo spolupracovnici, a udelit ich spolupraci verejny charakter
Vo forme zdruzenia schvaleného najskér turinskym arcibiskupom a potom papezom. Za tym ucelom vypracoval
Vv prvom obdobi niekol’ko orientaénych navodov alebo praktickych noriem, nasledne niekolko ¢lankov zaradenych
do roznych nacrtov Stanov Salezianskej spolocnosti, a ako posledné vypracoval Pravidla z roku 1876, v ktorych je
Zdruzenie postavené na roven ,treticho radu®, pricom vsak jeho ciel'mi neboli skutky naboznosti, ale jeho ciele
boli apostolské.

Vo vernosti tymto zdmerom zakladatel'a a v sulade s novym Koédexom kanonického prava tento clanok predstavuje
salezianov spolupracovnikov ako ,,verejné zdruZenie veriacich®, ktoré¢ ma tcast’ na duchovnom dedicstve Spolo¢nosti
svatého FrantiSka Saleského.

Verejné zdruzenie veriacich: podla Kodexu ,,zdruzenia veriacich, ktoré zriaduje kompetentna cirkevna vrchnost’,
sa nazyvaju verejné zdruzenia“ (KKP, kan. 301 § 3). A to je prave pripad Zdruzenia salezianskych spolupracovnikov
poénic 9. majom 1876, ditom, ked’ bolo de facto uznané Piom IX. listom breve Cum sicuti.

Zdruzenie postavené na roven ,treticho radu‘. taktiez podla Kodexu ,,zdruZenia, ktorych c¢lenovia maju
Vo svete ucast na duchu niektorého rehol'ného institatu, pod vys$Sim vedenim toho istého inStitatu vedu
apoStolsky zivot a snazia sa o krestansku dokonalost, nazyvaju sa tretie rady alebo maju iny primerany
nazov® (kan. 303). Je vhodné pripomentt’ tradi¢né rozliSenie medzi prvym radom, ktory oznacuje muzsky
rehol'ny inStitut (napr. frantiSkanov, dominikanov), druhym rdadom, ktory oznacuje Zensky reholny institat

(napr. frantiskanky, dominikanky) a tretim radom, ktory oznacuje zdruzenie veriacich spojené s muzskym

® Pius IX., Breve ,,Cum Sicuti (9. 5. 1876); ZP X1, 77.546; Jan Pavol II., PAZ (9. 5. 1986), Prot. &. T9-1/86; Benedikt XVI., PAZ
ad experimentum (15. 3. 2007), Prot. &. T9-1/2006; Frantisek, PAZ definitivny (29. 4. 2013).
® Por. KKP, kan. 313.
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reholnym in$titatom a je nim riadené. V pripade spolupracovnikov ich zdruZzenie je postavené na roven tretiemu
radu s oficidlnym nazvom ,,Zdruzenie salezidnov spolupracovnikov®, pretoze ma vSetky vymenované vlastnosti.
Vskutku, je zdruzenim apostolského Zivota: tento vyraz in$piroval k aktualnemu nazvu PAZ. Je spojené s reholnym
institiitom, SO Spolo¢nostou svitého Frantiska Saleského: to je dévod, pre¢o PAZ bol schvaleny Kongregaciou pre
rehol'nikov, a nie Papezskou radou pre laikov. Preto ,,md ucast na duchovnom dedicstve” tejto Spoloénosti: st to
vsetky salezianske hodnoty, vlastné apostolskému projektu dona Bosca a spolo¢né skupinam salezianskej rodiny,
ktoré sa vyznacuju vlastnym povolanim; je postavené pod vyssie vedenie Spolocnosti sviatého Frantiska Saleského,
v zmysle definovanom samotnym PAZ. Toto pravnické postavenie ZdruZzenia ma vieobecny dosledok: plati prefi
cirkevna legislativa tykajuca sa ,,zdruZeni veriacich a osobitne ,,verejnych zdruzeni®.

Tato legislativa sa vztahuje na tie predmety, ktoré sa tykaji priamo spolupracovnikov: na existenciu a ciele zdruzeni
veriacich (kan. 298); na pravo veriacich ustanovovat zdruzenia (kan.299); na kompetenciu cirkevnej autority
zriadovat’ zdruzenia (kan. 300 a 301); na Klerické zdruzenia (kan.302); na tretie rady a zdruZenia postavené
naroven tretim radom (kan. 303); na Statat zdruzenia a zaleZzitosti, ktoré v flom treba definovat (kan. 304);
na dohl'ad cirkevnej autority nad zdruzeniami (kan. 305); na podmienky na pozivanie prav a privilégii zdruzenia
(kan. 306); na prijimanie ¢lenov do zdruzenia (kan.307) ana ich prepustenie z neho (kan. 308); na pravomoci
zdruzeni (kan. 309); na zavizky reholnych institatov, s ktorymi je spojené nejaké zdruzenie (kan. 311).

Legislativa vztahujiica sa na verejné zdruzenia pojedndva o inych zalezitostiach, ktoré sa tykaju Zdruzenia
spolupracovnikov: o autorite, ktora je kompetentna zriadit’ ho (kan. 312); o tom, Ze tieto zdruzenia su pravnickou
osobou (kan. 313); o schvalovani §tattu (kan. 314); o0 vy$som cirkevnom vedeni (kan. 315); 0 podmienke platného
prijatia a prepustenia kandidata (kan. 316); o spravovani majetkov zdruZzenia (kan.319); o zruSeni zdruzenia
(kan. 320). Pri revizii PAZ s ohl'adom na jeho schvélenie sa musela vziat' do Givahy uvedena kanonicka legislativa
a normy s nou spojené. Komentar jednotlivych clankov ukazuje pravnické aspekty jednotlivych postupne skimanych

tém.

B. Spolupracovnici a spolupracovnicky ako prislusnici verejného zdruzenia pri uskuto¢novani salezianskeho poslania
pracuju nielen ako ¢lenovia Cirkvi — ako vSetci pokrsteni —, ale v mene Cirkvi a $pecificky v mene pastierov, ktori ju
vedd a animuju. Ich saleziansky apostolat je uradne uznany cirkevnou autoritou, je fou schvaleny, je sucastou
poslania celého krest'anského spolocenstva a verejne prejavuje jeho praktické uskutocnenie.

Spolupracovnici a spolupracovnicky ako ,,¢lenovia®“ zdruzenia spojeného so Spolo¢nostou svétého Frantiska
Saleského pracuju v ramci zvazkov s touto Spolo¢nost'ou a S jej hlavnym predstavenym.

Ako prislusnici verejného zdruzenia, ktoré je sucastou Cirkvi, spolupracovnici a spolupracovni¢ky pracuji nie
uzavreti do seba samych, ale naopak, otvoreni pre spolupracu a v duchu vernosti pastierom Cirkvi a v spoluprdci
S inymi hnutiami a spolocenstvami Cirkvi.

Na tento bod nalieha kanon 311: ,,Clenovia instititov zasviteného Zivota, ktori predsedaju alebo asistuju zdruzeniam,
spojenym nejakym sposobom s ich instititom, maji sa starat, aby tieto zdruzenia poskytovali pomoc dielam
apostolatu pdsobiacim v diecéze pod vedenim miestneho ordindra za spoluprace najmé so zdruzeniami, ktoré su
uréené na vykonavanie apostolatu v diecéze.” Toto nariadenie sa riadi zdkonom spolocenstva, ktory méa animovat’
vsetkych Clenov krestanského spolocCenstva, farského i diecézneho. Také spoloCenstvo sa stava ucinnym
prostrednictvom vzajomnej spoluprace medzi jednotlivcami a skupinami. V mnohych diecézach a farnostiach

nachddza dnes konkrétne uplatnenie v takzvanej organickej pastordcii, podnietenej Druhym vatikanskym koncilom:

17



prostrednictvom nej rézne apostolské sily, pritomné na farskej a na diecéznej Girovni, spolupracujii medzi sebou
na vypracovani a na uskuto¢neni pastoraéného planu v spolo¢enstve so svojimi fardrmi a pod vedenim vlastného

biskupa.

C. Stvrta zakladna vlastnost’ sa vztahuje na skuto¢nost, ze ZdruzZenie salezidnov spolupracovnikov je verejnou
cirkevnou pravnickou osobou podla kanonu 313 a v ramci toho, ¢o je definované v PAZ. Také oznaenie mu bolo
udelené zriadovacim dekrétom a naslednym schvalenim S$tatitu. V com spociva, vysvetluje Kodex: uvadzame
niektoré pasaze, ktoré¢ sa tykaju priamo ZdruZenia salezianov spolupracovnikov, zvlast’ pokial’ ide o: organizaciu,
rady na réznych Grovniach, spravovanie majetkov, prava a povinnosti v Cirkvi. ,,Za pravnické osoby sa ustanovuji
bud’ [...] zoskupenia o0sob alebo veci zamerané na ciel' zodpovedajlici poslaniu Cirkvi, ktory presahuje ciel
jednotliveov. Ciel'mi [...] sa rozumeju tie, ktoré sa vzt'ahuju na diela naboznosti, apostolatu alebo dobroc¢inne;j lasky
bud’ duchovnej, alebo ¢asnej* (kan. 114).

Takze Zdruzenie salezianov spolupracovnikov sa chape ako zoskupenie osdb a majetkov samotného Zdruzenia.
»Zoskupenie 0sob, ktoré totiz moze byt ustanovené aspon z troch osdb, je kolegialne, ak jeho Cinnost urcuji
¢lenovia spoluucastou na rozhodovani ¢i uz rovnakym, alebo nerovnakym pravom, podl'a normy prava a Statatu;
ina¢ je nekolégiové. Zoskupenie veci, ¢ize samostatna fundacia pozostava z dobier, ¢ize veci bud’ duchovnych,
alebo materidlnych a spravuje ho podl'a normy prava a Statitu bud’ jedna, alebo viaceré fyzické osoby, bud’
kolégium* (kan. 115).

Rady salezidnov spolupracovnikov na rdéznych trovniach predstavuju zoskupenia osdb kolegidlneho charakteru.
»Verejné pravnické osoby su zoskupenia osob alebo veci, ktoré ustanovuje kompetentna cirkevna vrchnost’, aby
V hraniciach im vyznacenych plnili v mene Cirkvi podla normy predpisov prava vlastni ulohu, ktord im bola
zverena vzhl'adom na verejné dobro® (kan. 116). ,,Verejni pravnicki osobu zastupuju, konajic v jej mene, ti,
ktorym sa tato kompetencia priznava univerzalnym alebo partikularnym pravom, alebo vlastnym Statitom*
(kan. 118). ,,Pravnicka osoba je svojou povahou trvala, zanika vsak, ak ju kompetentna vrchnost' zakonne zrusi
alebo ak pocas sto rokov nevyvija ¢innost™ (kan. 120). Zdruzenie salezianov spolupracovnikov ako verejna
pravnicka osoba modZe — spdsobmi stanovenymi jeho PAZ — robit’ ukony tradne uznané v Cirkvi, tykajace sa
apostolatu i spoluprace v ramci ZdruZenia a s inymi apostolskymi hnutiami a spolo¢enstvami, prijimania kandidatov,
formacie a prepustenia jeho ¢lenov, jeho organizacie na réznych urovniach. V krajinach, v ktorych medzi Cirkvou
a Statom platia zmluvne upravené vztahy, Zdruzenie moze vyuzit svoje postavenie vo svojich vztahoch
S ob¢ianskymi autoritami. Napokon, ako verejné zdruzenie ma svoje vlastné ustredné sidlo v Rime, pri generalnom
riaditel'stve Spolo¢nosti svitého Frantiska Saleského (Direzione Generale della Societa di San Francesco di Sales).
Toto pravnické usporiadanie Zdruzenia v Cirkvi so sebou prinasa niekol’ko duchovnych dosledkov: obnovené vedomie
skuto¢nosti, ze sme ¢lenmi organizovanej a diferencovanej skupiny, zaclenenej do zivého tkaniva Cirkvi, tajomstva
spoloenstva, a ze mame ucinnejSiu a zrejmejsiu ucast’ na jej poslani, tym, ze uskutocniujeme apostolsky projekt dona

Bosca.
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CL 5. ZdruZenie v salezianskej rodine

Zdruzenie salezianov spolupracovnikov je jednou zo skupin salezianskej rodiny. Spolu so Spolocnostou
svdtého Frantiska Saleského, Institutom dcér Marie Pomocnice a inymi uradne schvalenymi skupinami7
je nositelom spolocného salezianskeho povolania, spoluzodpovednym za vitalitu projektu dona Bosca v Cirkvi
a vo svete.

Zdruzenie prindsa do salezidnskej rodiny Specifické hodnoty svojho sekuldrneho stavu a respektuje viastni
identitu a autonomiu kazdej skupiny. Preziva osobitny vztah spolocenstva so Spolocnostou svitého Frantiska

Saleského, ktora ma z vole zakladatela v salezianskej rodine Specificku zodpovednost.
Tematické jadro

1. Prislusnost’ ZdruZenia k salezidnskej rodine
2. Usporiadanie, zodpovednost’ a hodnoty vo vzt'ahu k projektu dona Bosca

3. Zvézok spolocenstva so Spolo¢nost'ou svitého Frantiska Saleského
Interpretaéné kluce

A. Don Bosco zalozil jedini duchovni rodinu, zloZzent s réznych a vzajomne sa dopinajacich skupin, aj ked’ sa mu
Vv jeho dobe nepodarilo uskuto¢nit’ tito jednotu aj v primeranej kanonickej podobe. Povodna jednota tejto rodiny ma
svoje korene v spolocenstve ducha a poslania, zameranom na sluzbu mladezi a beznému l'udu. Vo svetle Magistéria
koncilu rodina, ktora zalozil don Bosco, bola uznana ako charizmaticka skuto¢nost™ totiz ako dar Ducha Svétého
Cirkvi, ktory sa ma rozrastat’ a $irit medzi Bozim 'udom, bez ohl'adu na premenlivé okolnosti miesta a ¢asu, podl'a
urcitého trvalého zamerania.

Tri naliehavé potreby si vyzaduju spolocenstvo salezianskych sil: spolocensky kontext, zvlast citlivy na proces
sekularizacie nalieha na to, aby sme sa vyhli akejkol'vek forme izolacie a sebestacnosti; cirkevny kontext s opatovnym
objavenim Bozieho T'udu ako protagonistu dejin spasy; rozsiahlost a zlozitost' problémov mladych podnecuje
zdoraznovat’ rozlozenie sil, ktoré pracuju v tejto oblasti, aich vzajomnu spolupracu. Nejde iba o0 jednoducht
stratégiu cinnosti, ale o spolo¢né budovanie buducnosti vo svetle evanjelia na uskutoc¢nenie Bozieho kralovstva.
Dona Bosca zakladatel'a a saleziansku rodinu treba pochopit’ v tejto cirkevnej perspektive, ktora podnecuje
prekonavat’ obmedzené ponimanie, ktoré redukuje dona Bosca a jeho rodinu na ,,sukromné vlastnictvo* samotnych
pokracovatelov jeho diela. V ddsledku toho salezianska rodina je cirkevnou skuto¢nost’'ou, ktora sa stava znamenim
a svedectvom povolania jej ¢lenov na zvlastne poslanie, v duchu dona Bosca. Tak salezianska rodina rozvija
originalnu spiritualitu charizmatickej povahy, ktord obohacuje celé telo Cirkvi a stava sa krestanskym

pedagogickym vzorom.

B. Existujt r6zne druhy skupin, ktoré patria do apostolskej rodiny dona Bosca, av§ak maji s ou rozdielne zvazky.
Pouzitym kritériom je predovsetkym kritérium povolania: spoloéné salezianske povolanie spdsobuje, Ze niektoré

skupiny maju medzi sebou uzsie puta. Su to tie, ktorym Duch Svity vnuka, aby sa snazili o krestansku svétost’ tak,

" Por. ACS 304, 57 - 61.
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ze sa buda angazovat’ v povolani k mladym a k I'udovym vrstvam podla salezianskeho ducha; tie, ktoré sa citia
vSetky spolo¢ne spoluzodpovednymi a spolupracovnikmi v uskuto¢tiovani tohto poslania podla salezianskeho
ducha. V tomto zmysle povolania tam patria tri skupiny, ktoré zalozil don Bosco.

Neskor Panov Duch obohatil salezidnsku rodinu d’al$imi skupinami. Ide o skupiny spoluiicastnikov na poslani a nie
0 jednoduchych adresatov salezianskej ¢innosti. Tieto rozli¢né skupiny predstavuji mnohofarebnu paletu sil, ktoré
reprezentuju vsetky zivotné podmienky a vSetky formy salezianskej apostolskej prace. Si konkrétnou moznost'ou, ako
lepsie odpovedat’ na mnohoraké poziadavky poslania, ale pod podmienkou, ze skuto¢ne sa citia byt’ jedinou rodinou
a chcu aktivne spolupracovat’.

Dalej st tu iné skupiny alebo osoby, ktoré sa pohybuju v blizkosti tradne uznanych skupin a ktoré s nimi maja rozne
druhy zvdzkov, ale nie zvdzok spojeny so salezianskym povolanim alebo s prijatou vychovou. Spolu ako celok
predstavuju Siroké salezianske ,.hnutie. Salezianska rodina sa nachadza v jeho vnutri ako zjednocujlci a hnaci
stredobod.

Socialny dynamizmus vlastny tomuto hnutiu sposobil, Ze don Bosco sa stal dedi¢stvom nielen salezianov, ale celej
Cirkvi a T'udstva. Skutocne, hoci salezianske ,hnutie” je samo osebe cirkevnym organizmom, mdze zaangazovat
rozlicné sily, aj malo homogénne, majice rozlicné organizacné Struktiry, rozdielne zdujmy podpory ¢loveka, rozne
pozornosti na socialne problémy, vzhl'adom na to, Ze je otvorené pre spolupracu aj Snekrestanmi a neraz aj
S neveriacimi. Skratka, moze sustredit’ okolo dona Bosca a okolo jeho idealu I'udi dobrej véle, aj ked’ oni nie vzdy az

do hibky poznaji tistredné hodnoty salezianskej vychovy vyjadrené preventivnym systémonm.

C. Salezianska rodina je zjednocujtci, ¢lenity a otvoreny projekt Zivota a ¢innosti, ku ktorému l'udi vola Duch Svity
ana ktorého uskutocniovani maji ucast’ réznymi spdsobmi. Je to projekt zjednocujuci, pretoze mnohé hodnoty st
spolo¢né a treba ich uskutociiovat’ spolocne ako skutocnost’, Ze sme povolani na jediné spasonosné poslanie, vlastné
donovi Boscovi, ktoré treba uskuto&iiovat’ podl'a jeho ducha. Cinnost vsetkych ¢lenov salezianskej rodiny — chapana
ako celkova podpora a vychova mladych k viere — sa pohybuje v linii spolo¢nej spoluzodpovednosti, aj ked’
vyjadrenia tejto apostolskej ¢innosti budi rézne podl'a doby, I'udi a potrieb.

Je to projekt rozcleneny, pretoze tam pdsobia skupiny s vlastnou identitou: zasvitenie [rehol'né pre SDB, FMA
a d’alsie reholné intitaty; sekularne pre Dobrovolni¢ky dona Bosca VDB?® a Dobrovolnikov s donom Boscom CDB®]
a konkrétna forma Zivota [kiazska alebo laicka, v celibate alebo v manzelstve], vlastna kazdému jednotlivému ¢lenovi
salezianskej rodiny. Je to projekt animovany Duchom, ktory zvolanych udrzuje v jednote. Je to projekt, ktory

predpoklada spolocenstvo v spravnej autonomii, aby kazda skupina vyjadrovala celé svoje bohatstvo.

D. Co sa tyka vlastného zvizku so salezianmi, ZdruZenie Zije vo zvlastnom vztahu spolodenstva so Salezianskou
spolo¢nostou, ktora z vole zakladatela v salezianskej rodine ma Specificku ulohu zodpovednosti. Saleziani maju tlohu
stability: prezivaju salezianske poslanie a ducha v rehol'nom zasvéteni, v plnosti, ktorua si Zelal don Bosco. Ich profesia
evanjeliovych rad poskytuje potrebnit pomoc pre stabilitu a spojitli tvorivost smerom navonok v Cirkvi a vnutri voéi
skupinam, ktoré tvoria saleziansku rodinu. Uskuto¢nuju Glohu jednoty jednak vnutri réznych skupin, ako aj navonok,

pretoze v duchu sluzby ponukaji zvizky s jednotlivymi skupinami a medzi skupinami navzajom.

& Pozn. prekl.: Po taliansky Volontarie di don Bosco.
® Pozn. prekl.: Po taliansky Volontari Con don Bosco.
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ClL. 6.  Saleziani spolupracovnici — saleziani vo svete

Saleziani spolupracovnici prezivaju svoju vieru v sekuldrnom prostredi, v ktorom sa nachadzaju. Inspiruju sa
apostolskym projektom dona Bosca a pocituju Zivé spolocenstvo s ostatnymi clenmi salezianskej rodiny. Do toho
istého mladeznickeho a ludového poslania sa zapdjaju bratsky a spolocne. Pracuju pre dobro Cirkvi a spolocnosti

, . . . . g .. , .10
primerane vychovnym poziadavkam daného vzemia a svojim konkrétnym moznostiam.
Tematické jadro

1. Cirkevnost’
2. Sekularnost’

3. Salezianskost’
Interpretaéné kltice

Povolanie ¢loveka je, aby sa stale viac staval clovekom, povolanie krestana je, aby sa staval stale opravdivejSim
Bozim synom, druhym Kristom, ¢ize aby smeroval k plnosti krest'anského zivota.

Ale ked’ze Cirkev je ,,azko spata“ s P'udstvom a jeho dejinami (por. GS, 1), Bozi Duch neprestava v nej vzbudzovat
¢innych l'udi a hnutia, odpovedajicich na nové potreby. Vsetci vieme, Ze 19. storo¢ie bolo dobou rozhodujucej
premeny: Eurdopu zachvatila prva industrializacia, sprevadzana spolo¢enskymi a politickymi zmétkami a najma javom
urbanizacie.

Prave vtedy Duch Svity vzbudil dona Bosca a urobil z neho giganta dobrocinnej lasky: jeho povolanim bude venovat’
svoj zivot chudobnej, opustenej a ohrozenej mladezi, aby ju zachranil z materialnej a duchovnej biedy a zabezpecil jej
celkovi podporu. Jeho povolanim tiez bude vyndjst vhodni vychovnlii metéodu a postavit’ na nohy Siroké hnutie
apostolskych sil, schopnych zabezpecit' pokracovanie a rozsirenie jeho diela a povodného ducha, ktorym chcel, aby
jeho dielo bolo animované.

Tak zaklada skupinu I'udi, ktori s nim bezprostredne spolupracovali, rehol'nikov a rehol'nicky — apostolov, a agilnejSiu
skupinu l'udi, ¢o s nim spolupracovali, diecéznych kiazov a laickych apostolov, zaradenych do kazdého prostredia.
Tejto ohromnej, ale jedinej apostolskej rodine, dal za inSpirdtora a patrona svitého Frantiska Saleského. TakZe vsetci
¢lenovia budu salezianmi, vyvolenymi na ti isti zakladnt tlohu, podla toho ist¢ho ducha, ale jedni st saleziani
reholnici alebo reholnicky (s reholnymi sl'ubmi: SDB a FMA), druhi su salezidni ,,nereholnici® (bez reholnych

sl'ubov: spolupracovnici).

A. Skutocnost’, ze salezian spolupracovnik sa inspiruje ,,apoStolskym projektom dona Bosca®“, je zastreSujicim
a rozhodujicim znamenim vsetkych aspektov charakteristickych pre jeho identitu.

Tento ¢lanok z jednej strany ukazuje prvky spoloc¢né s inymi skupinami salezianskej rodiny, ktoré maju povolanie:
povolanie, poslanie k mladym a k 'udovym vrstvam, zmysel pre solidaritu a pre spolupracu, konanie pre dobro Cirkvi
a spoloc¢nosti, salezianskeho ducha. Z druhej strany ukazuje aj aspekty, ktoré ho odliSuju: sekularnu povahu, vlastna

¢lovekovi, ktory Zije v rodine a je oddany Casnym zavdzkom, osobné prirodzené dary a dary milosti, Specificku

0 por. PASCUAL CHAVEZ, Charta identity salezidnskej rodiny, 19 - 20. Rim 2012.
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kvalifikaciu laika alebo posvdtného sluzobnika. Spolo¢né prvky z neho robia ,saleziana“; Specifické prvky ho

kvalifikuji ako saleziana ,,vo svete®, ¢ize ,,sekularneho® saleziana.

B. Tento ¢lanok predstavuje identitu saleziana spolupracovnika vo svetle Druhého vatikanskeho koncilu. Cirkev je
pre koncil ovocim slobodnej volby, povolania a posvicovania. Je principialne tajomstvom spolocenstva, je podstatne
misionarska, uCastna na poslani Krista a jeho Ducha. Toto poslanie uskutociuje v sluzbe ¢lovekovi, podla JeziSovho
prikladu, podl'a poziadaviek historického okamihu.

Salezian spolupracovnik prislubom nasleduje podnet krstu a birmovania. So salezianskym povolanim spolupracovnika
sa angazuje v mlddeznickom a ludovom poslani dona Bosca, aby mal ucast’ na poslani Cirkvi. Vykonava salezianske
poslanie nasledovanim dynamiky spolocenstva v ramci Zdruzenia, Vo vztahu k salezianskej rodine a v spolupraci
S inymi cirkevnymi hnutiami a spolo¢enstvami.

Saleziani spolupracovnici vo svojich vztahoch s prislusnikmi inych nabozZenstiev a s ¢lenmi nekatolickych cirkvi
a spolo¢enstiev nasleduju pokyny Druhého vatikanskeho koncilu a nasledného papezského i biskupského UciteI'ského

uradu o vzt'ahu Cirkvi k nekrest’anskym nabozenstvam a k ekumenickému dialogu.

C. Sekularna povaha a podmienky, vlastné pre laikov a pre diakonov i pre diecéznych knazov, s prislusnym zavizkom
— pre tych, ¢o su laici — krestanského animovania Casnych skutocnosti (rodina, praca, hospodarstvo, kultura,
politika...) je sucastou kazdodenného Zivota salezianov spolupracovnikov a stotoziiuje sa s ich krest'anskym poslanim.
Povolanie vlastné pre salezianov spolupracovnikov je byt ,salezidnmi vo svete* bez zavidzkov reholnych slubov.
V Zdruzeni st muzovia a Zeny, podnikatelia i robotnici, vzdelani i jednoduchi l'udia, mladi, dospeli, starsi; krestania
laici, diakoni a knazi, zijaici v celibate i v manzelstve, l'udia, ktori pracuju v ob¢ianskych i v cirkevnych institticiach,
aj l'udia, ktori pracuji v ramci diel SDB a FMA alebo inych salezianskych skupin. Spolupracovnici v kazdej oblasti
uskutoéiuju apostolsky projekt dona Bosca primerane svojim podmienkam a svojim konkrétnym moznostiam. Také
zameranie prechadza oblastou salezianskeho poslania a sluzby mladym, spoloCenstva a spoluprace, formacie

a organizacie.

Co je teda potrebné, aby sa Elovek stal spolupracovnikom?
Predovietkym treba byt presveddeny, Ze Duch Pdna naplia vesmir. On sa neuspokojuje s tym, 7e vnuka vlastné
povolanie kiiazom a rehol'nikom; vold kazdého pokrsteného, aby nasiel svoje originalne miesto v Cirkvi a splnil svoju
zvlastnu Glohu v spolo¢nom poslani:
- Mat urita chut viest pravy krestansky Zivot, v porovnani s mnohymi pokrstenymi, ktori — ako sa zda — iplne
ignoruju poziadavky svojho krstu.
- Tuzit uniknut z priemernosti, z formalnej zbozZnosti, s cielom zobrat’ evanjelium vazne a snazit' sa o zasné
dobrodruzstvo prezivanej viery a darovaného zivota.
- Byt citlivi na problémy mladych a chudoby. Vziat na vedomie, Ze toto si najrozhodujticejSie problémy nasho
sveta ajeho blizkej buducnosti, ¢ize sympatizovat s mladymi as chudobnymi, achciet im poméahat

zabezpecit’ ich I'udsky a krestansky rozvoj.
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- Poznat dona Bosca a konsStatovat, ze jeho 0soba, jeho dielo, jeho realisticky a dynamicky duch, jeho
vychovna metoda zodpovedaji uréitym Ertam naSej vlastnej povahy. Takze nasledovat’ ho a pracovat’ s nim
rozvinie nase prirodzené i nadprirodzené dary v prospech Cirkvi.

- Mar zmysel pre bratstvo, milovat' stretdvanie sa s inymi, milovat’ pracu s inymi, prijimat’ hodnoty

spoluzodpovednosti a spoluprace, a teda urcita disciplinu v ¢innosti.

Mladi a dospeli, ktori svojim ANO na pozvanie Ducha Svitého sa zaviazu cely Zivot Zit' integrélne krestanstvo
v duchu dona Bosca a vychovavat mladych, stavaju sa salezianmi spolupracovnikmi. ,,Treba vziat jasne na vedomie,
ze angazovat' sa ako salezian spolupracovnik znamena odpovedat na skuto¢né volanie: znamena to teda prijat

skutoéné apostolské salezianske povolanie* (por. CGS €. 730).
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APOSTOLSKY ZAVAZOK
SALEZIANA SPOLUPRACOVNIKA A SALEZIANKY SPOLUPRACOVNICKY

., Vy ste sol’ zeme. Vy ste svetlo sveta.

Nech tak svieti vase svetlo pred ludmi, aby videli vase dobré skutky

a oslavovali vasho Otca, ktory je na nebesiach“ (Mt 5, 13 —16).

Celu 2. kapitolu vysvetluju tieto slova: ,Zivotny §tyl salezidna spolupracovnika je charakterizovany duchom
blahoslavenstiev.* Blahoslavenstva nam hovoria o inakSom svete, o logike, ktora sa radikalne stavia proti logike sveta,
o alternativnom spolocenstve, o Cirkvi, ktora sa stava sluzobnickou l'udstva. Spontanne ndm prichddza na mysel’
otazka: Aké Ciny dnes mozu osvedcCit’ ohlasovanie blahoslavenstiev a urobit’ ich zmysluplnymi?

JeziSove blahoslavenstva nie st jednoduchym prianim, nie st ani kodexom etickych podmienok, ktoré treba
zabezpecit,, aby ¢lovek mohol pozivat’ splnenie prisl'ubu.

St u¢innym ohlasovanim mesiasskeho prisl'ubu: je mozné byt blazenymi v tomto 'udskom stave, aj ked’ tato situacia
sa zda byt beznadejna, pretoze to Boh robi blahoslavenymi tych, ¢o sa spoliechaju naiiho.

Blahoslavenstva su velkym a ucinnym prislubom zivota a S$tastia, ktory nas pobada premysliet’ sposob, akym
kazdodenne definujeme Zivot a $t’astie.

Roézne dorazy, v ktorych sa v evanjeliovych textoch konkrétne vyjadruju blahoslavenstva (chudobni, Cistého srdca, ti,
¢o maju hlad po spravodlivosti a po pokoji, ti, ¢o trpia a pla¢i...), ukazuju — v pontiknutej a v prijatej pravde —, ¢o je
zivot a §tastie, prave tym, Ze nas ubezpecuju o jeho plnosti.

Ak ohlasovat’ blahoslavenstva znamena opédtovne ich prepisovat’ do verného a vzdy nového pribehu, v ktorom sa
prelina prvotna udalost’ evanjeliovych blahoslavenstiev s nasim obnovenym evanjelizanym zapalom a s vyzvami,
ktoré nam predkladaju mladi — v ¢asoch zlozitych kriz a hlbokych premien —, je nevyhnutné presne a velkodusne
pomenovat tieto vyzvy. Ich vnimanie totiz podmieiiuje kazdy navrh, ktory si narokuje konfrontovat’ sa s realitou.

Spomedzi mnohych vyziev my saleziani spolupracovnici vnimame vyzvu vychovy.

27


http://www.google.it/imgres?q=famiglia+salesiana&hl=it&sa=X&biw=793&bih=396&tbm=isch&prmd=imvns&tbnid=BNz5jF7Ba3nJ6M:&imgrefurl=http://www.mgslombardiaemilia.it/?page_id=124&docid=JGmbIc_cviTPsM&imgurl=http://www.mgslombardiaemilia.it/wp-content/materiale/ari.jpg&w=720&h=540&ei=FR7PT42vMO_44QT_tPyQDA&zoom=1&iact=hc&vpx=497&vpy=44&dur=1730&hovh=194&hovw=259&tx=164&ty=102&sig=110618444781556499815&page=7&tbnh=111&tbnw=202&start=75&ndsp=12&ved=1t:429,r:11,s:75,i:268

»3tavka* na vychovu

Vieme zit' v dramatickej aVv zlozitej situacii. A uvedomujeme si, Ze Clovek je uprostred siete politickych,
ekonomickych, kultarnych a neraz aj ndbozenskych vztahov, ktoré ho podmieniuju a asto ho dusia. Dlha tradicia
Cirkvi nam odportcéa odvahu uprednostiiovat’ vychovu ako cestu globalnej, u¢innej a uskuto¢nitel'nej premeny.
Vychova je privilegovany sposob, ako sluzit’ socialnej premene; preto je konkrétnym uskutoénenim blahoslavenstiev.
Totiz vychova je pritomnost’ a vzt'ah, ktorych cielom je v kazdom ¢lovekovi obnovit’ radost’ zo Zivota a ti buducnost’,
o ktoru je casto olupeny. Vychova v flom postupne aktivizuje uvazujice a kritické povedomie o sebe samom,
0 svojich dejinach, o druhych aosvete. Prinavratit takto Zivot anadej je malou vecou uprostred utlaku,
vykoristovania, diskriminacii a nasilnosti; ale je ve'mi vel’kou vecou, Ze sme ochotni stavit’ na politicky rozmer Zivota
a na jeho regeneracnu schopnost’.

Tu je stredobod nasho apostolského usilia v sluzbe mladym.

Nielen potvrdzujeme uzky vzt'ah, ktory musi existovat’ medzi vychovou a evanjelizaciou. Zvyraznujeme este nie¢o
viac: volbu vychovy ako privilegované miesto aj evanjelizacie. Tato perspektiva chce pripomenut, Zze Boh je
neodmyslitelny pre zivot kazdého Cloveka, prave ked ¢lovek je panom tohto svojho zivota. Boh nie je bezcitnym
konkurentom jeho hladu po Zivote apo slobode. Naopak, je rozhodujiicim zdrojom, ktory treba vzyvat v hibke

a v pravde vlastnej 'udskej dostojnosti.

Laska k Zivotu ako horizont

Predchadzajtce podnety sa vyjadruju a konkretizuj sa v celkovom postoji, nevyhnutnom pre toho, kto chce ohlasovat’
evanjeliové blahoslavenstva: v laske k zivotu.

V laske k zivotu vyznavame mohutnost’ Bozej spasy.

V mene Jezi$ totiz potvrdzujeme, Ze bezny ¢lovek uz je novym ¢lovekom. Pritomnost’ je v zarodku poznacend svojou
buducnost’ou.

Zaiste, Clovek je Gibohy a hriesny. Ale nie je len tym. On uz je novym ¢lovekom: Uibohy, neisty a hriesny, ktory sa
stiva novym tak, Ze postupne napiiia dar Zivota. Zivot je ako semeno: obsahuje v sebe celt rastlinu, v tom mali¢kom
kuasku, v ktorom sa prejavi jeho zivot. Vd’aka vnutornej sile a za pritomnosti vhodnych podmienok postupne prepuka
do niecoho neustale nového.

Listy, kmen a konare sa nepripajaju zvonka. Nie si materialom, ktory treba poskladat’. Su pritomné uz v zarodku:
semeno uz je rastlinou, aj ked’ sa fou stava den za diiom.

To je zivot. Ukon viery v BoZiu moc sa stiva bezprostredne velkou, bezhrani¢nou doverou v &loveka. Salezian
spolupracovnik je blizko pri mladych, aby dosvedcoval tato doveru: to nie on spésobuje medzi nimi rozkvet malého
semienka na vel’ky strom. On podporuje proces rastu: podnecuje ho, povzbudzuje k nemu, suri k nemu — tym, ze
kazdému navracia schopnost’ znovu ziskat’ vlastny zivot a nade;.

V tejto pritomnosti je v hre jeho viera.
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» VY ste sol’ zeme... Vy ste svetlo sveta.«

Tieto slova vyborne vedi k midremu a osvietenému chapaniu obsahu druhej kapitoly, venovanej prave predstaveniu
apostolského zavizku salezidna spolupracovnika v konkrétnej spleti jeho rodinného, spolo¢enského, profesionalneho,
kultarneho, politického, cirkevného a salezianskeho Zzivota. V tomto uplne sekularnom kontexte ma vykonavat
poslanie zamerané na napomahanie kvality l'udského a krestanského Zzivota pre vSetkych tych, s ktorymi zije

a pracuje, a najma pre privilegovanych adresatov jeho apostolského zavizku: mladych a beznych T'udi.
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CL 7. Svedectvo blahoslavenstiev

Zivotny $tyl salezidna spolupracovnika, charakterizovany duchom blahoslavenstiev, zavizuje ho evanjelizovat
kulturu a spolocensky Zivot. 1 preto, zakoreneny v Kristovi a vedomy si toho, Ze vsetci pokrsteni su povolani
k dokonalej laske, preziva a dosvedcuje:

- zZivot podla Ducha ako pramen radosti, pokoja a odpustenia;

- slobodu v poslusnosti BoZiemu planu, vazi si hodnotu a autonomiu svetskych veci a usiluje sa ich
usmernovat predovsetkym tak, aby slhiZili ludom;

- evanjeliovii chudobu; majetok, ktory mu je zvereny, spravuje podla kritérii striedmosti a solidarity
VO svetle spolocného dobra;

- sexualitu podla evanjeliovej vizie cistoty, ktord je charakterizovana ohladuplnostou a plnym, radostnym
a na lasku zameranym Zivotom, ¢i uz je to v manzelstve, alebo v celibdte;

- milosrdenstvo, ktoré otvara srdce pre vsetky druhy materidlnej amravnej biedy apobdda konat
S pastoracnou ldaskou,

- spravodlivost’ pre budovanie bratskejsieho sveta, ktory uznava a podporuje prava vsetkych, najmd tych
najslabsich;

- pevnu volu byt tvorcom pokoja vo svete zmietanom nasilim a triednou nenavistou.

Tato cesta lasky k Bohu a k inym je bezpecnou cestou k svdtosti.

Tematické jadro

1. Evanjeliové hodnoty, ponuknuté vSetkym ucenikom Péana Jezisa
2. Evanjelizovat’ s duchom blahoslavenstiev

3. Blahoslavenstva saleziana spolupracovnika
Interpretaéné kl’ice

Konstitacia Lumen gentium slavnostne vyhlasila, ze v Cirkvi vSetci veriaci st povolani na svitost’ a na dokonalu
dobroc¢innu lasku, aj ked’ rozlicnymi sposobmi a réznymi formami zivota, a ze vSetkym Kristovym ucenikom boli
predlozené takzvané evanjeliové rady, aj ked ich uskutoCtiovanie dostava rozlicné prejavy, zodpovedajice
Specifickému povolaniu kazdého.

Prave v tomto (a len v tomto) zmysle tento ¢lanok hovori o blahoslavenstvach a o réznych evanjeliovych radach, totiz
preto, Ze ich mézu Gcinne prezivat’ vSetci veriaci laici, pricom sa v§ak beri do ivahy ich schopnosti, odlisné povolania
a rozdielne zivotné podmienky: celibat z lasky k Boziemu kralovstvu, zasnubenie, manZzelstvo ¢i vdovsky stav.
Skratka, zaostruje sa na to, ako je mozné evanjeliové rady, vyjadrené blahoslavenstvami, konkrétne prezivat' ako

sekuldrni apostoli.

A. Osobny Zivotny $tyl charakterizovany duchom blahoslavenstiev
Konstiticia Gaudium et spes vyhlasuje: ,,Ked’ [laici] ziskaji nevyhnutné znalosti a skusenosti, nech v pozemskej
¢innosti zachovaju spravny postup, a verni Kristovi a jeho evanjeliu, nech cely svoj individualny a spolo¢ensky Zivot

nechaju preniknat’ duchom blahoslavenstiev, najmé chudoby* (por. GS, 72a).

1 por. ChL, 17; por. GS, 72.
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Je v8ak mozné dosiahnut’ tento ideal? Zaiste! Ale nie vylu¢ne spolichanim sa na vlastné sily, lez vkladanim dévery
v Boziu pomoc. Koncilovy dekrét Apostolicam actuositatem tvrdi: ,,Bozia laska robi laikov schopnymi naozaj
prejavovat’ ducha blahoslavenstiev vo svojom zivote® (por. AA, 4).

PAZ prijima tieto dolezité vyhlasenia Druhého vatikanskeho koncilu a tvrdi: Zivomy §tyl salezidna spolupracovnika je

charakterizovany duchom blahoslavenstiev.

B. Evanjelizovat’ kultiru a spololensky Zivot duchom blahoslavenstiev
Koncil robi d’alsi krok dopredu a vyzyva vsetkych veriacich laikov nielen na to, aby si osvojili ducha blahoslavenstiev
— tak, Ze budua u€enlivi podivuhodnému p6sobeniu Ducha Svitého —, ale aby ho aj vyZarovali do prostredia, v ktorom
ziju, pre dobro vSetkych. Toto tvrdenie je z konStitacie Lumen gentium: laici ,,vSetci spolu a kazdy podla svojich
moznosti nech zivia svet duchovnym ovocim (por. Gal 5, 22) a nech v nom S§iria ducha, ktorym su preniknuti
chudobni, tichi a mierumilovni, ktorych Pan vyhlasil v evanjeliu za blahoslavenych (por. Mt 5, 3 — 9) (por. LG, 38).
Toto prevratenie hodndt sa da pochopit’ len v suvislosti s Kristom; blahoslavenstva nie su bez neho ni¢im, pretoze len
on im dava zmysel — tym, ze ich prezival dokonalym spdsobom: ,,... ucte sa odo mia, lebo som tichy a pokorny
srdcom; a najdete odpocinok pre svoju dusu® (por. Mt 11, 29). A tak blahoslavenstva, podla Mt 5, 3 — 12 dané
na zaciatok JeziSovej ivodnej reci, ponukaju program krestanského Stastia.
Zaradit’ ducha blahoslavenstiev do dne$ného sveta sa nemoze udiat’ bez evanjelizdcie kultar a spolo¢enského zivota.
A to so sebou prinédsa skuto¢nti obnovu sucasného l'udstva vo vSetkych jeho vrstvach.
Zdoraznil to Pavol VI. v pamitnom uryvku apostolskej exhortacie s nazvom Evangelii nuntiandi. Zasluzi si, aby sme
ju uviedli v plnom zneni, pretoze fiou sa in$piruje PAZ, ked vyhlasuje, Ze osobny Zivotny §tyl saleziana
spolupracovnika, charakterizovany duchom blahoslavenstiev, je aj zdvdizkom evanjelizovat' kultiuru a spolocensky
Zivot.
Uvedena apostolska exhortacia hovori: ,,Evanjelizovat’ pre Cirkev znamend prinaSat’ radostna zvest’ celému l'udstvu,
Pudi vnltorne pretvarat’ a vytvarat’ z nich nové l'udstvo: ,Hl'a, vSetko robim nové.” Ale nové l'udstvo nie je mozné
bez novych Tudi, totiz novych skrze krst a Zivot podla evanjelia. Utelom evanjelizicie je prave dosiahnut’ tuto
vnutornl premenu, a ak treba, nejako ju vyjadrit’ slovom. SpravnejSie by sa to dalo povedat, ze Cirkev evanjelizuje
vtedy, ak sa snazi obratit’ osobné i kolektivne I'udské svedomie jedine silou a bozskou mocou posolstva, ktoré¢ hlasa,
a ak sa usiluje premenit’ aj vSetku ¢innost’, ktort tito 'udia vykonavaju, spolu s ich zivotom a prostredim, v ktorom
Ziju.”
,,Cirkvi nejde len o hlasanie evanjelia v $irS§ich zemepisnych oblastiach alebo stale rasticemu poctu obyvatel’stva, ale
ide jej aj o to, aby slova evanjelia pretvarali zasady, podl'a ktorych l'udia posudzuji rozhodujtiice hodnoty, predmety,
na ktoré sustred’'uju vS§eobecny zaujem, spdsob myslenia, pramene, z ktorych Cerpaji podnety a vzory 'udského Zivota,
ktoré st v rozpore s Bozim slovom a planom spasy* (por. EN, 18 — 20). To si vyZaduje vedomosti, aby sme boli

schopni vtelit’ evanjelium do jednotlivych kultir.

C. Blahoslavenstva dnesného salezidna spolupracovnika
Podl’a reci na vrchu dve hlavné blahoslavenstva obsahuju vSetky ostatné: chudoba sprevadzana dielami spravodlivosti,
pokory, miernosti, ¢istoty, milosrdenstva, angazovania sa za mier; a potom prenasledovanie pre lasku ku Kristovi, ¢ize

ochota trpiet’, dokonca dat’ zivot ako svedectvo o JeZiSovi.
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Ano blahoslavenstiev zahfia nie opaénym postojom a spravaniu: nenavisti, sebesta¢nosti, pyche, tvrdosti, ukladnosti,
tuzbe ovladat’, nasiliu, zmyselnosti, zatrpknutosti.

Pri pretlmoceni evanjeliového posolstva blahoslavenstiev pre dne$ného spolupracovnika a spolupracovni¢ku PAZ ma
v sebe obsiahnuté toto vSetko, ale priamo odkazuje na niektoré zdkladné dynamiky l'udskej osoby (uZzivanie slobody,
spravovanie majetkov, sexualny zivot) a na niektoré stiCasné rozne rozsirené socialne situacie (zameranie na vykon,
agresivitu, rozdelenia, nasilie, utrpenie). Konkrétne vymenuva nasledujice blahoslavenstva: Zivot podla Ducha,
pouzivanie slobody v poslusnosti Boziemu planu, spravovanie majetkov v duchu evanjeliovej chudoby, prezivanie
sexuality podl'a evanjeliovej vizie Cistoty, primat pripisovany hodnotam ducha: milosrdenstvu, spravodlivosti, pokoju,
apostolskej plodnosti utrpenia, nenasilia a odpustenia.

Poradie prvych troch v zozname je prevzaté zo salezianskych Stanov; tie sa pridrziavaji poradia, ktoré navrhol
don Bosco. Podstatnym dovodom je mimoriadne spojivo, ktoré maju poslusnost’, chudoba a Cistota so salezianskym
poslanim.

Tieto blahoslavenstva, zobraté ako celok, predstavuju projekt evanjeliového a salezianskeho Zivota, skuto¢ne schopny

do hibky evanjelizovat realitu rodiny a spolognosti, v ktorej spolupracovnici Zijii a pdsobia.

e Sloboda v poslusnosti BoZiemu planu
V tomto ¢lanku st zvlast’ predstavené sekuldrne prvky krestanskej poslusnosti. Len v druhom momente — a ur€ite nie
preto, ze by sa povazovala za menej vyznamni — Sa hovori o poslusnosti cirkevnej, spocivajiicej v pozornom
a v zrelom nacuvani legitimnym pastierom.
V ¢om spoéiva tato sekuldrna poslusnost? Podla spolahlivych usmerneni Druhého vatikanskeho koncilu PAZ ju
prestavuje ako poslusnost Boziemu planu.
V tomto ohl'ade je zvlast’ vhodny text z dekrétu o apostolate laikov: ,,VSetky zlozky ¢asného poriadku, teda hodnoty
zivota a rodiny, kultira, hospodarstvo, umenie, povolania, ustanovizne politickych spolo¢enstiev, medzinarodné
vztahy atd’., ako aj ich rozvoj a pokrok, nielenze pomahaji ¢loveku dosiahnut’ posledny ciel, ale maju aj svoju
vlastni, Bohom danu hodnotu tak samy osebe, aj ako Ciastky celkového ¢asného poriadku: ,A Boh videl vsetko, ¢o
urobil, a hl'a, bolo to vel'mi dobré® (Gn 1, 31). Tato ich prirodzend dobrota nadobuda zvlastnu hodnotu vo vztahu
k Tudskej osobe, na ktorej sluzbu boli stvorené. Napokon sa zapadilo Bohu zjednotit’ vSetko prirodzené
i nadprirodzené v JeziSovi Kristovi, aby on sam mal ,vo vSetkom prvenstvo® (Kol 1, 18). A toto urCenie nielenze
nepozbavuje ¢asny poriadok vlastnej autondomie, jeho vlastného ciela, vlastnych zakonov a prostriedkov, ani jeho
vyznamu pre dobro Cloveka, ale doddva mu vicsSiu uCinnost’ a dolezitost’ a zarovenn ho prisposobuje celkovému
poslaniu ¢loveka na zemi* (por. AA, 7b).
Uznat’ a posluchat’ tento Bozi plan so stvorenim zahina prvy l'udsky a krestansky postoj, ktory vyslovne predklada
salezianovi spolupracovnikovi jeho Projekt apostolského zivota: vdzi si hodnotu a autonomiu svetskych veci.
To so sebou prinaSa nadobudnutie spravneho laického spdsobu myslenia, to znamena spdsobu myslenia, ktoré
obsahuje tieto charakteristické Crty: zaujima sa o objektivnu hodnotu svetskych veci — zdravia a fyzického Zivota,
rodiny, prace, zamestnani, kultiry, vednych odborov, ekonomiky, priemyslu, podnikania, politiky, vztahov medzi
narodmi, socialnej spravodlivosti, pokoja; stale sa im venuje, aj ked” st zlozité a vyZaduju si Studium, trpezlivost’,
znalost, techniku a experimentovanie; prejavuje pozornost’ a reSpekt vo¢i tomu, ¢o sa ukazuje zo seridézneho Stadia
reality; ma vysoky zmysel pre profesiondlnost’; je si vedomy uzito¢nosti a ucelnosti kazdého zamestnania a narokov,

Casto tazkych, ktoré k nemu patria; prechovava zdravy realizmus v styku so skuto¢nostou, je seridozny v planovani
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ciel'ov, ktoré treba dosahovat’, pestuje spolupracu a ocenuje organizaciu. VSetky tieto vlastnosti sa nestretdvaju I'ahko
v ¢lovekovi, ktory si mysli, Ze méze nechat’ stranou takzvané laické hodnoty.

Uznat’ a posluchat’ tento Bozi plan so stvorenim v aktualnej situacii znamena vyhybat' sa napodobriovaniu mnohych
sucasnych foriem ateistického sekularizmu, laicizmu a materializmu. Tie absolutizuji prirodu a svetské veci tak, ze
prerusujt ich napojenie na Boha, alebo — podla ateistického predpokladu — tym, Ze ich oslobodzuju od jeho nadvlady,
¢im prejavujt tazki neschopnost’ pochopit’ zmysel stvorenia a spojenie medzi Bohom a skuto¢nost'ami, ktoré stvoril
a zveril 'udskej zodpovednosti.

V tomto myslienkovom poriadku je tu druhy dblezity krok citovaného koncilového dekrétu, ktory hovori: ,,Uzivanie
Casnych veci sa v priebehu dejin poSkvrnilo vaznymi nerest'ami, pretoze I'udia nasledkom dedi¢ného hriechu Casto
upadli do mnohych omylov, ¢o sa tyka pravého Boha, I'udskej prirodzenosti a zakladov mravného zakona. To zavinilo
upadok ludskych mravov a Ustanovizni, a neraz znevazenie samej osoby. Aj v naSich ¢asoch je nemalo takych, ¢o
vkladajii prehnani nadej do prirodovedného a technického pokroku a pritom upadaju do istého druhu
modlosluzobnictva ¢asnych veci a stavaju sa skor ich otrokmi nez panmi** (AA, 7c).

Zoci-voci tymto a obdobnym situdciam, deformovanym hrieSnym l'udskym zasahom, je Specifickym zavizkom
krestanského laika — ktory takisto spolupracovnikovi vyslovne predklada jeho PAZ — usmerfiovat [svetské veci] vidy
tak, aby sluzili ludom. Prave toto je druhy aspekt ,,laickosti®, vlastnej spolupracovnikom, spojenej s ich Specifickym

povolanim, zameranym na krestanské animovanie ¢asného poriadku.

e Evanjeliovad a sekularna chudoba

Predovsetkym, chudoba predlozena spolupracovnikom je chudobou evanjeliovou, Cize takou, akll uskutoc¢iioval Pan
Jezis, ktory ju vyhlasil za blahoslavenstvo. Skor ako vecou ekonomickou a socialnou je duchovnym a nabozenskym
postojom. ,,Chudobni* v biblickom zmysle su l'udia mierni, vedomi si vlastnych obmedzeni a déverujici Bohu. Jezi§
z Nazareta sa predstavuje ako Mesia§ chudobnych a on sam je chudobny, pretoze je ,tichy a pokorny srdcom
(Mt 11, 29) a,.tichy“ kral’ (por. Mt 21, 5). On, ktory si tiez vazi veci a pouziva ich s jednoduchostou, od svojich
ucenikov pozaduje predovsetkym tento duchovny postoj: ,,Blahoslaveni chudobni v duchu“ (por. Mt 5, 3), Cize #, co
maju chudobného ducha. Inymi slovami, vyZzaduje od nich postoj radikalnej slobody od pozemskych majetkov (ktoré
¢lovek vlastni alebo ktorych je zbaveny), pocit vlastnej biedy a slabosti, a vedomie, Ze potrebuje Boziu pomoc. Takto
sa stavaju schopnymi Zelat' si a prijimat’ skuto¢né bohatstvo, ktoré pochadza zhora. Doraz, aky evanjelium dava
na duchovny aspekt chudoby, nema sposobit’ zabudnutie na nabozenskt hodnotu skuto¢nej chudoby — v miere,
v akej je znakom a prostriedkom vnatornej slobody. Betlehem (por. Mt 27, 35), Nazaret (por. Mt 13, 55), verejny zivot
(por. Mt 8, 20), kriz (por. Mt 27, 35) su takisto iné formy chudoby, ktorti Pan prijal, prezival a pretrpel. Kristus
vystriha vsetkych svojich uc¢enikov pred nebezpecenstvom bohatstva (por. Mt 6, 19n) a predklada im prava chudobu.
A také boli de facto zivotné podmienky apostolov, svitého Pavla, ktory Zil zo svojej prace (por. 1 Kor 4, 12), a idedl,
ktory si predsavzalo nasledovat’ prvotné krest’anské spolocenstvo, v ktorom ,,nik z nich nehovoril, Ze nieco z toho, ¢o
mal, je jeho* (por. Sk 4, 32).

Ak materialna chudoba, hoci prijatd velkodusne, je uz na tomto svete dovodom skutocnej duchovnej radosti a nadeje
nanevyslovnit vecni odmenu, tato chudoba jednako zostava neludskym stavom, a evanjelium poukazuje
na podmienky socialnej spravodlivosti: bohati maji na tomto svete naliehavé povinnosti vo¢i chudobnym; navyse,

sluzba chudobnym je prejavenim lasky ku Kristovi, pretoze v nich pomahame Kristovi (por. Mt 25, 3).
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Evanjeliova chudoba otvara obzory o vyzname materialnych dobier, ktoré stvoril Boh v prospech vsetkych l'udi; preto
podnecuje hl'adat’ alternativne Struktiry vzhl'adom na materialistické situacie, ktoré panuju v dneSnom svete.

Napokon principom a cielom evanjeliovej chudoby je ucast’ na tajomstve velkoduSnosti ndsho Pdna Jezisa Krista:
... hoci bol bohaty, stal sa pre vas chudobnym, aby ste sa vy jeho chudobou obohatili* (por. 2 Kor 8, 9).

Po objasneni biblického vyznamu ducha chudoby je potrebné ihned” dodat’, Ze chudoba vhodna pre spolupracovnika
a pre spolupracovnicku je chudoba sekularna: teda chudoba primerana ich podmienkam — podmienkam l'udi, ktori ziju
v uréitej Tudskej situacii, s vlastnou rodinnou a spolo¢enskou zodpovednostou. Ako taka sa napriklad jasne odlisuje
od chudoby rehol'nikov a rehol'ni¢ok. Okrem toho sa netyka iba hmotného majetku, ale aj duchovného, kultirneho
a mravného, ktory je cennejsi ako jednoduché bohatstvo. A eSte, netyka sa len pouzivania majetku, lez i jeho
nadobudania a jeho uréenia. Toto vSetko je vyjadrené vetou: ,,Majetok, ktory mu je zvereny, spravuje podla kritérii
striedmosti a solidarity vo svetle spolocného dobra.*

Text ukazuje aj poziadavky tejto evanjeliovej a sekularnej chudoby, aplikovanej na aktudlne situdcie. V podstate st to
tieto: povedomie, ze nie sme vlastnikmi, lez jednoduchymi spravcami nasho majetku a Ze sme podrobeni praci s jej
poziadavkami, S tazkostami, S odriekaniami; svedectvo jednoduchosti, umiernenosti, striedmosti, ktord sa vyhyba
luxusu a chvastinstvu, skuto¢nej potupe pre obrovské masy chudobnych a nidznych; duch solidarity, ktory pobada
nehromadit’ egoisticky imanie a neponechavat’ si majetok nevyuzity; velkodusné podelenie sa on vo svetle spolocného

dobra.

e Evanjeliova vizia Cistoty
Kristus Pan poskytuje svoj doverny vztah tym, ¢o sa mu davajua v jednoduchosti viery a lasky, tym, ¢o st ,,Cistého
srdca®, ktorych on vyhlasuje za ,,blahoslavenych®, ,,lebo oni uvidia Boha* (por. Mt 5, 8). Podl'a biblickej viery, ktora
veri, Ze celé stvorenie, a zvlast’ celd sexualna realita — ¢ize zakladny l'udsky stav muza a zeny — je dobra, Cistota je
zalezitost' vnitornd a mravna, aje uplne uskuto¢nitelna, ked vlastna existencia je poznacena zivou Panovou
pritomnostou.
Na to, aby sa prediS§lo nedorozumeniam, treba pripomenut, ze kazda krestanska situdcia zahifia svoj druh Cistoty;
jestvuje Cistota sniibenecka, manzelska, &istota Pudi Zijacich v celibate. Text PAZ ju predklada ako ideal
dosiahnutel'ny pre kazdého spolupracovnika a spolupracovnicku, pri¢om berie do tvahy ich $pecificky zivotny stav.
Nevylucuje, ze pre tych, o sa citia na to Bohom povolani, ¢istota méze dospiet’ az k zrieknutiu sa zalozenia vlastnej
rodiny vzhl'adom na osobitné darovanie sa pre sluzbu Bohu a bliznemu.
Nestotozniuje ju s naivnou nevinnost'ou, ani s neznalostou biologickej a psychologickej reality spojenej s vlastnou
muzskou ¢i zenskou pohlavnostou, ani sjej pokojnym vlastnenim. Skoér napovedd predstavu jej neustdaleho
nadobudania prostrednictvom osvieteného vychovného napredovania. Nepredstavuje usilie o jej dosiahnutie ako
tazivé bremeno, ktoré robi l'udi uzkostlivymi a skleslymi, alebo este horSie, zatrpknutymi a nespokojnymi z dévodu
moznej krehkosti, ale predstavuje ju skor ako oslobodzujiicu duchovnu silu, ktora vedie k sebaovladaniu, a Ktora sa
vyjadruje spravanim charakterizovanym nenttenostou a jemnost'ou.
Vidi ju jednoducho nie ako nieco, ¢o prinasa radostny pokoj (hoci nepochybne aj to), ale ako pramen skutocnej
radosti: je to ,,blahoslavenstvo, o ktorom hovori evanjelium.
Ocetiuje ju predovsetkym ako ¢nost’ zameranu na ldsku, ktora nachadza rozne vyjadrenia v celibate, v sniubeneckom
stave, v manzelstve, vo vdovskom stave, a je otvorena pre mnohoraké formy skuto¢ného l'udského a krest'anského

priatel’stva.
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e Milosrdenstvo, spravodlivost’, pokoj
Dokoncujuc toto rozpravanie o evanjeliovych blahoslavenstvach, aplikovanych na aktualne situécie spolupracovnikov,
tento ¢lanok teraz vezme do tvahy tri spoloc¢ensko-kultirne situacie, ktoré vytvoril rozSireny materializmus, pricina
nemalého mnozstva socidlneho zla: zameranost’ na vykon (ten sa nesmie zamienat’ s vykonnostou v konani, ktora je
hodnotou), agresivnost’ a rozdelenie.
Proti nim stavia tri postoje inSpirované prvenstvom, pripisovanym hodnotam ducha, ktoré evanjelium oznacuje ako
,blahoslavenstva“: milosrdenstvo, spravodlivost’ a pokoj, podnietené spravnym pochopenim Kristovho kriza, ktory je

vrcholnym prejavenim lasky.
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ClL 8. Apostolsky zavizok

§ 1. Saleziani spolupracovnici uskutociiuju svoj apostolat na prvom mieste prostrednictvom kazdodennych

povinnosti. Nasleduju JeziSa Krista, dokonalého cloveka, ktorého poslal Otec sluzit ludom vo svete. Preto sa

usiluju uskutocriovat evanjeliovy ideal lasky k Bohu a k bliznemu v kazdodennych podmienkach Zivota. 12

§ 2. Animovani salezianskym duchom preukazuju prednostnii pozornost mladym — zvlast najchudobnejsim alebo
obetiam akejkolvek formy zaznavania, vykoristovania a nasilia —, tym, ktori sa pripravuju na vstup do sveta prdce,
a tym, ktori prejavuju znaky Specifického povolania.

§ 3. Podporuju a brania hodnotu roa’iny13 ako zakladnej bunky spolocnosti i Cirkvi a usilujii sa budovat ju ako

, . «14 Lo ;e v v Vs Ly . . ,
,domdcu cirkev”". Saleziani spolupracovnici Zijuci v manzelstve preZivaju svoje poslanie ,,spolupracovnikov

lasky Boha Stvoritela “15 4 Lprweh a hlavnych vychovavatelov deti**° podla pedagogiky dobroty viastnej

preventivhemu systému.
$ 4. Venuju pozornost socidlnej ndauke Cirkvi a socidalnej komunikacii s cielom podporovat’ cesty vychovy.

$3. Podporuju misijnu cinnost’ Cirkvi a usiluju sa o vychovu, ktord je otvorend pre potreby sveta a dialog medzi
kulturami.

Tematické jadro

1. Prvenstvo kazdodennych povinnosti
2. Prednostna pozornost’ vo¢i mladym
3. Podporuju a brania hodnotu rodiny

4. Venuju pozornost’ socidlnej nduke Cirkvi a socialnej komunikécii
Interpreta¢né kluce

Tento ¢lanok v prvej Casti potvrdzuje prvenstvo kazdodennych povinnosti saleziana spolupracovnika, a zdoévodiuje ho
imyslom dona Bosca. Clanok d’alej — vo svetle biblického a koncilového posolstva — predklada kristologicky zdklad
sekularneho apostolatu spolupracovnika. Kristus Pan je apoStolom objimajucim cely vesmir a je nevyhnutnym
opornym bodom pre kazdého jeho verného ucenika, akym je povolany byt kazdy spolupracovnik a kazda
spolupracovnicka.

Dalsie paragrafy pripominaju priority salezianskeho poslania: prednostni pozornost’ vo&i mladym, hodnotu rodiny,

uskuto¢novanie socialnej nauky Cirkvi, misijné usilie.

A. Prvenstvo kaZdodennych povinnosti
Saleziani spolupracovnici uskutociuju svoj apostolat na prvom mieste prostrednictvom kazdodennych povinnosti. Je

dolezité zdoraznit’ toto prvenstvo. A to z rozhodujuceho dovodu, vyjadreného priamo zamerom dona Bosca: ,Je

2 por. GS, 43.
B por. ChL, 40.
Y1, 11.

15 3s, 50.

8 GE, 3.
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potrebné, aby sme vo svete mali priatel'ov, dobrodincov, I'udi, ktori budu uskuto¢niovat’ celého ducha salezianov
a pritom budu Zit' vo svojich rodinach* (por. ZP XIlI, 605 — 606 a ACGS 153). A okrem tohto vyhlasenia tu je jeho
neustale zmysl'anie o skutocnosti, ze spolupracovnici mali byt dobrymi krestanmi, pravymi katolikmi. Naozaj,

rozhodujucim dovodom tohto prvenstva je sekuldrna situdacia a poslanie spolupracovnika.

e Nasledovat’ Krista dnes
Co ma robit’ spolupracovnik, aby bol krestanom, sekularnym apostolom, ako to chcel don Bosco véera a ako to
chce Cirkev dnes?
Musi nasledovat’ Krista dnes. To znamena:
- verit' v neho, v nevyslovné tajomstvo jeho osoby Bohocloveka, v jeho Zivot vydany pre nasu spasu a celkové
oslobodenie (viera);
- osvojit’ si videnie sveta, l'udi, dejin a 'udskych osudov, ktoré mal on (obrdtenie);
- mat’ vnutorné postoje Uplného a doverujiceho spolichania sa na Boha a uplnej dovery, plnej laskavosti, v 'udi, aka
mal Kristus (rnddej);
- milovat’ Boha a milovat’ blizneho ako on (/dska), jednat’ s 'ud’'mi ako s nimi jednal on;
- spravat’ sa v rodine, v praci, v spolo¢nosti, v radostiach i v bolestiach, pred chudobou a pred chorobou, zo¢i-voci
nespravodlivosti a utlaku, pred v§etkymi druhmi skasky, ako sa spraval on;
- byt uenlivym na vnttorny hlas Ducha, ktory osvecuje svedomie a podnecuje volu, ako bol uc¢enlivy on.
A to vSetko nie teoreticky, na urovni myslienok, ale prakticky, v beznej spleti kazdodenného Zivota.
Ked PAZ sa zameriava na tieto tvrdenia vieobecného razu, vyznaluje niektoré podstatné &rty osoby a Zivota Pana
JeziSa: jeho poslanie vo svete, jeho sluzbu 'ud’om, jeho ¢innost’ v beznych zivotnych podmienkach, skuto¢nost’, ze
je dokonalym ¢lovekom, Zivym vzorom pre kazda I'udsku bytost’: ktokolvek nasleduje Krista, dokonalého cloveka,
aj sam sa stava viac clovekom. Je niekolko ¢ft v Panovom Zivote, ktoré su zvlast vyznamné pre apostolsky,

sekularny a saleziansky zavézok spolupracovnika a spolupracovnicky.

e Poslal ho Otec

Poslanie Bozieho l'udu a tych, ¢o su jeho sucastou, pochadza od Krista, v hom nachadza svoj pramen a zmysel
svojej existencie.

Podrla synoptikov Kristus sa predstavuje 'udom ako vysostny Bozi vyslanec (por. Lk 4, 17 — 21). VSetky aspekty
Kristovej osloboditel'skej ¢innosti (ohlasovanie evanjelia, naplnenie Zakona a Prorokov, volanie nie spravodlivych,
ale hriesnikov, hl'adanie toho, ¢o sa stratilo, vratenie pravého zmyslu stvoreniu) sa spajaju s poslanim, ktoré dostal
od Otca, milosrdného Stvoritel’a.

V Projekte zivota krestanov — sekuldrnych apostolov, akymi spolupracovnici maji byt’, tento Kristov titul nemohol

nebyt’ vyslovne spomenuty. Spolupracovnik stretdva v JezZisovi Kristovi dokonalého Otcovho apostola.

e Sluzit’ Pud’om
Milovany Syn, ktorého poslal Otec, aby zdokonalil dielo sluzobnikov Starého zakona (por. Mt 21, 33n), prichadza
sluzit. Uz od detstva tvrdi, Ze sa musi zaoberat’ zalezitostami svojho Otca (por. Lk 2, 49). Priebeh jeho zivota je

v znameni onoho ,mam byt tam®“, ¢o vyjadruje jeho synovskd anevyhnutni zavislost od Otcovej vole

37



(por. Mt 16, 21); ale v ramci tejto potreby sluzit’, ktord ho privedie na kriz, zjavuje ldsku, ktora jedina jej dodava
déstojnost’ a hodnotu: ,,Treba, aby svet vedel, Ze milujem Otca a robim, ako mi prikazal Otec* (por. Jn 14, 31).

Kristus sluzi tak, Ze sa dava do sluzby ludstvu a tym zjavuje Otcov plan s 'ud'mi: Otec chce, aby sa l'udia venovali
sluzbe jedni druhym, ako to robil Jezi§ z Nazareta, ich Pan a U¢itel.

Aj tato podstatna Crta poslania JeziSa Krista nemohla chybat’ v Projekte apostolského Zivota, ak chcel spojit’ rodinnti
a socialnu zodpovednost’ spolupracovnikov aich salezidnsku sluzbu sich evanjeliovym prameiiom a vzorom,

tajomstvom Péna.

e \osvete

Kristus uskuto¢nil svoje poslanie a naplnil svoju sluzbu l'udstvu v konkrétnom ludskom kontexte: najskor vo svojej
rodine a vo svojom meste Nazaret, a potom v SirSom kontexte svojho I'udu, aj ked’ mala univerzalny spasonosny
vyznam.

Neodcudzil sa socidlnemu a kultirnemu prostrediu, do ktorého bol poslany; nevyhybal sa svojej rodinnej, obCianskej
a spolo¢enskej zodpovednosti. Vo vietkom chcel byt podobny svojim bratom, okrem hriechu (por. Hebr 2, 17). Zil
Vv kontakte s prostymi a jednoduchymi 'ud'mi, mal do ¢inenia s obéianskymi a s nabozenskymi autoritami svojej
doby, bol zapojeny do Struktir svojho I'udu. A prave v tejto T'udskej spleti so vSetkymi jej svetlymi a tienistymi
strankami, S jej biedami a utrpeniami, s jej obavami a nadejami, s jej tuzbami a frustraciami uskutoc¢iioval spasu
a uplné oslobodenie l'udstva.

Su to sekularne situacie, z mnohych hl'adisk znacne rozdielne, ale z inych aspektov podobné situaciam, v ktorych sa
dnes nachadzaju, Ziji a pdsobia spolupracovnici. Panove postoje a spravanie si ma osvojit’ nie utekom z takych

beznych zivotnych podmienok, ale tym, ze v nich zostane.

e Salezidn vo svete

Saleziani spolupracovnici nasleduju Jezisa Krista, dokonalého cloveka (...). Preto sa usiluji uskutociiovat’ evanjeliovy
ideal lasky k Bohu a k bliznemu v kazdodennych podmienkach Zivota.

Ale spolupracovnik to chce plnit’ nie vSeobecne, ako akykol'vek krestan vo svete, lez $pecifickym spdsobom, ako
saleziansky apostol vo svete. Z toho dovodu tento ¢lanok vhodne spresiuje, Ze to robi animovany salezianskym
duchom a v8ade venuje prednostnti pozornost’ mladezi.

Spolupracovnik naozaj uskuto¢fiuje svoju osobitnil apoStolski vol'bu predovSetkym v konkrétnych a v beznych
situaciach, v ktorych pracuje vdaka svojmu svetskému postaveniu. Vrodine, V praci, v spolo¢enskych
a vo volnocasovych aktivitach jeho neustala pozornost bude zamerana na mladych, ale po¢nic zvlastnou citlivostou

na poziadavky tych, ¢o ho obklopuju, a tym, Ze je ochotny priblizit’ sa im v $tyle vzt'ahov, typickom pre dona Bosca.

e Prednostna pozornost’ mladym
Don Bosco od Boha dostal srdce ,,vel'ké ako morsky breh: nikdy sa nestretol s niekym — S muzom ¢i SO Zenou,
S bohatym alebo s chudobnym, s dospelym alebo S mladym, S mocnym alebo S0 zabudnutym — bez toho, aby sa
nepokusil urobit’ mu nie€o dobré. Jednako jeho Zivot a vSetka jeho Cinnost’ ukazuju, ze jasne citil, ze ho posiela
priamo Boh, a to predovsetkym k mladym.
Tato priorita podnietila jeho najnaliehavejSie vyzvy spolupracovnikom a nepopieratelne sa objavuje v Pravidlach,

ktoré pre nich napisal. ,,Musime sa v tychto tazkych Casoch zjednotit’ (...), aby sa tak odstranovalo alebo aspon
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zmiernovalo zlo, ktoré vel'mi ohrozuje dobré mravy dospievajucej mladeze, v ktorej rukach je osud obcianskej
spolo¢nosti.” ,,Salezianska kongregacia (...) bezpe¢né a stabilné puto pre spolupracovnikov (...) jej primarnym ciel'om
je pracovat’ pre dobro mladeze, na ktorej sa zaklada dobra alebo smutna budiucnost’ spolo¢nosti. (...) Na vSetkych
tychto miestach [Taliansko, Eurdpa, Cina, Australia, Amerika] vznikajuo kazdodenné Ziadosti o posvitnych
sluzobnikov, aby sa i§li starat’ o ohrozenu mladez. (...) Prave aby sa vySlo v ustrety tol’kym potrebam, hl'adaja sa
spolupracovnici. (...) Zakladnym cielom spolupracovnikov je (...) vykonavanie dobrocinnej lasky voci bliznemu
anajmi voCi ohrozenej mladezi.” Zaujimavym tdajom, ktory si treba vSimnut, je: ,,Toto vSetko, Co sa odporaca
pre ohrozenych chlapcov, sa navrhuje aj pre diev¢ata, ktoré sa nachadzaju v rovnakych podmienkach“ (Don Bosco:

Pravidla salezianskych spolupracovnikov, I, II, 11, IV).

B. Podporujii a brania hodnotu rodiny
Rodina je dnes v centre pozornosti a pastoracnej starostlivosti celej Cirkvi. Synoda v roku 2015 dala vzéacne
usmernenia na pastoraéné sprevadzanie rodin. ,,EXistuje jednozna¢ny sthlas s tym, Ze rodina je pri vychove prvou
Skolou a ze krestanské spolocenstvo prijima rolu pomahat’ v tejto nenahraditelnej formac¢nej ulohe a integrovat’ ju.
Povazuje sa za potrebné nachadzat’ priestor a ¢as na stretavanie s cielom podporovat’ formaciu rodicov a vymienat’ si
skusenosti medzi rodinami. Je dolezité, aby rodicia, z titulu prvych vychovavatel'ov a svedkov viery pre svoje deti,
boli aktivne zaangazovani do pripravy na sviatosti krestanskej iniciacie* (Zavereéna sprava Synody o rodine, 67). Aj
pre Zdruzenie spolupracovnikov rodina je privilegovanym miestom ich apostolského poslania.
PAZ naznacuje tuto doplitujucu spojitost medzi mladeznickym a 'udovym poslanim tymto vyjadrenim: podporujii
a brania hodnotu rodiny.
Text zdovodnuje tato volbu tym, Ze rodinu uznava za ,,zakladnu bunku spoloc¢nosti i Cirkvi*“. Rodina je naozaj prvou
zakladnou a nenahraditel'nou bunkou tkaniva spolo¢nosti: od jej dobrého zdravia do zna¢nej miery zavisi zdravie
spolocnosti. Krestanska rodina je ,,domacou cirkvou*, ktora plodi deti pre SirsSie cirkevné spolocenstvo a pripravuje
ich, aby v nej zastavali spolo¢né poslanie s rozli¢nymi sluzbami.
Spolupracovnici zijuci v manzelstve maju preziti skisenost’ manzelského zivota a problémov, ktoré kladie vychova
deti, volba ich povolania, vyber profesie a ich priprava na manzelstvo, preto si schopni ponuknut jedine¢nu
a nenahraditel'nt sluzbu pre podporu dobra rodiny. Je dolezité taktiez v§imnut si hlboky vzt'ah, ktory existuje medzi

pastoraciou mladeZe a pastoraciou rodin.

e  Usiluju sa budovat’ ju ako ,,domdcu cirkev*

Rodina, ktord vykvita z krestanského manzelstva, nepredstavuje prostu ,,predizbu“ Cirkvi alebo jednu jej Cast.
Ododvodnene sa moze nazyvat ,,mala cirkev* alebo ,,domaca cirkev (Zavere¢na sprava Synody o rodine, Modlitba
ku Svitej rodine na konci textu'®). Prave to je novy vyznam obrovskej hodnoty, ktory rodina berie na seba
V spasonosnom pléne, ktory ustanovil Pan Jezis.

Od sviteho Pavla po velkych otcov prvych storoci na krestanska rodinu sa pozera prave ako na cirkev v malom,
v ktorej sa uskutoénuju a prejavuju sa niektoré podstatné érty SirSej Bozej rodiny, ktorou je Cirkev: tajomstvo viery,
lasky, mocného svedectva o BoZzom kralovstve a zivej pritomnosti zmftvychvstalého Pana. ,,Urobte zo svojho domu

cirkev,” hlasal ¢asto svity Jan Zlatousty, za hromadného radostného sthlasu svojho l'udu.

Y Pozn. prekl.: Citovany dokument v slovendine nie je. Prevzali sme ho z &eského prekladu, uvedeného na stranke KBS
https://rodina.kbs.sk/sekcia/podujatia/synoda-o-rodine.
'8 Pozn. prekl.: Prevzaté z Geského prekladu https://rodina.kbs.sk/sekcia/podujatia/synoda-o-rodine.
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Ale ¢o robit, aby sa tento vzruSujici evanjeliovy ideal stal poteSujucou skutoCnostou, ziaducou vo vsetkych

rodinnych krest'anskych spolo¢enstvach?

e  Spolupracovnici lasky Boha Stvoritel’a

Konstiticia Gaudium et spes v bode 50 hovori: ,,Manzelia vedia, Ze v tlohe odovzdavania a vychovavania I'udského
zivota, Co treba pokladat za ich vlastné poslanie, si spolupracovnikmi lasky Boha Stvoritela a akoby jeho
tlmo¢nikom. Preto majt plnit’ svoju lohu s 'udskou a krestanskou zodpovednost'ou, a poslusni a tctivi voci Bohu, si
maju v spolo¢nej zhode a spolo¢nym usilim utvarat’ spravny usudok, prihliadajic pritom jednak na svoje vlastné
dobro a jednak na dobro deti, ktoré sa uz narodili alebo ktoré sa mézu narodit’ v buducnosti; d’alej nech si v§imaja
materialne i duchovné podmienky doby a zivotnej trovne a napokon nech beri do uvahy dobro celej rodiny,
obcianskej spolocnosti 1 samej Cirkvi. Konecné rozhodnutie musia urobit’ pred Bohom sami manzelia. AvSak ¢o sa
tyka spdsobu konania, nech su si krestanski manzelia vedomi, Ze si nesmi1 po¢inat’ podl'a 'ubovdle, ale ze sa vzdy
musia dat’ viest’ svojim svedomim, ktoré ma byt v stlade s Bozim zédkonom, a U¢itel'skym uradom Cirkvi, ktory
hodnoverne vyklada tento zakon vo svetle evanjelia. Bozi zakon zjavuje plny vyznam manzelskej lasky, chrani ju
a vedie k skutoc¢nej l'udskej dokonalosti.*

Ta ista koncilova konstitucia okrem toho pripomina, Ze ,,I'udsky zivot a loha odovzdavat’ ho d’alej sa neobmedzuju
iba na tento svet a nedaju sa posudzovat’ a chapat’ iba v fiom, ale vzdy maju vztah k vecnému cielu ¢loveka“
(GS, 51d).

PAZ si osvojuje vieobecné usmernenia koncilového Magistéria a biskupskej synody, a proti prevladajucemu
zmyslaniu, nepriatel'skému voéi zivotu, stavajuc postoj velkorysosti pri prijimani a odovzdavani Zivota, nasledovne
vyjadruje tento druhy aspekt poslania a s tym suvisiaceho mravného zavéizku spolupracovnikov zijicich v manzelstve:

su ,,spolupracovnici lasky Boha Stvoritel'a™ a ,,prvi a hlavni vychovavatelia deti.

e  Prvi a hlavni vychovavatelia deti

»Jednou spomedzi zakladnych vyziev, ktoré su kladené na dnes$né rodiny, je urcite vyzva vychovy, ktori sicasna
kultarna realita a vel’ky vplyv médii urobili naro¢nejSou a zlozitejSou™ (Synoda o rodine, 66).

Starat’ sa o rast deti slovom a prikladom je prvé a najvécsia zodpovednost’ rodi¢ov. Vzhl'adom na to treba objasnit’ jednu
zakladni predstavu. Aktualna situdcia mnohych krajin je charakterizovand znacnym spolocenskym a kultirnym
pluralizmom: v 8kole, v praci, v spolo¢enskom spolunazivani, prostrednictvom masmédii sa predkladaju idealy, vzory
spravania, projekty zivota nielen rozdielne, ale neraz opacné. Tato kombinacia uviedla do krizy tradi¢nt rolu rodicov
a vyziadala si jej hlbokl zmenu.
Na to, aby krestanski manzelia boli hodnoverne odovzdavate'mi l'udskych a krestanskych hodnét, ktoré sami prezivaju,
musia konat’ tak, aby sa rodina stala privilegovanym miestom, kde sa spomenuty pluralizmus idealov, vzorov
a hodnoteni spoznava, o ktorom sa diskutuje, kriticky sa prijima a v¢lenuje sa do vlastného Zivota prostrednictvom
uprimnej a neprestajnej komunikacie medzi samotnymi rodi¢mi, ako aj medzi rodi¢mi a detmi. Inymi slovami, uloha
rodi¢ov je dnes formovat’ deti pre zivot schopny byt kritickym voci roznym formam spoloc¢ensko-kulturnej manipulacie,
ktoré ohrozuju Zivot, a vytvarat' nové hodnoty v nazna¢enom zmysle.

V tomto kontexte treba zdoraznit’ dolezitost’:

- katechézy pre malé i vdicsie deti, uskuto¢iiovanej podl'a navodov papezského i biskupského uditel'ského tradu,

podla t¢innych skusenosti rodinnej katechézy, ktora dnes prebieha;
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- vhodnej sexudinej vychovy, podnietenej presnymi usmerneniami réznych koncilovych a papezskych dokumentov,
ako aj inych dokumentov Magistéria;

- vychovy k spolocenskym vztahom.

KedZe ide o vychovnii tlohu, ktora spolupracovnici uskutoéiiuju, PAZ vhodne pripomina, e tito ulohu treba

uskutoc¢iiovat’ podl'a pedagogiky dobroty, vlastnej preventivnemu systému.

C. Venuju pozornost’ socidlnej nauke Cirkvi a socidlnej komunikdcii

Horizont, v ktorom sa vyvija socialna nauka Cirkvi, je tvoreny krestanskou antropologiou s jej pohladom
na dostojnost’ cloveka a na skuto¢nost’, ze existuje vo vztahu s inymi ¢lenmi, ktori tvoria spolo¢nost’.

LCudska osoba predstavuje kl'icovy bod, okolo ktorého sa to¢i vSetko uvazovanie socialnej nauky. Uvazuje sa o nej
Vjej ustrednom postaveni vzhl'adom na spolo¢nost, z dévodu jej vyznamnej a neodcudzitel'nej dostojnosti. Tato
dostojnost’ Cloveka sa zaklada na skuto¢nosti, Ze bol stvoreny na Bozi obraz a podobu (por. Gn 1, 26 — 27). Mdzeme
povedat’, ze — v tomto bode — daj biblického zjavenia sa prelina s uvazovanim l'udského rozumu, ktoré dospieva
k potvrdeniu hodnoty a dostojnosti 'udskej osoby.

LCudska osoba je vidy hodnotou v sebe samej a samou osebe a nikdy ju nemozno inStrumentalizovat’ a narabat’ s iou
ako s vecou, v mene $tatu alebo akejkol'vek inej institicie, nejakej strany atd’. Osoba vo svojej individualite totiz nie je
¢islom, nie je ohnivkom retaze ani kolieskom v stikoli nejakého systému. Cudska osoba ma prvenstvo pred Statom
a pred spolo¢nostou. Ona je [udskym pravom existujiicim samym v sebe, a teda je aj zakladom prava. Takze to nie $tat
paternalisticky a zhovievavo udel'uje prava osobe, alebo sa rozhoduje, ze ich odmietne; on ma skor tllohu uznavat’,
branit’, podporovat’ a napomahat’ rozvoj prirodzenych prav vSetkych l'udi bez akejkol'vek diskriminacie, pretoze
V pripade, Ze by sa tito potvrdila, predstavovala by absolutne neospravedlnitelni nespravodlivost’ pre ponizenie

spdsobené dostojnosti ¢loveka.

D. Podporuju misijnu ¢innost’ Cirkvi
Don Bosco pestoval misionarsky ideal a konkrétnym spdsobom mal ucast’ na misijnom diele Cirkvi svojej doby.
Misijny apostolat je podl'a jeho vyslovnej vole podstatnym prvkom povahy a ciel’a celej salezianskej rodiny. De facto
spolupracovnici dali a aj teraz davaju rozhodujuci prispevok pre salezianske misijné dielo. Aj na misiach Cinnost
humanizacie, evanjelizacie a Sirenia Cirkvi sa zameriava — s kritériami uprednostiiovania a naliechavosti — na chudobnti
mladez a na l'udové vrstvy. Misijna ¢innost’ dnes prebera rasticu dolezitost’ pre svoje izke spojenie s najvaznejsSimi

problémami nasej doby ako si: pokoj, rozvoj, solidarita a pozitivne vymeny medzi narodmi, rasami a naboZenstvami.

Bibliografické odkazy

ACGS 153.

Frantisek, Misericordiae vultus (11. aprila 2015).

Jan Pavol Il., Evangelium vitae (25. marca 1995).

Jan Pavol II., Familiaris consortio (22. novembra 1981).
GS, 50.51.

Socialna nauka Cirkvi.
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Zaverecna sprava biskupskej synody o rodine (24. oktobra 2015). (Pozn. prekl.: Preklad citacii tohto dokumentu
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CL 9. Uloha krest’ansky vychovavat’

$ 1. Saleziani spolupracovnici — ako don Bosco — sa usilujit v kazdom prostredi vychovivat a evanjelizovat;lg a tak
formovat' ,,statocnych obcanov, dobrych krestanov a raz Stastnych obyvatelov neba“zo, asu si vedomi, Ze su
na ceste k vicsej ludskej a krestanskej zrelosti.

§ 2. Spolu s mladymi, s rovnakym nadsenim ako oni, autenticky prezivaju hodnoty pravdy, slobody, spravodlivosti,
zmyslu pre spolocné dobro a sluzby.

$ 3. Vychovavaju mladych, aby sa vo viere a vo sviatostiach stretavali so zmrtvychvstalym Kristom, nasli v iom
zmysel Zivota a rastli ako novi ludia.

$ 4. Usiluju sa pomdhat’ mladym rozvijat' Zivotny projekt, aby svedcili o svojej krestanskej a salezidnskej
pritomnosti v Cirkvi a v spolocnosti.

Tematické jadro

1. Vychovavat’ a evanjelizovat’
2. Spolu s mladymi, s rovnakym nad$enim ako oni, autenticky prezivaju hodnoty

3. Vychovavaju mladych, aby sa vo viere a vo sviatostiach stretavali so zmrtvychvstalym Kristom
Interpreta¢né kluce

Ak sa postavime do perspektivy Biblie a pridrziavame sa vykladu Cirkvi, predlozeného Druhym vatikanskym
koncilom, kazdému poslaniu zodpoveda nejaka siuzba. Cirkev, ktora ma ucast’ na poslani Krista, je zo svojej
prirodzenosti poslana shizit Bohu a ¢lovekovi. Tento ¢lanok opisuje druh I'udskej a krestanskej sluzby, ktort salezian
spolupracovnik vykonava medzi privilegovanymi adresatmi svojho poslania. O tejto tlohe krestansky vychovavat’ sa

uvazuje v jej podstatnych aspektoch.

A Vychovavat’ a evanjelizovat’: sucasné chdapanie

Preventivny systém vedie evanjelizaciu a vychovu k uzkemu vzajomnému spojeniu. ,,Don Bosco de facto nepripusta
VO svojej pastoracno-pedagogickej ¢innosti ziadne oddelenie vychovy a evanjelizacie.

Bola snaha opisat’ jeho prax — akoby heslom —, a to nasledovne: evanjelizovat’ vychovou a vychovivat evanjelizovanim.
Sme si vedomi, ze vychova a evanjelizacia st ¢innosti vo svojej podstate odlisné. Avsak st tizko spojené na praktickej

urovni existencie* (Vigano Egidio, Il progetto educativo salesiano [Salezidnsky vychovny projekt], in ACS €. 290).

e  Evanjelizovat’ vychovou
Pastoracna starostlivost’ dona Bosca sa vyznacuje — a to s déslednou vaznostou — vol'bou vychovy ako oblasti a spdsobu
vlastnej pastoracnej Cinnosti. Preto preventivny systém spociva na konkrétnej skutocnosti vzajomnej previazanosti medzi

evanjelizaciou a vychovou prave v linii, ktor ndm naznacila apostolska exhortacia Evangelii nuntiandi (¢. 31 — 36).

9 Por. ACS 290, jul 1978: E. Vigano, Il progetto educativo salesiano (Salezidnsky vychovny projekt), 25 — 35.
2 por. DBP, Citatelovi.
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Don Bosco hovori o ,,dobrych krestanoch a statoénych ob¢anoch®; smeruje k ,svéitosti, madrosti a zdraviu®,
a predklada zivotny $tyl, ktory obsahuje ,,veselost’, §tidium a naboznost™ (por. ACG 21 81) a zaroven sl'ubuje ,,chlieb,
pracu a nebo*.

Tak sa jeho pastoracia nikdy neobmedzuje iba na katechézu alebo iba na liturgiu, ale pohybuje sa vo vsetkych
konkrétnych pedagogicko-kultirnych ¢innostiach v danej situacii mladeze.

Zaclenuje sa do procesu l'udského rozvoja, nepochybne s kritickym zmyslom pre jeho nedostatky, ale aj s viziou —
celkovo optimistickou — Tudského dozrievania, a je presvedCeny, ze evanjelium sa musi zasievat’ prave tam, aby
privadzal mladych k velkodusnému angazovaniu sa v dejinach.

Tak jeho pastoracia smeruje k tomu, Ze bude uzitocna prave pre budovanie novej spoloc¢nosti, takze don Bosco mohol
predstavit’ niektorym politikom, ktori neprijimali pohl'ad viery, svoj ,,systém®, ako uprimné usilie o podporu ¢loveka.
Don Bosco sa pravom javi pred tvarou sveta a Cirkvi ako svdty vychovavatel’, ¢ize ako knaz, ktory vlozil svoju svitost’
do vychovy. Na druhej strane, ak evanjelium je spasonosnou hodnotou v procese I'udského rastu a ak deti i mladi
prezivaji vek vychovy, im najprirodzenejsia evanjelizacia bude spocivat’ v tom, Ze buda sprevadzani vo vychovnom

procese, a preto viera sa zaclenuje ako prvok, ktory zjednocuje a osvecuje ich celkovi osobnost’.

e Vychovavat’ evanjelizovanim

Vychovné angazovanie Sa salezidna spolupracovnika je zamerané na evanjelizaciu. NaSe vychovné umenie je
pastoracné, nielen vtom zmysle, Zze pochddza zo strany vychovavatela aje vyslovne akazdodenne zivené
apostolskou laskou, ale aj v tom zmysle, Ze cely vychovny proces, s jeho obsahom a s jeho metodoldgiou, je zamerany
na krest'ansky ciel’ spasy a preniknuty jeho svetlom a jeho milostou.

Salezianska pedagogika vo svojej celistvosti zahfila omnoho hlbsi zavdzok otvarat’ sa pre absolutne hodnoty Boha
a vysvetlovat' zivot a dejiny podla bohatstva tajomstva Krista. Ona naozaj berie do uvahy silu a perspektivy
vzKriesenia a berie vazne ozivujtcu pritomnost’ Ducha Svétého v Cirkvi a vo svete.

Aj tento sposob vychovy evanjelizaciou zahiha konkrétne vol'by tykajice sa vychovného procesu. Tieto volby sa
vztahuju na realitu 0S0by vychovavaného, na realny a historicky ciel’ jeho rastu, na obsah a na prostriedky, ktoré

potrebuje a na metddu, ktora by preni bola najprospesnejsia v jeho vyzrievani.

B. Spolu s mladymi, s rovnakym nadSenim ako oni, autenticky preZivaju hodnoty

Pri analyzovani obsahu tejto sluzby krest’anskej vychovy sa zvlast’ zastavime pri niektorych evanjeliovych hodnotach
socialnej povahy, pri: ,,pravde, slobode, spravodlivosti, zmysle pre spolo¢né dobro a sluzbe*.

Su to velké hodnoty, vyhlasené socialnymi dokumentmi Druhého vatikanskeho koncilu: ,,Tento [spolo¢ensky]
poriadok treba Coraz viac rozvijat, upeviovat v pravde, budovat’ v spravodlivosti a ozivovat’ laskou. A v slobode ma
nachadzat’ Coraz l'udskejSiu rovnovahu. S tym cielom treba uskuto¢nit’ obnovu zmyslania a hlboké spolocenské
zmeny“ (GS, 26).

Prave tieto hodnoty ma jednotlivy spolupracovnik vnasat’ do spolocenskej reality. A teda je prirodzené, Ze ich ma
prezivat spolu s mladymi, medzi ktorymi uskutociiuje svoju ulohu krestansky vychovavat. Tu je v hre formovanie

pre dobre pochopené spolocenské a politické angazZovanie sa.
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e Vychovavat’ k pravde

To, ¢im je charakteristicka nasa spolo¢nost, si obrovské zmeny, ktoré sa uskutoCnuju zavratnou rychlostou. Uz
nezijeme v dobe premien, ale v premene doby. Prave tym sa vyznacuje postmoderna doba.

Postmoderna doba je vysledkom vSeobecného roz€arovania, sklamania z neuspechu predpokladov moderny. Totiz
moderna bola ¢asom vel’kych socialnych utdpii. Bola ¢asom réznych druhov viery: neobmedzenej viery v slobodu,
Vo vedu, v pokrok, v ¢loveka. Myslelo sa, ze I'udsky rozum, veda a pokrok budu rieSenim vsetkych problémov. Ludia
sa domnievali, Ze sa skonc¢i nevedomost’, uitlak, nabozenské povery, a Ze clovek bude uplne st’astny. To sa vSak nestalo
(dve svetové vojny).

A teda postmoderna doba sa objavila potom ako zlom, proti moderne a prekonajic modernu. Je vy€erpanim rozumu,
odmietnutim systémov, ideoldgii, ale aj idei a pravdy. Dnes sme zaplaveni informéciami, ale ¢o sa tyka mudrosti, sme
ako siroty. Prezivame ,, tekutu kulturu*. Jestvuje rozmanitost’ myslienok, hodndt, videnia vesmiru a zivotnych stylov.
Ale dnes nam pre nedostatok a vzhladom na popretie akéhokol'vek druhu absolutna chyba normativna orientacia.
Postmoderné myslienky ustia do nihilizmu a vytvaraju prostredie relativizmu a polyteizmu hodnot. Na vsetko sa

pozera z funkcie uzitocnosti.

e Vychovavat’ k spravodlivosti, k zmyslu pre spolocné dobro a k sluzbe
Predstava, ze spolo¢né dobro je definované vo svojich konkrétnych formach raz navzdy, bez rozliSovania zmyslu,
ktory ono prebera v zlozitosti historickych situacii, je pomylena. Budovanie spravneho spolo¢enského usporiadania,
prostrednictvom ktorého kazdy dostane to, ¢o mu patri, je zakladnou ulohou, ktorej musi vzdy znova celit’ kazda
generacia. Zaviazok ,statoéného obcCana“ pre spolocné dobro je teda skor zivotnym Stylom, konanim, ktoré sa
vyznacuje niektorymi zakladnymi vol'bami, ktoré treba pozadovat’ od toho, kto sa angazuje alebo sa chce angazovat
v politike.
Tieto voI'by zhrnieme do piatich odporacani, ktoré sa zdaji byt nevyhnutné pre toho, kto chce sluzit’ spolo¢nému
dobru.
Na prvom mieste — angaZovanie sa pre verejnu etiku a pre spolo¢enskit moralku musi byt neoddelitel'né od etického
usilia na osobnej Grovni: musi sa odmietnut’ logika masky, ktora spaja siukromné neresti a Verejné cnosti. To zahfna
uznanie primdtu svedomia v spolotenskom a Vv politickom konani a pravo kazdého zastupcu ludu na vyhradu
svedomia na eticky vyznamné otazky, ale znamena to tieZ, Ze hodnovernost’ politika sa musi merat’ podl'a striedmosti
jeho zivotného $tylu, podl'a velkorysosti a stalosti v angazovani sa, podl'a skuto¢nej vernosti vyznavanym hodnotam.
Na druhom mieste — vo vzt'ahu s obéanmi politik bude musiet’ sledovat’ zasadu: ,, Patrit’ k davu a mat slovo*, ¢o
znamena byt blizky 'ud’om, pocavat’ ich problémy, stat’ sa hlasom ziadosti o spravodlivost’ pre tych, ¢o nemaju hlas
a podporovat’ ich. Nie sme v sluzbach pana, ¢o je prave pri moci, ale v sluzbach I'udu. V angazovani sa pre spolo¢né
dobro treba chudobnych, tych, ¢o nemaja slovo, socialne slabych povazovat’ za orienta¢né znamenia, ktoré sa patri
pocuvat’ a mat’ voCi nim uctu: socialny $tat, vzdelanie a ochrana zdravia pre vSetkych nie je spornad vymozenost’, ale
neodskriepitel'né hodnoty, ktoré treba branit’ a zlepSovat’ tak, ze ich zbavime mrhania a samoucelnych asistenénych
systémov, ktoré nesluzia chudobnym.
Na tretom mieste — politicka dialektika sa vzdy musi podriadovat’ hladaniu mozného suladu, aby sa spolocne
pracovalo pre sluzbu spolo¢nému dobru: treba dat prednost’ spoluzodpovednosti, dialogu a participacii
pred rozliénymi zaujatymi postojmi alebo pred logikou in$pirovanou osobnymi ¢i skupinovymi zdujmami. Spolo¢né

dobro treba vzdy uprednostiiovat’ pred vlastnym ziskom alebo pred ziskom vlastnej politickej strany.
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Na Stvrtom mieste — V sluzbe spoloénému dobru treba vediet’ prijat’ postupnost potrebni na dosiahnutie ciel'ov:
populisticka logika typu ,,vSetko a hned™ ¢asto viedla k nedodrZzanym sl'ubom, ak aj nie k nasiliu ¢i k netspechu hoci
Vv spravnej veci. Treba sa zamerat’ na ciel’ vytrvalo a pevne, bez pripustania kompromisov, ktoré urazaju moralku,
bez neopravnenych prietahov a bez toho, ze by sme sa nieckedy uchyl'ovali k niComnym prostriedkom. Kazda vol'ba,
urobend pre spolocné dobro, sa nemé hodnotit’ len podla bezprostrednej efektivnosti, ale predovsetkym podla jej
platnosti a vychovnej roly v sluzbe vsetkych. A zvlast aj podl'a angazovania sa za zakladné hodnoty ochrany I'udského
zivota vo vSetkych jeho fazach, podpory rodiny, spravodlivosti pre vsetkych, odmietania vojny a nasilia v kazdej
forme a angazovania sa za pokoj.

Napokon, ob¢an, ktory zamysla pracovat’ pre spolo¢né dobro, musi za ciel’ svojej sluzby povazovat’ dobro vSetkych, aj
politickych protivnikov, ktori sa preto nepovazuju za nepriatelov alebo za konkurentov, ktorych treba odstranit’, ale
naopak, na ktorych sa pozera ako na zaruku kritickej konfrontacie vzhl'adom na rozpoznavanie tych najlepsich ciest,
ako dosahovat’ napliianie osobnej dostojnosti kazdého.

Tento suhrn minimalnych pravidiel pre spolo¢né dobro zostane marny, ak si neosvojime mravnost, ktora da vsetkym,

najmi mladym, dovody zit’ a dafat’! V hre nie je zisk niekol’kych, ale buducnost’, ktorti budeme budovat’ spolo¢ne.

C. Vychovavaji mladych, aby sa vo viere a vo sviatostiach stretavali so zmrtvychvstalym Kristom

Koncilovy dekrét o misijnej ¢innosti uéi, Zze Cirkev, poslana ku vSetkym l'ud’om, sa zameriava na to, ,,aby ich
privadzala prikladom Zivota a ohlasovanim evanjelia, sviatostami a inymi prostriedkami milosti k viere, k slobode
aku Kristovmu pokoju, a tak im otvorila slobodni a bezpecni cestu k plnej ucasti na Kristovom tajomstve*
(AG, 5; pozri EN, 31 — 36).

Pastoralna konstitucia o Cirkvi v sti¢asnom svete jasne vyjadruje toto chapanie tvrdenim, Ze je ulohou Bozieho 'udu
privadzat’ I'udi nielen k tomu, aby objavovali rozumom, ale na vlastnej skusenosti pochopili, aky je — v Kristovom
svetle — zmysel Zivota, prace, smrti, pritomnosti a budiicnosti, aby sa tak stavali novymi 'ud’'mi.

Priklad a pokyny dona Bosca a salezianska tradicia poukazuju na to, Ze spolupracovnici sa takému dielu venovali
s nasadenim a prostrednictvom mnohorakych iniciativ, vedomi si bozskej velkosti sluzby poskytnutej tak mladym,
ako aj beznym l'ud’om. Dynamicka vernost’ prijatému poslaniu si od spolupracovnikov vyzaduje, aby nad’alej isli

tymto smerom a zaroven brali do Givahy aktudlny kontext Cirkvi a spolo¢nosti.

Bibliografické odkazy

Benedikt X V1., Caritas in veritate (29. jina 2009).

Braido P., Il sistema preventivo di Don Bosco [Preventivny systém dona Bosca).

Jan Pavol Il., Fides et ratio (14. septembra 1998).

Jan Pavol II., Veritatis splendor (6. augustal1993).

Vigano E., Il progetto educativo salesiano [Saleziansky vychovny projekt], in ACS €. 290.
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Cl1.10. Pedagogika dobroty

Saleziani spolupracovnici vo svojom vychovnom usili:
$ 1. Uplatnuju preventivny systém dona Bosca, duchovni a vychovnu skusenost, ktora sa zaklada na rozume,

v , .21
nabozenstve a laskavosti.

$ 2. Podporujui rodinné prostredie, v ktorom neustaly dialog, animujuca pritomnost, osobné sprevdadzanie

a skusenost skupiny pomdahaju vnimat’ BoZiu pritomnost.

$ 3. Podporuju dobro a vychovavaju k laske k zZivotu, k zodpovednosti, solidarite, velkodusnosti, k sucinnosti

a k spolocenstvu.

$ 4. Kladu doraz na vautorné bohatstvo osoby a veria v tajomné ucinkovanie milosti. Na kazdéeho mladého cloveka
sa pozeraju s realistickym optimizmom a su presvedceni o vychovnej hodnote skusenosti viery. Ich vztah k mladym

Je inspirovany zrelou a prijimajiicou ldaskou.
Tematické jadro

1. Uplatiiovat’ preventivny systém
2. Podporovat rodinné prostredie
3. Vychovavat k laske k zivotu

4. Klast’ doraz na vnutorné bohatstvo osoby
Interpretaéné kl’ice

. Vychovavatel' je clovek zasviteny dobru svojich chovancov, preto musi byt ochotny Celit' kazdej neprijemnosti
a kazdej namahe, aby dosiahol svoj ciel, ktorym je obcianska, mravna a intelektudlna vychova jeho chovancov*
(don Bosco, Preventivny systém vo vychove mladeze).

»Mili moji synackovia! Je to len niekolko dni, ¢o som od vas odluceny, a zda sa mi, Ze uz preslo niekolko mesiacov. Vy

ste naozaj mojim Stastim a mojim potesenim — a jedno i druhé mi chybajii, ked som od vds vzdialeny* (ZP XV, 369).

A. Uplatiiovat’ preventivny systém
Preventivnym systémom je vychovavatel’. Toto vyjadrenie by sa mohlo zdat’ prehnané, nasilu, paradoxné. A predsa sa
nezda vzdialené od pravdy tvrdenie, Ze preventivny systém dona Bosca sa stotoznuje s osobou vychovavatela, taka je
dovera, ktord sa mu priznava. Prevladajica funkcia vychovavatel'a siaha az po prijatie ¢t zasvétenia, takmer

povolania. Teda vychova viac ako nejaky druh prace je formou Zivota, pretoze ,,neprodukuje* materialne veci, ale

2! Don Bosco, Il Sistema preventivo nell’educazione della gioventii (Preventivny systém vo vychove mldadeze), 1877, I;
por. P. BRAIDO, [I sistema preventivo in un ‘decalogo’ per educatori (Preventivny systéem v , desatore" pre vychovavatelov),
Ricerche storiche salesiane (Saleziansky historicky vyskum) 4, 1985.
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,,ouduje* I'udi nestcich v sebe plany, napady, istoty, nadeje, dusu. Takze od vychovavatela sa bude pozadovat’ nielen

pedagogicka kompetentnost’ a schopnost’ vytvarat’ vzt'ahy, ale aj presna identita.

o By? blizko chlapca ¢i dievéat’a

Do stredu systému sa kladie mlady Clovek a jeho aspiracie; vychovavatel’ je vedl'a neho, av§ak ochotny postavit’ sa
uplne a oddane na jeho stranu. Preto kazda vychova sa stava takpovediac koedukdciou; nie natol’ko v zmysle
vzajomnej vychovy, obojsmernej medzi dospelym a mladym ¢lovekom, ako skor v tom zmysle, Ze obaja st povolani
mat ucast’ na spolocnom vychovnom diele. Mladi ako jednoduchi uzivatelia alebo adresati vychovnej sluzby sa maji
stat’ spojencami, spolupttnikmi, spolupracujicimi s vychovavatel'mi.

Prvou ulohou vychovavatela je teda byt pritomny, stat’ po boku. Ciara odligujtica dospelych a mladych nie je velmi
zrete'na. Vychovavatel’ a vychovavany st — pouzijuc obrazné pomenovanie — na tej istej lodi; ak sa potopi, obaja sa
utopia. Pouzijeme intl metaforu: vychovavatel’ nie je mimo ihriska, kde sa hrd zapas, ani sa nemo6ze obmedzit’ na rolu
nezaujatého rozhodcu. Ak vychovavany na ceste smerujicej k dospelosti neciti, Ze vychovavatel’ ho sprevadza, citi sa

ako zmietany vetrom na vSetky strany. Ak nema istotu, ze spolo¢ne smeruju k zrelosti, vystrasi sa.

o S ciel’om budovat’, nie nicit’

Vychovavatel' je vzdy osobne zapojeny do vychovného vztahu. Jeho osobnost, jeho minulost’, jeho strachy, jeho
uzkosti maju vplyv na formovanie vychovavaného. Kto vychovava, je vzdy a predovsetkym clovekom. Preventivna
vychova neexistuje inak ako ovocie stretnutia 0sdb, ktoré sa stavaju jedna oproti druhej v celej svojej pritomnosti.
Autenticky osobny l'udsky vzt'ah znamena, ze ja som celkom pritomny pri druhom, Ze som uplne s nim, Ze mam Gcast’
na jeho osobnom Zzivote, pretoze mam onho zaujem.

Mlady clovek lahko odhali, ¢i prejavy vychovavatela su autentické, totiz ¢i pochadzaju z padnych motivacii
a Z najvnutornejSieho presvedcenia, ktoré vytvara samotnu identitu vychovavatela. Mlady ¢lovek v iom hl'ada nie
natol’ko otca, ktory mysli na v§etko, organizatora svojho vol'ného ¢asu, profesora, ktory ma starosti o jeho vzdelanie,
dospelého, ktory rozdava prikazy, alebo dozorcu, ktory sa vyhraza trestami, ale ¢loveka schopného postavit’ sa po jeho
boku, viac dbajticeho o jeho osobu ako o vSeobecné poziadavky vychovy, ochotného ponuknut’ pozitivny prispevok
pre rozvoj jeho schopnosti. Prave v tej miere, v akej vychovavatel mladému ¢lovekovi da pocitit, Ze je schopny

ocenit’ tieto schopnosti, vtedy uvidi, ako sa vo vychovavanom otvara cesta pre prijimanie podnetov.

B. Vychovavat’ k liske k Zivotu
o Vychova je vecou srdca
Len zo srdca sa rodi laska k zivotu. Pravda nie je len zaleZitostou rozumu. V centre naSej existencie, ktoré sa nazyva
srdce, jestvuje pravda o I'ud’och, o Zivote, o I'udskych vztahoch. Prave tam vSetky schopnosti ¢loveka maji svoj
povod. A preto salezian spolupracovnik vychovavatel’ sa nemdze obmedzit’ na odovzdavanie vedomosti. Musi uviest’
do chodu skryté energie srdca mladych, aby sa nenechali zmiast’ alebo zdecimovat’ hrou impulzov, ktoré prichadzaju
zvonka. Patri do kompetencie spolupracovnika a este pred nim do kompetencie rodi¢ov, aby uviedli do pohybu sily

osoby i spolocenstva, ktoré mozu vyvolat tento proces.
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o Laska k Zivotu sa zacina opiitovnym zjednotenim subjektu

Medzi skolou, rodinou a farnostou prili§ Casto existuje schizofrénia, ktora brani ziskaniu realneho obrazu o diet’ati.
Tato schizofrénia napokon napomaha chorobu, ktorej mnohi mladi (a nielen mladi) dnes podlichaju — ide
0 roztriestenie identity. Je nadbytok prilezitosti, podnetov a sprav (Casto protichodnych). (Mlady) clovek uz nie je
schopny kriticky ich zhodnotit’ a usporiadat’ ich podl'a dolezitosti. Videnie skutocnosti, ale aj jeho identita, sa
rozdrobuje a triesti sa. To vytvara hlboky pocit neistoty, silnt krizu identity. Chyba vmutorny stredobod, opora, ktora
by mu umoznila désledne dat’ do poriadku a pospajat’ svoje skusenosti a rozumne naplanovat’ (v stilade s midrost'ou)
svoj pribeh.

Rodina, $kola, farnost’ maji nastroje, ako odpovedat’ na tato krizu ¢loveka: rozum — nabozZenstvo — laskavost. Tieto tri
slova su vychovnym klai¢om, ktory osvecuje mysel’, dotyka sa srdca, hybe rukami. KI'ai€om, ktory zhromazduje
a zjednocuje rozlicné aspekty zivota, pricom spdsobuje, ze znich vytryskne vyznam. A to postupne Vv réznych
obdobiach zivota, inak riskujeme, ze budeme mat’ deti-dospelych, ktoré sa stanti dospelymi detmi. Salezidn

spolupracovnik ako don Bosco sa usiluje vychovavat’ 'udi zrelych a zodpovednych v spoloénosti a v Cirkvi.

C. Klast’ doraz na vnutorné bohatstvo osoby

Preventivny systém od vychovavatelov pozaduje, aby ,sa vlozili do hry“, aby neustdle spochybnovali svoje
presvedcenia, vratane presvedcenia o problémoch mladych, pricom maju zit' po boku mladého ¢loveka v neustadlom
postoji dovery anie prisneho radcu alebo neoblomného sudcu. Od vychovavatela sa Ziada zvlast, aby sa stal
rezonujucou postavou interpretujucou hodnoty, ktorych je nositel'om, aby mladého ¢loveka pripravil na osvojenie si
kritérii voI'by a nastrojov vhodnych na pokojny a radostny zivot vo chvili, ked’ sa od neho vzdiali. Vychova smeruje
k vzbudzovaniu vnitornej odpovede v mladom c¢lovekovi, k vyvolaniu tsilia, ktoré zahffia zaruku kontinuity,
vytrvalosti a rozvijania sa po cely zivot.

Stru¢ne povedané: v preventivnom systéme vychovna uclinnost zavisi predovSetkym od kvality pritomnosti
vychovavatel'a pri svojom chovancovi. Vychovavatel’ je kI'i¢om, ako ¢itat’ vychovna ¢innost, danti do dokonalého

suladu so svojim ,,spolo¢nikom na ceste, ktory hovori tym istym jazykom.

D. Podporovat’ rodinné prostredie
V preventivnom S§tyle medzi vychovavatelom a vychovidvanym vychovavatel smeruje k vytvaraniu blizkeho
medziosobného vztahu, typického pre rodinu, ktora pripasta vymenu a zhodu na dévernej urovni; avsak prirodzene

tam existuje kodex prav a povinnosti, ktory sa prejavuje rozdelenim jednotlivych rol a zodpovednosti.

o Otec, brat, priatel’
a) Vychovavatel’ praktizuje predovsetkym otcovstvo, totiz jednu z podstatnych rol, ktoré za také uznava psycholdgia:
byt nositelom autority a vzorom identifikdcie. Pre chlapca a dievéa ¢i dieta v pubertilnom veku dospely-
-vychovavatel’ zostava najma centrom pritazlivosti; zatial’ ¢o pre dospievajuceho a pre mladého ¢loveka predstavuje
dialekticky protipol na opdtovné uréenie vlastnej identity, priestorom na konfrontaciu svojich nazorov, podnetom
lepSie chapat’ seba samého prostrednictvom konfrontacie a diskusie. V preventivnom systéme neexistuje alibi
spontannosti a bezbrehého povol'ovania cohokol'vek ¢i domnelého reSpektovania detskej Zivelnosti; ale niet ani miesta
pre rovnako zhubné autoritarstvo. Vychovavatel’ sa nevzdava svojej zodpovednosti tak, Ze by na inych preniesol svoje

povinnosti, alebo tak, ze by zostaval v situacii vahania medzi pokusmi davat’ ponuky a tendenciou prikazovat. Ma
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autoritu pred mladymi, pretoZze je hodnoverny, nevzdava sa svojej roly otca — tym, Ze by vyhladaval sympatie
mladého Cloveka a vyhybal sa hovoreniu nepohodlnych pravd. Vychovavat’ je namahava praca.

b) Je potrebné spojit’ otcovstvo s priatelstvom a s bratskym vztahom. Don Bosco poZaduje, aby vychovavatel’ bol
zarovenl priatelom a bratom, pretoze vie, Ze v mladom clovekovi je podstatnou potreba komunikovat’, prezivat
priatel’stvo, citit’ sa dolezity. Dvaja priatelia-partneri dialogu sa tak nachadzaju v istom druhu priatel'stva v rovnosti
a v bratskom vztahu. Ak otec rozkazuje a vladne, brat — a tym menej priatel’ — to nerobia. Pri dévernom stretnuti
priatel'ov, ktoré vychovavatel’ vedie tak, aby mohol urobit’ spravnu diagnézu problému mladého ¢loveka, sa postupuje
sucasne so skimanim prostriedkov a spésobov rieSenia. Zaver zo strany mladého ¢loveka bude nasadenie smerom
k novej etape Zivota — V spolocnosti priatel'a-vychovavatela. Ten je pritomny uprostred mladych, spolu s nimi preZiva

hry, pracu, lasku k Zivotu, expléziu ich fyzickych, intelektualnych, emocnych, mravnych sil, utrpenie ... vSetko.

o Nevyhnutnd podmienka

Klast podmienky na vytvorenie vztahu s vol'ou spolupracovat’ a ,kracat’ spolocne je jednym z najchulostivejSich
aspektov tohto problému. Zo strany vychovavatel'a, ktory je otcom, priatel'om a bratom, sa vyzaduje, aby prijal a bol
prijaty. Podobne — zo strany mladého ¢loveka, aby sa nechal zaangazovat. Takze ide o obojstranné pedagogické
prijatie: na jednej strane o otcovské, bratské, priatel'ské chdpanie vychovavatela, ktory sa zaujima o mladého ¢loveka,
a na druhej strane o prijatie vychovného zasahu a ¢loveka, ktory ho uskutociiuje.

Zo strany vychovavatel'a vychodiskovym bodom je bezpodmiene¢né prijatic mladych takych, aki s, a nie akych by
chcel, aby boli. Prijatie, ktoré sa uplatiiuje na Grovni bytia, a nie vlastnenia: ,,Staci, ze ste mladi* — piSe don Bosco —,
,»aby som vas vel'mi miloval.“ Tymto sa od vychovavatel'a poZaduje, aby sa zasobil dobrotou, aby vylucil vsetku
osobnu nevrazivost a urazlivost, aby prijal v mladom ¢lovekovi objektivne a subjektivne tazkosti, ktoré moézu
existovat’ aj spolo¢ne so skutocnou dobrou volou.

Ale aj mlady clovek musi prijat’ vychovavatela a jeho zasah vdaka celému suboru doévodov: racionalnosti
a rozumnosti, autority a bazne, osobnej prevahy a posobivosti. Aby mlady ¢lovek toto mohol urobit’, musi prekonat’
subor obrannych psychologickych mechanizmov, pretoze cenou budiaceho dobra je zrieknutie sa veci, ktoré su

bezprostredne prijemné.
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CL 11. Typické ¢innosti

Saleziani spolupracovnici su otvoreni pre rozne formy apostoldatu. Okrem vlastnej prdace a ucasti na Zivote
Zdruzenia® uprednostitujii rodinny Zivot a venujii sa:

- katechéze a krestanskej formdcii,

- animdcii mlddeznickych i rodinnych skupin a hnuti,

- spolupraci vo vychovnych a Skolskych zariadeniach,

- socialnej sluzbe medzi chudobnymi,

- angazovaniu v oblasti spolocenskej komunikdcie,

- spolupraci v pastordcii povolani,

- misijnej prdci,

- spolupraci na ekumenickom a medzinabozenskom dialogu,
- svedectvu vlastnej viery v spolocenskej a politickej sluzbe,

- praci na rozvoji Zdruzenia.

Tematické jadro

1. Cinnosti ako miesta apostolského angaZovania sa

Interpreta¢né kluce

A. Salezidnske poslanie a vychovnd sluzba sa uskutociiuju prostrednictvom Sirokej Skaly iniciativ a ¢innosti. Tento
¢lanok zdoraziiuje vSeobecnu zasadu, podla ktorej pre salezianov spolupracovnikov su otvorené vsetky formy
apostolatu, ked’ze st salezianmi vo svete. Preto predkladd zoznam oznacujuci €innosti, ktoré priamo zodpovedaju
Specifickému salezianskemu poslaniu a ktoré treba podla moznosti uprednostnit. Vybrat’ si niektort z tychto
typickych Cinnosti alebo z inych, ktoré nie su uvedené, ale su v stlade so salezianskou spiritualitou, bude zavisiet’
od nadania a schopnosti, od vzdelania a ochoty i od situacie kazdého jedného saleziana spolupracovnika

a salezianky spolupracovnicky. TakZe ide len a len o navrhy, a nie o zavdzné Cinnosti.

B. Dusou zivota dona Bosca bola velka vychovna a evanjelizacna laska. On dal Siroky priestor pre katecheticku pracu
a pre krestanska formaciu mladych. Mnohi knazi a laici z prvého obdobia, ktori s nim spolupracovali, sa angazovali
v katechéze a v iniciativach zameranych na nabozensku vychovu mladeze. Vo svojich stanovach napisal: ,,Prvym
dielom lasky bude zhromazd’ovat' najchudobnejSich a najopustenej$ich mladikov a vzdelavat ich vo svitom
nabozenstve.“ S cielom odpovedat’ na potreby doby v PAZ salezianov spolupracovnikov na prvé a na §tvrté miesto
umiestnil katechézu a rozne ¢innosti zamerané na krestansktl formaciu dospelych a mladych T'udi.

Don Bosco bol tiez ve'mi pozorny na potrebu mladych zdruzovat’ sa: staci pomysliet’ na zavaznost’, ktoru pripisoval
,druzinam®“. Povazoval ich za U¢inny spdsob spolo¢enského, mravného a nabozenského formovania mladych

a pomoci mladym vo vyzrievani v osobnej i V kolektivnej zodpovednosti.

22 por. DBP IV,1; LG, 35; KKC, kan. 904 — 906; por. DBP IV, 2 — 5.
51




Znaény pocet salezianov spolupracovnikov a salezianok spolupracovnic¢ok dnes posobi vo vychovnych a v Skolskych
zariadeniach — z dovodu svojej profesie pedagogov, uéitelov a poradcov na roznych Grovniach. Skolska legislativa
mnohych krajin predpoklada — okrem ucasti personalu skoly — aktivnu Gc¢ast’ na riadeni Skoly alebo centra aj zo Strany
rodicov ziakov.

Salezianske 'udové poslanie v mnohych krajinach dostalo v sucasnosti podobu socidlnej sluzby medzi chudobnymi,
vykondavanej iniciativami, ktoré si vyzaduju potreby a moznosti daného miesta: centra prijatia, lekarske poradne,

zdravotné strediska, nemocnice, oratéria, Skolské centra a centra vol'ného ¢asu, profesionalne rodiny...

C. Angazovanie sa v spolocenskej komunikacii, ktoré vytvara kultiru a medzi 'ud'mi $iri vzory zivota, je
priestorom, ktory sa tyka salezidnov spolupracovnikov. Don Bosco mal odvahu a apostolsky zapal
pri uskuto¢niovani priekopnickych iniciativ v tejto oblasti. ,,Tla¢ bola jednou z hlavnych podujati, ktoré mi zverila
Bozia Prozretelnost. Nevaham nazyvat’ tento prostriedok bozskym, pretoze sim Boh si nim poslazil na obrodu
cloveka® (Zvézok listov IV 318n). Su to slova z obeznika dona Bosca salezianom zo diia 19. marca 1885: vystizne
vyjadruji myslenie a dielo dona Bosca a st magnou chartou salezianskej ¢innosti v tejto oblasti. Jeho laska
k mladym ho pobadala vynajst’ vSetky prostriedky, ktoré boli schopné vytvorit’ prostredie priaznivé pre ich celkové
formovanie. V divadle videl G¢inny prvok formovania a rozvoja osobnosti mladého ¢loveka, v hudbe Siritel'ku
zdravych myslienok a prostriedok na vzbudzovanie atmosféry Cistej radosti. VSetkym skupinam salezianskej rodiny
zanechal slova: ,,Vel'mi vas prosim, aby ste nezanedbali tito vel'mi dolezita sucast’ nasho poslania“ (Zvizok listov
IV 321). Don Bosco vytusil hodnotu tejto masovej $koly, ktora vytvara kulturu a $iri vzory Zivota, a angazoval sa

v apostolskych podujatiach, aby v beznom l'ude chranil a podporoval vieru.

D. Prednostna pozornost je aj vo¢i tym mladym, ktori prejavuju znaky Specifického apostolského povolania.
V pastoracii povolani salezidn spolupracovnik a salezidnka spolupracovnicka mdézu poskytnit’ svoju spolupracu
roznymi spOsobmi: individudlnym i spoloénym vytvaranim citlivosti na rodinné prostredie, pracu i cirkevné
spolo¢enstvo, v ktorych ziju a pracuji; vypracovavanim projektov pastoracie povolani na urovni miestneho
i provincidlneho salezianskeho spoloéenstva, farnosti a diecézy ¢i inych vychovnych institacii; prijatim tloh animovat
povolania; podporovanim rozliSovania povolania tym, Ze mladych, ktori prejavuju znaky Specifického apostolského

povolania, upriamia a poslu do centier na zorientovanie sa v povolani.

E. Je mnoho iniciativ, ktoré saleziani spolupracovnici (ako jednotlivci alebo v skupine), strediska a rady na réznych
urovniach mézu uskuto¢iovat’ s cielom podporovat’ Zdruzenie. Niektoré sa tykaju rastu — po¢tom i kvalitou — jeho
Clenov, Sirenia Zdruzenia vytvaranim novych stredisk, vmitornej vitality ZdruZenia, ktora sa tyka funkénosti
a organizacie.

Slovnym spojenim ,,misijna praca“ sa chce poukazat’ na komplex sluzieb a iniciativ v prospech ,,misii a solidarity.
A tieZ priame angazovanie sa priamo v misiach.

Co sa tyka misijnej spoluprdce, daja sa vymenovat niektoré druhy konkrétnej spoluprace: spolupracovat
v animacnych radach (v tzv. konzultach), v kancelariach na podporu misii, v misijnych strediskach ustanovenych
na provincialnej alebo na diecéznej urovni, v dobrovolnickych organizaciach ¢i v mimovladnych organizaciach. Preto

je potrebné medzi ¢lenmi Zdruzenia a medzi 'ud'mi, s ktorymi zijeme a pracujeme, udrziavat' zivy zaujem o misie,
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podnecovat’ a podporovat’ iniciativy v prospech misijnych povolani, vypracovavat’ a uskuto¢iovat’ projekty hl'adanim

ciest financovania pri $tatnych, cirkevnych a sikromnych organizaciach.

F. Saleziani spolupracovnici a salezianky spolupracovnicky kazdodenne Zziji aj v kontakte s krestanmi nekatolikmi.
Ak vo viac ¢i menej vzdialenej minulosti ich vzajomné vztahy podnecoval apologeticky postoj obrafiujuci pozicie
prislusného vyznania a prozelytizmus, s prichodom ekumenického hnutia a po vyhlaseniach koncilu v dekréte
0 ekumenizme i po d’alsom vyvoji Katolickej cirkvi v tejto oblasti sa situacia zmenila.

A predsa, ekumenicky dialég a medzinabozensky dialdog su spojené a previazané, ale nie su totozné. Medzi oboma
existuje Specificky a kvalitativny rozdiel, a preto sa nesmu popliest. Ekumenicky dialég nespociva iba v tolerancii
a vreSpekte, ktory prindlezi kazdému Tludskému presvedCeniu, a najmid nabozenskému. Nezakladd sa ani
na cisto liberalnom filantropizme alebo na cirej civilnej zdvorilosti. Naopak, ekumenicky dialoég je zakoreneny
Vv spolo¢nej viere v JeziSa Krista a vo vzajomnom uznavani krstu, prostrednictvom ktorého vsetci pokrsteni su clenmi
jediného Kristovho tela a moZu sa spolocne modlit’ — ako nas naucil Jezi§ — Otce nas. V inych nabozenstvach Cirkev
uznava 1G¢ tej pravdy, ,.ktora osvecuje kazdého ¢loveka“, ale ktora sa len v JeziSovi Kristovi zjavila vo svojej plnosti.
Iba on je ,cesta, pravda a zivot“ (Nostra aetate, 2). Je teda pochybné odvolavat’ sa na medzinaboZensky dialog
vyrazmi ako makroekumenizmus alebo nova a §irsia faza ekumenizmu.

Krestania a privrzenci inych ndbozenstiev majt spolo¢ny zmysel pre Boha alebo pre boZstvo, tictu vo¢i nemu a tuzbu
po Bohu alebo po bozstve, fictu k zivotu, tizbu po pokoji s Bohom alebo s bozstvom, medzi I'ud'mi a vo vesmire.
Maju spolocné mnohé mravné hodnoty. M6zu a musia spolupracovat — v prospech vsetkych l'udi — na spoloc¢nej
obrane a podporovani socialnej spravodlivosti, slobody, mravnych hodnét, pokoja a ochrany stvorenstva. To plati
zvlast’ pre monoteistické nabozenstva, ktoré povazuju Abrahdma za svojho otca vo viere.

Tato nova atmosféra dialégu podnecuje salezidnov spolupracovnikov a salezidnky spolupracovnicky mat’ ucast’
na iniciativach, ktoré podnikaju miestne cirkvi, najmd v oblastiach, ktoré sa tykaju spirituality a salezianskeho

poslania.

G. Struktury, ktoré si spolo¢nosti samy v sebe vytvaraju, nikdy nemaju najvys§iu hodnotu. Ony samy ani nemézu
zaruCit’ vSetky dobra, po ktorych ¢lovek tazi. A predovsetkym nemoézu nahradit’ hlas jeho svedomia ani uhasit’ sméad
po pravde a po absolitne. Prijatic evanjelia spasy prinasa blahodarné UCinky aj vo verejnom rozmere Zivota
spolocnosti 1 jednotlivcov a je schopné poludstit’ tvar tejto zeme. Ba povolanie krestana a najmi saleziana
spolupracovnika je verejnym svedectvom vlastnej viery a aktivnou pritomnost'ou vo vsetkych oblastiach obcianskeho
zivota. Preto Cirkev, ktort slobodne tvoria ti, ¢o veria v Krista, v tom, ¢o sa tyka pozemského zakonodarstva,
vyzaduje — povedal Jan Pavol II. v prihovore Eurépskemu parlamentu (11. 10. 1988) —, aby sa zarucilo ,,vSetkym
obCanom v rovnakej miere pravo zit' v stulade so svojim svedomim anestavat’ sa proti normam prirodzeného
mravného poriadku, ktoré uznava rozum®.

V tejto oblasti je nevyhnutné, aby salezidn spolupracovnik mal spravne a dobre formované svedomie, poslusné
prikazom evanjelia a uceniu Cirkvi; svedomie schopné mudro a zodpovedne konat’ pre sluzbu spolo¢nosti, tak, aby
politické angazovanie nerozdelovalo, ale konalo v pravde, v spravodlivosti, v laske a Vv respektovani dostojnosti
cloveka, majuc na mysli jediny ciel’: vzrast spolocného dobra.

V apostolskej exhortacii Christifideles laici v bode 42 papez Jan Pavol II. napisal: ,,Aby krestansky inspiroval ¢asny

poriadok v spomenutom zmysle sluzby ¢loveku a spolocnosti, nemdzu sa laici zrieknut’ zapojenia sa do ,politiky*, to
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znamena do rozliénych a mnohorakych iniciativ na hospodarskej, socialnej, zakonodarnej, spravnej a kultirnej Grovni,
ktor¢é slizia organickému a systematickému podporovaniu v§eobecného dobra.” Ich nalichavou a zodpovednou tlohou
je ,,vydavat svedectvo o (...) Fudskych a evanjeliovych hodnotach*.?

Od tychto salezidnov spolupracovnikov sa pozaduje, aby ponukli potrebny prispevok na obnovu celkového
a globalneho videnia ¢loveka a sveta, ktoré sa stavia proti kultare smrti, nedovery a sekularizdcie zivota. Ich sluzba
bude sluzbou ¢estnou a nezistnou, v spolupraci so vSetkymi, schopnou uchovavat’ a rozvijat’ na spolo¢ensko-politickej

rovine krest’ansku tradiciu a kultaru.

Bibliografické odkazy
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ACGS 274 - 341, 450n.
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Don Bosco: Pravidla salezianskych spolupracovnikov, IV 1, 4.
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2 Pozn. prekl.: Slova citacie uvedené kurzivou sme doplnili, resp. upravili, pretoze v slovenskom preklade chybaju. V latinskom
typologickom texte zneju: ,,sensu iam indicato servitii ad personam et ad societatem® a ,,de illis humanis et evangelicis testari
devinciuntur valoribus®.
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CL 12. Spésoby a §truktiry, v ktorych pracuji

$ 1. Saleziani spolupracovnici maju ucast na poslani Zdruzenia v ramci Cirkvi a posilinujii ho svojou

angazovanostou a zapdjanim inych oséb.

§ 2. Cinnost salezianov spolupracovnikov sa spravidla uskutocriuje — v duchu pomoci a spoluprace —

V obcianskych, kultirnych, spolocensko-ekonomickych, politickych, cirkevnych a salezidnskych Struktirach®,

V ktorych im sekuldrne postavenie poskytuje vdicsie moznosti vyznamne sa zapojit .

§ 3. Saleziani spolupracovnici mézu uskutocnovat’ svoj apostolsky zavdzok v dielach, ktoré samostatne riadi

Zdruzenie, ako aj prostrednictvom iniciativ, zodpovedajucich najnaliehavejsim potrebdam daného vizemia.
Tematické jadro
1. Struktury ako rast a rozmach charizmy
Interpretaéné klice

A. Apostolska ¢innost’ sa musi prispdsobit’ aktudlnej spolocenskej, kultirnej, politickej a nabozenskej realite, ktora je
diferencovana a Struktirovana. V opa¢nom pripade je riziko, Ze bude nevyznamna a neG¢inna. V tejto oblasti Struktar
sekularna povaha saleziana spolupracovnika laika poskytuje Siroké moznosti zapojit’ sa, a teda stelesnit’ krest'anské
posolstvo a sluzbu do zivej spleti l'udskej i cirkevnej reality.

Tento ¢lanok berie do tvahy obcianske, cirkevné a salezianske Struktiry. Tieto Struktiry maji vyznam vzhladom
na ¢innosti, ktoré umoziuju. Zaclenenie kazdého saleziana spolupracovnika a kazdej salezianky spolupracovnicky
do jednej ¢i do druhej z nich bude zavisiet medziinym od osobnej ochoty a od odbornej pripravenosti.

Text pomentiva tieto Struktary:

a. obcianske: vztahuje sa to na obecné, okresné, krajské rady a vybory a na parlamenty, na vybory mestskych Stvrti,
na rdzne druhy verejnych i sutkromnych zdruzeni, ktoré su zamerané na zabezpecenie a na podporu ,,ob¢ianskych*
majetkov a hodnot;

b. kulturne: $koly kazdého druhu a stupna, vydavatel'stva, centra, ktoré vyrabaji a Siria rozhlasové a televizne
programy, kultarne kluby alebo kruzky;

C. spolocensko-ekonomické: Struktary priemyselné, obchodné, nemocni¢né, podporné;

d. politické: strany, odbory, mienkotvorné skupiny, zdruzenia robotnikov, zamestnancov, uéitelov...
p Y, Y, piny, 5 s

Zaclenenie sa salezidna spolupracovnika a salezianky spolupracovnicky do tychto Struktir nemoze nechat’ bokom

poziadavky salezianskeho poslania a ducha.

B. Uzito¢nym navodom ohl'adne druhu zacClenenia saleziana spolupracovnika do cirkevnych Struktar je zodpovedné

pontikanie spoluprace biskupom a fararom. To zdoéraziuje druh vztahov medzi veriacimi laikmi a prislu§nikmi

2 7P XVII, 25; por. KKP, kan. 305; ChL, 42.
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kléru, ktory uviedol do Zivota Druhy vatikdnsky koncil. UZ to nie je vzt'ah subjektu aktivneho (pastieri) a pasivneho
a Cisto prijimajuceho (veriaci), ale vztah spoluzodpovednosti medzi subjektmi, ktoré si obidva aktivne, iked

uznavaju rézne sluzby a urady.

C. ZdruZenie povzbudzuje skupiny salezianov spolupracovnikov, vhodné a ochotné zakladat' nové diela, a kde
miestne poziadavky napovedaju ich uZitoCnost), aj prijat’ ich za svoje.

A to v zhode s usmernenim koncilového dekrétu Apostolicam actuositatem, ktory priznava veriacim laikom
zodpovednost, Ze mozu prevziat' apostolské iniciativy a odporuca pastierom Cirkvi, aby ich podporovali v tychto

iniciativach a ponechali im vhodnt slobodu, ktort si vyZaduje ich dostojnost’ BoZich synov a sekularnych apostolov.

Bibliografické odkazy

ACG21 69 - 75, 79, 140.

ACGS 735, 736, 744.

Midali M., Nella Chiesa e nella societa con Don Bosco oggi [V Cirkvi a v spolocnosti s donom Boscom
dnes], Elle Di Ci, Turin 1974.

Stanovy SDB 1984 ¢l. 40.
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SALEZIANSKY DUCH
SALEZIANA SPOLUPRACOVNIKA A SALEZIANKY SPOLUPRACOVNICKY

,,Robte to, co ste sa naucili, prijali,
poculi a videli na mne!

A Boh pokoja bude s vami“ (Flp 4, 9).

Spolupracovat’ s Bohom Otcom

Postavit’ Boha ako zjednocujuci stredobod svojho zivota, pramen bratského spolo¢enstva a inSpiratora svojej ¢innosti
predpokladd mat’ uréity obraz o Bohu. Nie je to Boh vzdialeny, celkom ponoreny do svojho samotarskeho
a neotrasitel'ného ml¢ania a neprejavujici zaujem o zem, ale Boh-Laska (por. 1 Jn 4, 16), ktory sa uplne dava l'udstvu,
,,0tec, ktory stale pracuje” (por. Jn 5, 17) a svoj zivot preZiva spolu so svojimi synmi, zamestnany tym, aby aktivne
a s nekonecnou laskou vyhovel hlbokym ocakavaniam l'udi. Je to Boh tak zapojeny do naSich dejin, Zze sa vydal
slobode cloveka a prijal riziko odmietnutia a stale sa dava ako laska, ktora odptsta.

Tento Boh, tichy, ale u¢inne konajuci v dejinach, pripaja k sebe aktivnych spolupracovnikov a pracovité
spolupracovnicky, ktori v konkrétnych zivotnych situdciach vkladaju svoje sily do ohlasovania jeho lasky
a do konania diel dobra, pricom od neho Cerpaju silu milovat’, darovat’ sa a slazit’.

Pre saleziansku rodinu a jej Clenov Zif' v BozZej pritomnosti znamena pestovat’ intenzivny a staly vztah lasky s nim
(zjednotenie s Bohom), citit’ sa preto naplneni laskou podobnou jeho laske, ktora sa rozdava dobrotivo a nezistne
a obetuje sa za prednostnych adresatov svojho poslania. Znamena to tiez vediet postrehnut’ a prijat’ znamenia jeho
tajomnej pritomnosti v ocakavaniach a v poziadavkach muzov a Zien nasej doby.

Prave k tomuto Bohu, milosrdnému Otcovi don Bosco nasmeroval svoju Gprimnua prosbu: ,,Da mihi animas, coetera
tolle.“ Vetkym svojim ucenikom a ucenickam don Bosco opakuje: ,,NajbozskejSou z bozskych veci je spolupracovat’
s Bohom na spase dusi, a je to bezpe¢na cesta vysokej svitosti.

A predovsetkym obraz Dobrého pastiera inSpiruje a vedie nasu ¢innost’ — tym, Ze ukazuje dve vzacne perspektivy
salezianskej apostolskej spirituality.

Prva: apostol Pana Jezisa kladie do stredu svojej pozornosti Cloveka ako takého a miluje ho takého, aky je,

bez predsudkov a vylu¢ovania, presne ako robi Dobry pastier — aj so stratenou oveckou.
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Druha: apostol nepredklada seba samého, ale vzdy iba Pana Jezisa, jediného, kto mdze oslobodit’ od kazdého druhu
otroctva, jediného, kto mdze priviest’ na pastviny ve¢ného Zivota (por. Jn 10, 1 — 15), jediného, kto nikdy neopusta
toho, kto sa stratil, ale stava sa solidarnym s jeho slabostou a plny dovery a nadeje ho hlad4, zachranuje a privadza
naspat’, aby mal Zivot v plnosti.

Zakorenit’ sa v Kristovi a prispdsobit’ sa mu je najhlbSou radostou pre syna a dcéru dona Bosca. Odtial’ pochadza
laska k Slovu a tizba prezivat’ tajomstvo Krista, spritomnovaného liturgiou Cirkvi; odtial’ je tiez vytrvalé slavenie
sviatosti Eucharistie a zmierenia, ktoré vychovavaju ku krestanskej slobode, k obrateniu srdca a k duchu podelenia sa
a sluzby; a tam napokon prameni aj u¢ast’ na tajomstve Panovej Paschy, ktora vedie k novému chapaniu Zivota a jeho

osobného 1 komunitného, vnatorného i spolocenského vyznamu.

Na vyjadrenie plného spolocenstva s Bohom v trojicnom zivote, ku ktorému je povolany kazdy muz a kazda Zena, don
Bosco sa neuchylil k teologickym formulacidm, tazko pochopitelnym pre jeho mladikov. Vyjadroval sa
jednoduchsimi vyrazmi ako nebo, raj, pripravend odmena, koruna slavy, stastna viast, stondsobne v budicom Zivote,
najlepsi Zivotny stav, skutocné Stastie, Stastnd vecnost atd’. Tu je teda program duchovného zivota: veselost, Studium,

naboznost; zdravie, mudrost, svdtost; chlieb, praca a nebo.

Laska k Bohu a netinavna praca v tomto Zivote, nebo v tom druhom su srdcom ¢innej spirituality dona Bosca pre jeho
»synov a dcéry”, ktorti vSak rozsiril aj na vSetkych: na muzov a zeny, mladych i menej mladych, spolupracovnikov
a spolupracovnicky, dobrodincov a podporovatel'ov, kiazov i laikov. Je to sposob krestanského Zivota, nasiaknuty
laskou, ktorej po¢iatkom i cielom je Boh. Ano, don Bosco &asto pytal peniaze, ale §iril aj dobro&inni spiritualitu, ked’
hovoril a pisal o vednej spase, o konkrétnej laske k bliznemu, o viere, o nadeji, o nebi. Zobrajiici don Bosco sa
napokon vzdy a vSade ukazal ako Bozi muz, majster duchovného Zivota, svitec potesitel, zamilovany do Marie, Panny
a Matky, Neposkvrnenej a Pomocnice, a do jej Syna JeZisa.
Apostolska spiritualita je in$pirujicim a animujicim stredom zivota spolocenstva Vv poslani salezianskej rodiny. Ba je
spolocenstvom, ktoré sa nerodi z I'udského planovania, ani sa nerovna organizacii, akokol'vek dokonalej, alebo hoci
prepracovanym technikam zdruZzovania, ale prameni v pastoracnej laske, ktori v srdci dona Bosca vzbudil Duch Svity
a animovala ho az k svétosti.
Spiritualita znamena, ze na$ zivot vedie Duch Svity, ten, ktory zahfiia svojimi charizmami rozlicné skupiny, ktoré
patria do jedinej rodiny. Apostolskd znamena vnutorny dynamizmus, ktory pobada k darovaniu sa a k sluzbe, pricom
dava spasonosnu ucinnost’ vychovnej a evanjelizacnej ¢innosti a zjednocuje celi existenciu okolo tohto inspirujuceho
stredobodu.
Saleziani spolupracovnici, pohnuti vierou, nadejou a laskou, maju icast’ na Cinnosti Boha, ktory stale pracuje, aby
kazdému ¢lovekovi odovzdaval svoju milosrdnt lasku, a citia sa hlboko zac¢leneni do spoloCenstva a apostolatu Cirkvi.
Tato kapitola opisuje zakladné duchovné hodnoty salezidna spolupracovnika. Prezivat’ salezianskeho ducha znamena
maz ucast’ na duchovnej skisenosti zakladatel’a:

- na pastoracnej laske,

- na §tyle pritomnosti vo svete,

- na Style ¢innosti,

- na Style vztahov,

- na zivote modlitby.

58



CL 13. Vzacne dediéstvo

Don Bosco vedeny Duchom Svitym prezival a zanechal ¢lenom svojej rodiny origindlny $tyl Zivota a cinnosti:
salezidnskeho ducha.®

Saleziansky duch je typickda evanjeliova skiusenost prameniaca v samotnom srdci Krista, ktory pobada
k darovaniu ak sluzbe vsetkych tych, ktori ho prezivaji. Zije z usilia apostolskej ldsky, dynamického
vautorného principu, ktory zjednocuje zanietenu lasku k Bohu aKk bliznemu. Prejavuje sa sviatostnou
duchovnostou, ktora sa konkrétne premieta do radostného a optimistického prezivania kazdodenného Zivota
a zodpovednou sluzbou v cirkevnom spolocenstve a V obcianskej spolocnosti. Vyzaduje si narocnu asketicku
cestu vyjadrenu pokojnou a radostnou tvarou ako odpoved’ na naliehavi vyzvu dona Bosca: , prdca

, . 26
a sebaovladanie .

Tematické jadro

1. Saleziansky duch
2. Asketicka cesta

Interpreta¢né kluce

A. Prvy &lanok PAZ potvrdzuje, Ze Duch Sviity stvarnil v donovi Boscovi srdce otca a uéitela, schopné uplne
sa darovat, a vnukol mu vychovnii metédu preniknuta ,,ldskou Dobrého pastiera®“. Don Bosco bol prvy, kto
»prezival“ salezianskeho ducha — tym, ze uskutocnoval svoje intuicie a ¢nosti, a predovSetkym tym, Ze sa nechal
viest Duchom Svitym. Saleziansky duch je podstatnou sti€astou duchovného dedi¢stva dona Bosca; je to dedi¢stvo

presiaknuté jeho svitostou, pretoze privadza k evanjeliu a k samotnému Kristovi.

B. Druhy odsek tohto ¢linku je pokusom opisat’ salezidnskeho ducha. Saleziansky duch je Sirokou a hlbokou
skuto¢nostou, pretoze patri k Zivotu. Vyraz ,saleziansky duch®, ktory pouzival don Bosco, ked povzbudzoval
salezianov, aby si zachovali dobrého ducha, vyjadruje jednotu ducha a ducha pravidiel.

Specialna generalna kapitula salezidnov ho opisuje ako ,,3tyl zmyslania a citu, Zivota a ¢innosti pri uskutoéiovani
$pecifického povolania a poslania, ktoré ndm Duch Svity neprestajne dava“. Alebo ,,saleziansky duch je sithrnom
aspektov a hodndt sveta I'udi a krest'anského tajomstva, na ktoré ucenici dona Bosca — tym, ze prijimaju vnuknutia
Ducha Svitého a v sile svojho poslania — su zvlast citlivi, a to tak vo vnatornom postoji, ako aj vo vonkajSom
spravani*.

Sthrnna formulacia §tyl Zivota a cinnosti Zznamena osvojit’ si Panove sposoby videnia, zmyslania a konania. Znamena
prijat’ taky spésob postoja k Bohu, vytvarania vztahov s inymi a posobenia v spolo¢nosti, ktory je typicky pre JeZisa

Z Nazareta.

% por, Charta identity, 27.
% por. ZP X1, 466; XIV, 124; XV, 183.
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C. Saleziansky duch zasahuje celého ¢loveka. Je to skuto¢nost’, ktoru si treba Zivo osvojit’ — az tak, Ze sa stane
sucastou osoby. Tak salezian spolupracovnik vyZaruje salezianskeho ducha v malych veciach, v kazdodennych
¢inoch. Ten sa stava znamenim a kritériom vztahov.

Salezianskeho ducha prezivaju v Cirkvi vSetci Clenovia apostolskej rodiny dona Bosca a on predstavuje jej
charakteristicky faktor vzh'adom na ostatnych krest'anov: saleziani spolupracovnici a salezidnky spolupracovnicky zija
ako muzovia a Zeny v sekularnom stave, ktory im je vlastny; v pripade salezianov spolupracovnikov kiazov a diakonov
vykonavanim posvitnej sluzby na zaklade vysviacky alebo v pripade vacSiny z nich vykonavanim ich laickych

¢innosti. Saleziansky duch tak dostava rozne konkrétne vyjadrenia.

D. Saleziansky duch je typickou evanjeliovou skusenost’ou. Jezi§ Kristus je skutocnou realitou, ktora sa
spritomnuje v krestanskom zjaveni. On je jediny schopny byt poslednym kritériom pre toho, kto kriticky skiima
realitu.

Askéza, Cize pohlad na realitu a vzajomné pdsobenie s fiou spoéivaju podl'a Benedikta XVI. v postoji neustaleho
stotoziovania sa s tajomstvom JeziSa Krista. Potvrdenie toho pochadza z modlitby a z liturgie: ,,pozerat’ sa* na Krista
a na Ukrizovaného. Pre Benedikta XVI. ,,mat’ do Cinenia S Bohom je uz samo sebou nevyhnutné. Ako kazdy den
musime dychat'... ak by tu Boh nebol pritomny, ja by som uz nemohol spravne dychat* (por. Benedikt XVI., Deus

caritas est).

Zit salezianskeho ducha teda znamena osvojit’ si spdsoby videnia, zmys§l'ania a konania Pana JeZisa; text hovori:
»prameni v samotnom srdci Krista®“. Znamena to prijat’ spésob konania vo svete a vytvarania vztahov s inymi,
a postoj pred Bohom, ktoré boli typické pre Jezisa z Nazareta. Charakterizuje a dava konkrétny ton pritomnosti

a ¢innosti spolupracovnikov vo svete, ich vzt'ahom s bratmi a sestrami a ich vztahu s Bohom.

Saleziansky duch sa tyka celého ¢loveka a jeho zivota. Nie je to odev, ktory si mozno obliect’ a vyzliect’ podla
ro¢ného obdobia: je skuto¢nost'ou, ktora si treba zivo osvojit’ — tak, Ze sa uz stane sucastou osoby. Nepreziva sa
Z Casu na Cas alebo len v niektorej oblasti nasho konania: prenika cely Zivot a vlastnému bytiu a konaniu dava

konkrétny charakteristicky ton.

Kratko, salezian spolupracovnik nielen robi dobré, pekné, uzitoéné veci, zodpovedajuce salezianskemu idealu, ale
je salezianom vo svojej hlbokej podstate, od hlavy po pity. A to sa citi, vidi, vyZaruje: v malych veciach, v tych
najobycajnejsich skutkoch, ako aj vo velkych rozhodnutiach. Konstatuje sa to a zakusuje najmi vtedy, ked sa
nejaka skupina spolupracovnikov stretne, aby spolu prezili zopar chvil’ alebo aby spoloéne pracovali: bez nejakej
zvlastnej namahy sa ihned’ vytvori ovzdusie, prostredie. A ked’ sa kazdy vrati domov, spontanne mu pride na pery:
,Nadychal som sa salezianskeho vzduchu, citil som sa dobre. Aj inde je pekne a prinosne, ale cosi chyba: prave

saleziansky duch!“

E. ,Prica a sebaovladanie*“ su Stvrty a piaty diamant, umiestnené na pleciach plasta Osoby vo sne vyrozpravanom
v 15. zviizku Zivotopisnych pamiti. Diamant ,,prace” je umiestneny na pravom pleci, akoby mal naznagit’ prvenstvo
extazy cinnosti, 0 ktorej hovori svity FrantiSek Salesky v Teotimovi a ktora je cela animovana hlbokym dynamizmom
viery, nadeje a predovSetkym lasky. Praca vytvara zakladnu ¢rtu saleziana: salezian je pracovity. Don Cagliero
hovorieval: ,,Kto nevie pracovat, nie je salezianom.“ Pre dona Bosca praca nie je akakol'vek ¢innost’, ale venovanie sa

poslaniu vSetkymi schopnostami a na plny uvézok. Nechépe sa fiou iba manualna praca, ale aj praca intelektualna
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a apostolska. Pracuje ten, kto pise, kto spoveda, kto kaze, kto Studuje, kto upratuje dom: ide o pracu pre duse. Nasu
pracu charakterizuje pastora¢na laska a spravny umysel.

Diamant ,,sebaovladania“, umiestneny na l'avé plece, oznacuje celkové sebaovladanie v zivotnom §tyle sprevadzanom
zmyslom pre mieru a pre vyvazenost. Sebaovladanie je kardinalna ¢nost’, ktora zmierfiuje popudy, slova a skutky
podl'a rozumu a poziadaviek krestanského zivota. Okolo nej sa pohybuji pokora, striedmost, jednoduchost’,
naroCnost’ na seba... Jej prejavy v kazdodennom zivote si vyvazenost, Cize miera vo vSetkom, schopnost’

spolupracovat’, vnutorny i vonkajsi pokoj, pokojny a spolahlivy vztah so v§etkymi, ale najmé s mladymi.

Struéne: tak sa chape, do akej hlbky saleziansky duch zjednocuje a udrZiava spojenych — vzajomne a trvale —
vSetkych Clenov Zdruzenia a vsetkych ¢lenov salezianskej rodiny. T4 ista krv zjednocuje fyzicky a biologicky
Clenov tej istej I'udskej rodiny. Ten isty saleziansky duch zjednocuje salezianskych bratov a sestry: je znakom
a kritériom duchovného pribuzenstva. Tam, kde neexistuje, chyba vitdlna prislusnost’ k Zdruzeniu; oficialna

prislusnost’ a zloZenie pris/ubu maji vtedy vel'mi maly vyznam a vel'mi malua ucinnost.
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7P XII, 466.
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CL 14. Skisenost’ angaZovanej viery

$ 1. Salezian spolupracovnik prijima salezidnskeho ducha ako Panov dar Cirkvi a umoznuje, aby prindsal
ovocie podla jeho vlastnych, laickych alebo kiiazskych podmienok. Ma ucast na charizmatickej skiisenosti
dona Bosca a usiluje sa podporovat saleziansky humanizmus, aby tak poskytoval dévody ndadeje a perspektivy

buducnosti pre konkrétnych ludi a pre spolocnost.’

$ 2. Prezivanim salezianskej spirituality podporuje prakticki skisenost spolocenstva Cirkvi.

$ 3. Salezian spolupracovnik sa zveruje neposkvrnenej Panne a Pomocnici ako vodkyni svojho apostolského

«28 . .. , , .
na uskutocnovani jeho planu spasy. Vyprosuje si

povolania: byt pravym ,,spolupracovnikom Boha
od Marie — Pomocnice a Matky Dobrého pastiera — pomoc a potrebnii silu pre viastnu spdsu i spasu mladych.

Kazdodenné odovzdavanie sa Marii charakterizuje saleziansku spiritualitu.

Tematické jadro

1. Angazovana viera
2. Maria, prva spolupracovni¢ka Boha

3. Spolocenstvo Cirkvi

Interpretaéné klice

A. Salezian spolupracovnik je povolany vyzndvat’ celi krestanska vieru: jeho krédo je krédom celej Cirkvi. Ale
v bohatstve krestanskych tajomstiev ho sdm Duch Svity vedie, aby sa dal do sluzby fyzického i duchovného
,blaho-bytu* I'udi, najmai tych, ¢o najviac potrebuju pomoc a nadej: ,,Syn ¢loveka neprisiel, aby sa dal obsluhovat,
ale aby sluzil a polozil svoj zivot ako vykupné za mnohych* (Mk 10, 45).

Nasledujuc priklad a uCenie Jezisa z Nazareta Cirkev — a v nej ZdruZenie spolupracovnikov — sa dava do sluzby
(diakonie) Tudstva s cielom ohlasovat’ evanjelium a volat’ vSetkych k plnosti Zivota. Je to sluzba, ktora podla
usmerneni pokoncilového Ucitel'ského uradu obsahuje: obnovenie ludstva socialnymi dielami a rozlicnymi formami
vychovného pdsobenia; krestanské svedectvo — osobné i komunitné; vyslovné ohlasovanie evanjelia vyucovanim
nabozenstva a katechézou; misijnu prdcu prostrednictvom medzinabozenského dialogu (najmé spoloénym prezivanim
zivota a spolo¢nou modlitbou), spoluprdcu s prislu$nikmi inych naboZenstiev s cielom bojovat’ proti nespravodlivym
situdciam, aich sprevadzanie, ked” sa chystaju vstupit do Cirkvi; animovanie modlitby — zvlast liturgickej —
krestanského spolocenstva; mnohoraké iniciativy ludskej a krestanskej solidarity; mmohé formy misijnej spoluprace;
evanjelizacnu pritomnost’ V izemiach poznacenych nabozenskou I'ahostajnost'ou alebo ateizmom.

Formovat’ ,,dobrych krestanov a statocnych obCanov* je zamerom, ktory don Bosco viackrat vyjadril, aby naznacil
vSetko, ¢o mladi potrebuju, aby svoju I'udski a krestansku existenciu prezivali naplno: oblecenie, jedlo, byvanie,

pracu, Stadium a volny cas; radost, priatel'stvo; ¢innu vieru, Boziu milost, cestu posvicovania Sa; spoluucast’,

% por, Charta identity, 15 — 17.
% Por. 1 Kor 3, 9.
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dynamizmus, zaradenie do spolocnosti a do Cirkvi. Vychovna skusenost mu vnukla projekt azvlastny sl
intervenovania, ktoré on sam zhustene vyjadril v preventivnom systéme, ktory ,,celkom spodiva na rozumnosti,
nabozenstve a laskavosti* (Preventivny systém L.).

Ked’ hovorime o Valdoccu a 0 prvom oratoériu, odvolavame sa na prvé roky stvrtého desatrocia 19. storo¢ia (1841 —
1846), pocas ktorych sa vytvorilo sviatocné oratorium: skola katechézy, ihrisko na zabavu, stredisko alfabetizacie,
najma pre imigrantov alebo pre mladikov akymkol'vek spésobom opustenych, predovsetkym v nepracovnych dioch.
Oratérium sa vytvorilo ako primarne mladeznicky spdsob vyjadrenia, schopny zjednocovat’ a napomahat’ prejavovanie
zivotaschopnosti mnozstva chlapcov, ktori si inak boli vzdjomne cudzi; ako Struktura: don Bosco spolu s mladikmi
(vychovavatelmi a katechétmi), najviac pripravenymi pre zdruZenia, ktoré animujt praktizovanie krest’anskych ¢nosti
prostrednictvom intenzivnej ¢innosti — naboZenskej, vSeobecne vzdelavacej, volnocasovej, a S vyberovymi
Struktirami, ktoré predstavuju prva formu ucasti a prevzatia zavdzkov a zodpovednosti. Potom oratérium pocnic
rokom 1847 prijima chlapcov niidznejsich medzi opustenymi, s utulkom na Valdoccu: strediskom na zhromazd’ovanie
chlapcov, ktorych bolo treba umiestnit’ do prace alebo tuziacich chodit’ do $koél v meste; d’alej otvorené pre d’alSie
moznosti asistencie, odborného vzdeldvania a kulturnej formacie, vychovy. Od roku 1855 do roku 1870 sa c¢rta
rozhodujtci obrat v asistenénych a vychovnych ¢innostiach dona Bosca: postupnou premenou oratéria na Valdoccu
na interndt-kolégium jednak pre remeselnikov (1852 — 1862), ako aj pre Studentov (1855 — 1859) sa rozbehne prud
¢innosti, ktory posunie na druhé miesto poc¢iatocné dielo oratdria, hoci je stale primdrne na Grovni idey.

Valdocco sa z jednoduchého miesta stretani vo sviatoéné dni — na katechizmus a na hry — stava miestom celostnej
vychovy a vzdelavania, s pridanim mnohych truktir. Coskoro sa objavi fenomén zakladania a rozrastania internatov
(Gtulkov, ubytovni pre Studentov, interndtov s uciovskymi Skolami, neskdr vysokoskolské internaty, Skoly
pre externistov), ktory aspon na jedno storoCie pohlti najviac (a najlepSich) sil Salezianskej spolocnosti a da novu
»tvar® preventivnemu systému. Takze jednak humanistické, ako aj odborné Skoly ponukaju: 1. odborné vzdelanie
s vyhl'adom na pracovni Cinnost’; 2. zakladné vzdelanie kvoli pokracovaniu v stadiach, aj v stadiu teolégie; 3. o
polom pdsobnosti, ktoré sa v prvych stanovach, schvalenych Svitou stolicou vroku 1874, nepredpokladalo, je

misionarska iniciativa (od roku 1875), zavedena v Argentine prvym zaujmom o emigrantov.

B. Saleziani spolupracovnici pri opdtovnom ¢itani intuicii a skusenosti dona Bosca vo svetle obnovenej koncilovej
ekleziologie a papezského Ucitel'ského turadu o evanjelizacii vyjadruji svoju apostolski cCinnost’ roéznymi
formulaciami:  vychovno-pastoracna  sluzba uskutoCtiovana podla preventivneho systému; vychovavat
evanjelizovanim, evanjelizovat vychovou; integralna vychova V §tyle preventivneho systému; vychovavat
a evanjelizovat’ podl'a pedagogiky dobroty; a iné analogické formulacie.

V podstate, saleziani spolupracovnici uskutoCiiuji svoju evanjeliovii sluzbu vo svojom kazdodennom Zivote
ohlasovanim a svedectvom.

Sam don Bosco ukazal niektoré prvky tejto cesty: pomahat salezianom ,,Celit’ a zabrafovat neustale rasticemu
neverectvu a zlym mravom, ktoré v mestach i dedinach strhavaji k ve¢nej skaze mnoho chudobnej a neskusenej
mladeze, ,,umensovat’ pocet ulicnikov, ktori ponechani sami na seba su vo velkom nebezpecenstve, Ze zal'udnia
véznice” (Rim 1878). ,My ich vidime potulovat’ sa z namestia na bulvar, zjedného konca na druhy, vzrastat
v povalacstve a v zahalke, ucit' sa robit’ obscénnosti a preklinat’; neskor vidime, ako sa z nich stavaju darebaci

a zlo¢inci; napokon — a najcastejSie v rozkvete mladosti — vidime, ako koncia vo vézeni* (Janov 30. marca 1882).
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,,Mnoh¢ tisice mladikov vo viac ako stovke domov dostavaju krestanska vychovu, dostdva sa im vzdelania, vyucuju
sa nejakej zru¢nosti, remeslu, ktoré im bude sluzit’, aby si Cestne zarabali na chlieb (...). Tieto milodary posluZzia
k vychove tychto mladikov pre ob¢iansku spolo¢nost’, aby boli bud’ krest'anskymi robotnikmi, alebo vernymi vojakmi,
alebo prikladnymi majstrami a ucite'mi, alebo kiniazmi alebo aj misionarmi, ktori prinesi nadboZenstvo a civilizaciu
barbarskym narodom® (Lucca april 1882). Salezianske dielo treba podporovat’, ,pretoze vychovava mladikov
k ¢nostiam, k ceste viery, pretoze jeho hlavnym cielom je vzdelavat’ mladez, ktora sa v dnesnej dobe stala teréom
zlych T'udi, pretoze podporuje vo svete, v internatoch, v utulkoch, vo sviatocnych oratoriach, v rodinach, ako hovorim,
podporuje lasku k nabozenstvu, dobré mravy, modlitby, pristupovanie k sviatostiam.“ ,,V tychto ¢asoch sa ni¢omni
Pudia snazia Sirit’ bezboznost’ a zIé mravy, usiluji sa skazit' najmi nerozvaznu mladez spolkami, verejnou tlacou,
zhromazdeniami, ktorych viac-menej otvorenym cielom je odvratit' ju od nabozenstva, od Cirkvi, od zdravej

mravnosti® (Turin 1. jina 1885).

C. Tento ¢lanok sa odvolava najmi na bod 4 koncilového dokumentu Ad gentes: Na uskuto¢nenie tohto spasneho
planu ,,Kristus zoslal od Otca Ducha Svitého, aby zvnutra uskutoc¢iioval jeho spasitel'né dielo a podnecoval rozvoj
Cirkvi. Duch Sviéty nepochybne tcinkoval vo svete uz predtym, ako bol Kristus oslaveny. Ale ked’ na Turice Duch
Svity zostupil na uéenikov, aby zostal s nimi naveky, Cirkev verejne vystuapila pred zastup a kdzanim sa zacalo Sirenie
evanjelia medzi narodmi. [...] Na Turice sa zacali ,skutky apostolov®, tak ako bol Kristus pocaty vtedy, ked’ Duch
Svity zostlpil na Pannu Mariu, a ako dostal podnet na svoje uc¢inkovanie, ked’ na neho pri modlitbe zostlpil ten isty
Duch Svity.*

Salezian spolupracovnik v miere, v akej sa citi byt Zivou a aktivnou stc¢ast’ou Cirkvi, citi potrebu zit' v dovernom
vztahu s Duchom Svitym a naliehavo ho vzyvat’, priCom vie, Ze Duch Svity je v jeho duchu pritomny tajomne, ale

skuto¢ne, ako Ten, kto ho podporuje v salezianskom apostolskom angazovani sa.

D. Prostrednictvom JeziSovho diela a zoslanim svojho Ducha Boh vzbudil Cirkev, aby bola prostrednictvom
spolo¢nej ¢innosti vSetkych svojich ¢lenov, veriacich i pastierov, viditeI'nou spolupracovni¢kou jeho planu pocas
staro¢i. Druhy vatikansky koncil prijal za svoju tato viziu viery uz v prvych riadkoch konstiticie Lumen gentium,
ked’ Cirkev oznacuje za ,,vSeobecnu sviatost’ spasy” (LG, 48), ¢ize za ,,znak a nastroj doverného spojenia s Bohom
a jednoty celého l'udstva“ (LG, 1).

Ked’ sa salezian spolupracovnik postavi do tejto perspektivy, vidi v Cirkvi ,,(viditeI'né a organické) Kristovo telo®,
animované jeho Duchom Lasky: ide o jeden z najrealistickejSich sposobov, akymi Pavol oznacuje Cirkev. ,,Citi sa
byt zivou sucastou* Cirkvi, pretoze v sile sviatosti uvedenia do krestanského zivota a svojho Specifického
salezianskeho povolania sa stal jej aktivnym a spoluzodpovednym subjektom. Vidi v nej ,,stredobod spolocenstva
vSetkych sil, ktoré pracuju pre spasu, ako vyhlasuje Druhy vatikansky koncil: Cirkev, ,,mesia$sky I'ud, hoci nateraz
nezahrnuje v sebe vSetkych l'udi, ba neraz sa javi ako malické stddo, predsa je pre celé l'udstvo najistejSim
zarodkom jednoty, nadeje a spasy. Kristus ho ustanovil ako spoloCenstvo Zivota, lasky a pravdy; a prijal ho tiez

za nastroj vykupenia vsetkych a posiela ho do celého sveta ako svetlo sveta a sol’ zeme™ (LG, 9).

E. Uvazovanie sucasnej Cirkvi o tajomstve Krista a 0 svojej vlastnej povahe ju priviedlo k tomu, Ze pri koreni tohto

tajomstva a ako zavf$enie svojej povahy objavuje postavu Zeny: Panny Marie, Kristovej matky a Matky Cirkvi. Boh
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do svojej rodiny — Cirkvi — umiestnil, ako do kazdého teplého rodinného pribytku, postavu Zeny, ktora v duchu sluzby
bdie nad nou a ochranuje ju na ceste.

Kristus mal vo svojom spasonosnom diele za spolupracovnicku svoju vlastnii matku, Mariu z Nazareta, ktora na to
preduréila Otcova mudrost’ a uschopnila pritomnost’ jeho Ducha. Salezian spolupracovnik vidi a uctieva v Marii tu,
ktora ako dokonala ,sluzobnica® Otca v nasledovani Syna ,,celkom mimoriadnym sposobom spolupracovala
na Spasitelovom diele” (LG, 61) ako JezZisova matka; a s nim ako spoluvykupitel’ka — v slave so Synom —
,neprestava na flom spolupracovat’ ani dnes ako Matka a Pomocnica BoZieho I'udu® (PAZ ad experimentum

zr.2007, Statat 26 § 1).

F. Uvazovanie o tychto tajomstvach osvecuje povolanie saleziana spolupracovnika a pomaha pochopit’ ho v jeho
hlbokych aspektoch. Spolupracovnik svojim zivotom a svojim kazdodennym apostolatom spolu so svitym Pavlom
preziva uzas a radost’ ako ¢lovek povolany byt ,,Bozim spolupracovnikom na jeho roli, pri budovani jeho stavby*
(por. 1 Kor 3, 9): ,Ja, najmensi zo vSetkych svitych, dostal som ti milost zvestovat pohanom Kristovo
nevyspytate'né bohatstvo* (Ef 3, 8). Aj don Bosco, po¢nuc rokom 1878, dal vytla¢it’ na titulna stranu ¢asopisu
Bollettino Salesiano vyrok pripisovany sviatému Dionyzovi Areopagitovi: ,,Z bozZskych veci najbozskejsia je

spolupracovat s Bohom na zachranovani dusi.”

Bibliografické odkazy

AG, 4.

Jan Pavol Il., Christifideles laici (30. decembra 1988).
1 Kor 3, 9.

LG 1, 9bc, 48; 4, 61.

Mt 28, 20.

Rim 5, 5.
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ClL 15. Ustredné postavenie apostolskej lasky

$ 1. Srdcom salezianskeho ducha je apostolska a pastoracnd laska. Spritomnuje medzi mladymi Otcovo
milosrdenstvo, Kristovu spasonosnu lasku a silu Ducha Svditého. Don Bosco ju vyjadril v hesle Da mihi
animas, caetera tolle. Naznacil ju v mene saleziani, ked’ si zvolil za patrona svdtého Frantiska Saleskéh022,

vzor krestanského humanizmu, apostolskej horlivosti a vludnosti, podporovatela spirituality laikov.

$ 2. Tato laska je pre salezianov spolupracovnikov darom od Boha, ktory ich zjednocuje s nim i s mladymi. Je

inSpirovand materinskou starostlivostou Marie, ktord ich podporuje v ich kazdodennom svedectve.

Tematické jadro

1. Apostolska a pastoracna laska

2. Krestansky humanizmus

Interpretaéné kltice

A. Bezprostrednym obsahom, ktory vnimame v sloviach dona Bosca, je prijatie vSetkého, ¢o je celkom l'udskeé.
Predovsetkym smerovat’ k Cestnému obcanovi a k dobrému krestanovi znamend ddvat’ najavo dostojnost’ I'udskej
osoby. Druhy vatikansky koncil v pastoralnej konstiticii Gaudium et spes v bode 12 jasne potvrdzuje: ,,Veriaci
i neveriaci takmer jednomyselne uznavaju, ze vSetko na zemi ma byt usmernené na ¢loveka ako na svoj stredobod
a vrchol.*

Vychovavatelia a apo$toli maji Glohu prebudzat’ a mobilizovat’ vSetky schopnosti mladych: schopnosti poznania
a rozumu, pestré citové dediéstvo, slobodou posiliiovant volu.

Saleziani spolupracovnici — ako don Bosco — si volia krestansky humanizmus a metédu dobro¢innej lasky svitého
Frantiska Saleského. Je to humanizmus, ktory neignoruje slabost’ ¢loveka, ale zaklada sa na neochvejnej dovere
vo vnitornu dobrotu ¢loveka, pretoze ho miluje Boh a On ho povolava ku krestanskej dokonalosti — v kazdej Zivotnej
forme.

Tento humanizmus je zakladnym prvkom charizmatickej a duchovnej skusenosti vSetkych skupin, ktoré zalozil don
Bosco a prijali ho za svoj ako vzacne dedi¢stvo aj d’alSie skupiny ktoré su dnes pri¢lenené k jedinej salezianskej
rodine.

,,Salezidnsky “ humanizmus pre dona Bosca znamenal ocefiovat’ vetko pozitivne, ¢o bolo zakorenené v zivote I'udi,
v stvorenych veciach, v udalostiach dejin. To ho viedlo k tomu, aby zachytil skuto¢né hodnoty, ktoré su vo svete,
najmd ak sa pacia mladym; aby sa zaradil do pradu kultiry a 'udského rozvoja svojej doby — tak, Ze podnecoval dobro
a odmietal nariekat’ nad zlom; aby mudro vyhl'adaval spolupracu mnohych — presved¢eny o tom, ze kazdy ma dary,
ktoré treba objavit, spoznat a ocenovat; aby veril vsilu vychovy, ktora podporuje rast mladého c¢loveka
a povzbudzuje ho, aby sa stal ¢estnym ob¢anom a dobrym krestanom; aby sa vzdy a vSade spoliehal na prozretel'nost

Boha, ktorého vnimal a miloval ako Otca.

¥ DBP V, 8; F. SALESKY, Trattato dell’ amore di Dio (Traktdt o ldske k Bohu), Paoline-Edizione (1989).
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Saleziani spolupracovnici sa v tvorivej vernosti donovi Boscovi usiluji dnesnej spolo¢nosti poskytovat’ svoju sluzbu,
pricom prijimajt inovativne usmernenia, ktoré uviedol Druhy vatikansky koncil a nasledny papezsky U¢itel'sky urad
0 vztahoch Cirkvi k inym naboZenstvam a k sucasnej spolo¢nosti, zameranych na medzinabozensky dialdég, na obranu
dostojnosti I'udskej osoby a rodiny, na podporu spravodlivosti a pokoja, na medzikultirny dialég, najmi
v multietnickych kontextoch, a na ochranu stvorenstva.

Ciel' vychovy, nastolenej donom Boscom, je dvojaky: dobry krestan a statoény obcan, a da sa zhrnit vyrazmi
integralna vychova, alebo vyrazmi jednak ucinnymi, ako aj tradi¢ne dobre znamymi: trojclen — zdravie, $tadium

k(19

a svitost, alebo ,,veselost, stidium, naboznost™, ,.chlieb, praca, nebo®, ,praca, nabozenstvo, ¢nosti®, ,,naboznost’,
mravnost’, kultirnost’, vzdelanost™, ,,$t’astni v nebi i na zemi“.

1. Dobry krestan: pozvany modlit’ sa, davat’ dobry priklad, ziiCastiiovat’ sa na nabozenskych tikonoch, ,,zucastiiovat’ sa
na vsetkych veciach, ktoré moézu podporovat’ va¢siu Boziu slavu a spasu dusi®, dobre hovorit o Cirkvi, o jej
posvitnych sluzobnikoch, o papezovi, o cirkevnych nariadeniach, pomahat vykorenovat Skandaly, bratsky
napominat’. Duchovné prostriedky st zdedené od Tridentského koncilu a prevzaté od spirituality tej doby: dobre
prisposobena katechéza, sviatosti, ikony zboznosti, zmysel pre nabozenské povinnosti. Az po svitost: ,,Prva vec,
ktora mu bola poradena, aby sa stal svitym, bolo usilovat’ sa ziskavat’ duse Bohu; pretoZe niet na svete svitejsej veci,
ako spolupracovat’ na dobre dusi* (Jan Bosco, Zivot Dominika Savia, kap. VIII).

2. Dobry obcan: je ten, kto si plni povinnosti svojho stavu. Je jasné, ze krestan, nakolko je dobrym obcanom, je
povolany aj na to, aby prispieval k poriadku a k pokroku spolo¢nosti tym, Ze bude madro viest’ svoju rodinu, Ze sa
bude — nakol’ko len mu je to mozné — zacastiovat’ na dielach dobroc¢innosti a solidarity, angazovat sa v katecheticke;j
a vychovnej ¢innosti, zjednocovat’ sa na poli ¢innosti a konat' spojeny so skupinami a zdruzeniami angaZovaného
krestanstva, pricom sa otvara pre najodvaznejSie aposStolské a misionarske perspektivy; md zmysel pre povinnost,
reSpektuje obciansky poriadok, pracu vnima ako potrebu obzivy, ale aj ako faktor identity, vlastného 0sobného
rozvoja a sluzby spolo¢nosti. Samozrejme, v medziach, ktoré umoziovali socialne podmienky mladych.

Je samozrejmé, ze dnes formulacia ,,stato¢ni ob¢ania a dobri krest'ania®“ znamena nasledovné: ,,dobrym krestanom
nie je iba ten, kto chodi do kostola a je poslusny voci hierarchii, ale ten, kto pracuje pre solidarnu spolo¢nost’ a je
zodpovedne aktivny v cirkevnom spolocenstve. Dnes ,,stato¢ny ob¢an‘ je ¢lovek, ktory sa neodcudzuje spolo¢nosti
zato, ze je pluralisticka a ze vysiela prili§ mnoho posolstiev, ale ma ucast’ na jej vnutornej dynamike — tym, ze kriticky
a aktivne prispieva k lepsej kvalite zivota vSetkych l'udi.

Don Bosco je presvedCeny o ideali konfesiondlneho Statu a o obraze stratifikovanej, do vrstiev usporiadanej
spoloénosti, v ktorej nevyhnutne spolo¢ne ziji bohati a chudobni, v ktorej prekvita tcta voci autorite, laska
k namahavej praci, vd’a¢nost’ vo¢i dobrodincom, bezpodmiene¢na nedotknutel'nost” sukromného vlastnictva.

Don Bosco viac ako by vypracovaval principy, preukazuje tendencie: viac konzervativne ako demokratické, viac
paternalistické ako rovnostarske, viac klerikalne ako laické, viac v duchu vol'ného zdruzovania ako systému korporacii
a odborovych zvizov.

Don Bosco sa usiloval o mierumilovny mravny poriadok, ktory ma uctu ku vSetkym, v ktorom by prislusnici kléru
mali prednost; jeho socidlny vzor bol nadobudnuty, tradi¢ny, nie taky, ktory treba vytvorit; bol hierarchicky,
rozdelitelny na duchovnll a pozemsku cast’, ale branil primat duchovnej pred pozemskou; nebol zéstancom konfliktu,
lez integrovania.

Umyseln4 nezicastnenost’ na politike viak neznamenala nedostatok zmyslu pre narodnost’, ktory bol, naopak, u dona

Bosca vel'mi Zivy, rovnako ako jeho laska k mieru, k aktivnej pomoci vo chvilach niidze (cholera, zemetrasenia...).
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B. Saleziansky humanizmus povazuje kazdodenné skutocnosti, od prace po kultaru, od radosti z priatel'stva
po obc¢ianske angaZovanie sa, od prirody, v ktorej sme ponoreni, po osobnu a socialnu vychovu, od odbornej
kompetentnosti po mravn pocestnost’ vlastnych ¢inov a rozhodnuti — ¢o su vSetko skutocnosti, ktoré predstavuji
zivot — za hodnoty, ktoré treba chranit’ a pomahat’ im rast. Angazovanie sa za podporu ¢loveka v salezianskych
dejinach berie vazne do tivahy malé skuto¢nosti, z ktorych pozostava skusenost’ 'udi.

Saleziansky humanizmus posobi v perspektive dat’ zmysel prezivaniu kazdého dna. Vychova pomocou rozumu,
nébozenstva a laskavosti dona Bosca smeruje k napliianiu dejin jednotlivcov nadejou a budicnostou. Salezianske
apostolské usilie vSetkych skupin salezianskej rodiny je definované vychovou ako obsahom nasho poslania, sposobu,
ako intervenujeme, aby sme boli ¢inni, a duchovnej volby pre konajucich.

Saleziansky humanizmus si stanovuje pomahat kazdému najst’ spravne miesto v spolocnosti a v Cirkvi. Povolanie
kazdého je najdodlezitejsim bodom zivota. Sme postaveni do sveta nie pre seba, ale pre druhych, zaangazovani
v $pecifickom poslani ako sluzbe bratom. Je to povolanie pre nalichavi potrebu vo vsetkom a vSade konat
s evanjeliovou dobroc¢innou laskou. Veriaci, dospeli i mladi, zasvéteni i laici, muzi i Zeny, vyjadria tisicimi sposobmi
dar dobroCinnej lasky: niektori prostrednictvom vychovnej cCinnosti, ini usilim evanjelizovat az po uplné
sebadarovanie.

Pastorac¢na laska je stredobodom a suhrnom salezianskej spirituality. Ak frantiSkdni maju chudobu a jezuiti
poslusnost’, synovia a dcéry dona Bosca maji dobro¢innu lasku.

Ona je sthrnom vSetkych chariziem: ,,Usilujte sa o tie najvacsie charizmy! A ukazem vam cestu lepSiu ako vSetky*:
dobroc¢innt lasku. Ona nie je osobnym vydobytkom, ale pokornou a tiplnou otvorenost’ou Bohu podl'a prikladu Panny
Marie.

Pastoracna laska je zanietenym vyhladdvanim mladych, aby sme ich odovzdali Bohu. Laska je takto zndmkou
spirituality dona Bosca. A vtelend laska sa stdva hnacim stredobodom salezianskej spirituality: typicky
charakteristicky znak je laska, ktora dokaze spOsobit, Zze si zamiluju aj ju, laska, ktora vzbudzuje lasku, laska
prejavena, ktora oslobodzuje a zachranuje.

V liste z Rima z roku 1884 don Bosco odhal'uje jej mysticky vyznam: ,,Ako je mozné opat’ priviest’ k zivotu tychto
drahych mladikov? Dobroc¢innou laskou... Jezi§ Kristus sa stal malym s malymi a niesol nase slabosti. On je majster
rodinnosti! Jezi§ Kristus nedolomil nalomen trstinu, ani nedohasil hasntci knét. On je vasim vzorom.*

Mystika Da mihi animas spo¢iva v hlbokom spolo¢enstve s Bohom, ktory formuje srdce vychovavatela tak, ze ho
pripravuje na uplne darovanie sa a na velkodusnu sluzbu. Optika mystiky dona Bosca spociva v tomto: naucit’ sa
od Boha milovat’, mat’ u¢ast’ na Kristovej laske pestovanim apostolského srdca, ktoré sa vie bezvyhradne darovat
pre zachranu mladeze.

Prave pastoracna laska bola tou duchovnou silou, ktora pohanala dona Bosca, aby vyhl'adaval duse a sluzil iba Bohu.
Bola to dobroginna laska, ktora zapliiiala srdce, mysel’ a plany so zamerom &irit’ jeho dielo a dat’ mu stabilitu. Preto
okolo seba zhromazdil rdznych l'udi, skoordinoval a zosuladil ich ulohy, mnohoraké dary, ba aj rdzne Zivotné stavy

a posvitné sluzby.
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CL 16. Salezidnska pritomnost’ vo svete

§ 1. Saleziani spolupracovnici sii ,,vizko spiti“* so spolocnostou, v ktorej Zijii a Vv ktorej sii povolani byt

svetlom, solou a kvasom. Veria vo vnutorné zdroje cloveka. Prijimaju hodnoty viastnej kultury a usiluju sa,
aby sa riadila krestanskym humanizmom.
Nové skutocnosti podporujui s kritickym krestanskym zmyslom. Do svojho Zivota zahinaju ,,vsetko, co je

7«31 . . ’ , v .y v r r
dobré ‘", a pri rozliSovani znameni doby pocuvaju predovsetkym mladych.

§ 2. Zoci-voci spolocensko-kultiirnym vyzvam® a tazkostiam zaujimajii kriticky a konstruktivny postoj. Usilujii

sa Sirit' v spolocnosti krestansku kulturu a etiku solidarity a prijimania druhych.
Tematické jadro
1. Byt’ svetlom a kvasom: optimizmus zoc¢i-voci dobru a realisticka odvaha zoci-voci zlu
Interpreta¢né kluce

V tejto kapitole, venovanej salezianskemu duchu, sa objasiiuje a spresiiuje, ako posobi salezian spolupracovnik, aké
vnutorné presvedcenie a City ho oduseviiuju a aké vonkajsie typicky salezidnske sprdavanie prejavuje. Otazkou je: Ako
sa sprava salezian spolupracovnik pred svetom, v ktorom ho jeho salezianske povolanie vyzyva zit’ a pracovat tak,
aby v iom bol ,,sol’'ou, svetlom a kvasom*“? Tento ¢lanok to vysvetl'uje z dvoch hl'adisk: zo¢i-voéi dobru uskutocnuje
optimizmus; zo€i-voci zlu prejavuje realisticka odvahu.

Salezianska pastoracna laska nastavuje salezianovi spolupracovnikovi zakladny pozitivny postoj: postoj ,,solidarity*.
Ako krestan ,,sa citi byt’ zivou sucastou Cirkvi“. Ako krest’an laik sa citi byt’ zivou stcast'ou sveta, obéanom naplno
zapojenym do pozemskej reality a spoluzodpovednym v nej, ked’ prispieva k jej celkovému rastu — tym, Ze je ,,solou,
svetlom a kvasom®“. Tymto sved¢i o Cirkvi koncilu, ktora ,,sa citi realne a tizko spdta s l'udstvom a s dejinami,
aradosti a nadeje, Zalosti a tzkosti 'udi dne$nych ¢ias, najméd chudobnych a vSetkych, ktori trpia, si zaroven jej
radostami a nadejami, Zalostami a tizkostami* (por. GS, 1).

Salezidn spolupracovnik veri, Ze Boh vo svojej prozretelnosti do kazdé¢ho Cloveka vlozil prirodzené prostriedky
a nadprirodzené milosti, ktorym ¢inny ¢lovek alebo vychovavatel’ méze vzdy doverovat a v ktorych méze najst’ padne
dovody nadeje. O tom bol presvedéeny svity FrantiSek Salesky, ,,vzor pravého humanizmu®. O tom bol presved¢eny
don Bosco, odporca jansenizmu svojej doby; hovorieval: aj v fom najibohejSom mladikovi je vidy miesto pristupné
pre dobro, citliva struna, ktorii treba rozochviet.

Cely preventivny systém spociva v kladeni dorazu na vautorné bohatstvo osoby. Salezian spolupracovnik v rozli¢nych
kontextoch, v ktorych Zije — tvorenych mladymi alebo dospelymi, alebo jednymi i druhymi spoloéne — ma sklon

TN

prejavovat’ doveru, zverovat’ zodpovednost’, napomahat’ rast I'udi, $irit’ optimizmus.

¥ por. GS, 1.
13015, 21.
% por. GS, 4, 11.
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V situaciach a v udalostiach tohto sveta saleziansky optimizmus privadza saleziana spolupracovnika viac k videniu
dobrej stranky ako negativnych aspektov, pred ktorymi si ostatne nezatvara o¢i. Naopak, snazi sa objavovat’ v§etko, ¢o
sa robi dobré a 0 ¢om sa hovori malo. Prijima a ocefiuje vSetko, ¢o je naozaj 'udské a zodpoveda nejakému aspektu
povolania a dostojnosti ¢loveka, a najma ,,hodnoty vlastnej kultiry®. Spolu s mladymi, s rovnakym nadsenim ako oni,
preziva autentické hodnoty. Takze rad pocuva vyzvu svétého Pavla veriacim vo Filipach: ,,Bratia, myslite na vSetko,
¢o je pravdivé, ¢o je cudné, Co je spravodlivé, ¢o je mravne Cisté, o je milé a ¢o ma dobri povest, ¢o je ¢nostné
a chvalitebné! ... A Boh pokoja bude s vami (Flp 4, 8 - 9).

Salezian spolupracovnik zaujima pozitivny postoj voéi kazdej forme skutoéného pokroku ako je: vlastnenie veci,
ddstojnost’ a sloboda kazdého cloveka a kazdého naroda, rovnakd dostojnost’ muzov a zien, stale védcsia solidarita na
urovni medzil'udskej, socidlnej, narodnej, medzinarodnej. Zoci-voci novym skutonostiam nezaujima negativny alebo
nedovercivy postoj s predsudkami. Je nakloneny vziat’ ich pozitivne do tivahy, ,,najméd ak ich maja radi mladi*
(Stanovy SDB, ¢l. 17). Don Bosco mal bez strachu rad to, ¢o sa pac¢ilo mladikom. V jeho domoch sa mladici citili
dobre a zili tam bez ponizujucich zdkazov.

V tom vSetkom je potrebné rozlisovat ,,s kritickym krestanskym zmyslom*: nové skutocnosti nie vzdy znamenaju
pokrok; niekedy st prchavé, pretoze obchodnici s novinkami manipuluji vedomim ludi a vyuzivaji prirodzeny
hlad po zmene. Preto salezian spolupracovnik pocuva normu svétého Pavla: ,,VSetko skiimajte a o je dobré, toho sa

drzte!“(1 Sol 5, 21)

Salezian spolupracovnik sa na realitu pozera s postojom dévery: vnimanie dejin, a najméd jeho viera ho
presviedcaju, ze zivot vZzdy napokon triumfuje nad kultarou smrti. Preto sa neboji protestovat proti vsetkému, Co
je proti l'udskej a krestanskej dostojnosti ¢loveka, najmid proti tomu, ¢o ni¢i nadej mladych ludi. Kona
transparentne, poctivo, prakticky a odvazne. Dava prednost ¢inom pred slovami: ,,Proti zlu bojuje odvazne
a vytrvalo“, neprenechava priestor vykoristovatefom. ,,Usiluje sa rozmnoZovat dobro.“* Cim viac sa §iri
kultira smrti, tym viac sa ucenik dona Bosca citi podnecovany vyhrnat’ si rukavy, aby posobil na verejnu
mienku, hl'adal nové a dobré rieSenia, najmi ked je v hre situacia krehkosti mladych l'udi. Zdruzenie bolo
zaloZzené kvoli tomuto: ,,aby prebralo z malatnosti mnohych krestanov, ktori v nej pohodlne zotrvavaju, a Sirilo

energiu lasky* (ZP XVIII, s.161).

Bibliografické odkazy

AA, 27, 29.

AG 9, 22a.

Caviglia A., Conferenze sullo spirito salesiano [Predndasky o salezianskom duchu] (Turin PAS 1949, cyklostyl) 14.
GE, 1, 2,5.

GS, 4, 11, 11b, 36, 36b, 37, 53, 57, 61.

Jan Pavol II., Christifideles laici (30. decembra 1988).

Jan Pavol II., Sollicitudo rei socialis (30.decembra 1987).

% pozn. prekl.: Ku tymto dvom citatom nebol uvedeny prameii, ani ku d’alsim v komentari &l 17 (dva), 18 a 19 (po jednom), ani
sme nedokazali dopatrat’ sa ich.
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Na inych miestach koncil hovori o [ludskych, prirodzenych, vecnych, pozitivnych, mravnych, spolocensko-

-kulturnych hodnotach sveta, ktoré krest'an rad uznava a snazi sa rozvijat.
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CL 17. Sty ¢innosti

Saleziani spolupracovnici Ziju ako ,,dobri krestania a poctivi obcania ‘34, posvdcuju sa kazdodennym Zivotom
a zakladaju svoju cinnost na spojeni s Bohom. Veria v hodnotu Zivota, neziStnosti, bratstva a blizkosti

K druhym. Pestuju také postoje, ktoré podporujii vychovu ku kazdodennym radostiam, a odovzdavaju ich inym.

Tematické jadro

1. Styl ¢innosti
2. Konkrétnost’, tvorivost a flexibilita

3. Zit’ ako dobri krest’ania a statoéni ob&ania: ob&ianske a politické angaZovanie sa

Interpreta¢né kluce

A. Tento clanok sa deli na tri vety: prva vysvetluje dovod Cinnosti salezidna spolupracovnika; dalSie dve
predstavuju niekol’ko typickych charakteristickych vlastnosti: flexibilny realizmus a odvahu ochotnu obetovat’ sa.
Ide o ¢innost’ salezidna spolupracovnika, alebo skor o aktivny a ¢inny prvok jeho Zivota vo vSetkych oblastiach,
a celkom zvlast’ v oblasti apostolatu.

Medzi sviatymi don Bosco je jednym z tych, ¢o najviac pracovali pre Bozie kral'ovstvo a kto najviac vychval'oval
pracu uskuto¢nenu pren, ¢o znamena spolupracovat’'s Bohom na uskutoc¢novani jeho planu spasy. V sedemdesiatich
troch rokoch svojho Zzivota uskutoCnil: mladeznicke diela (oratoéria, Skoly pre Studentov a pre remeselnikov,
strediskd na podporu povolani), diela pre bezny I'ud (hlavne tla¢), misijné diela (zorganizovanie jedenastich
vyprav); zalozenie troch apostolskych skupin (uprostred nepochopenia zo strany mnohych); postavenie Styroch
kostolov (z ktorych dva su dnes bazilikami); duchovné vedenie (najmé prostrednictvom spovede); pracu spisovatela
pre bezny I'ud (stovka knih a brozirok); sprostredkovanie medzi Svétou stolicou a novym Talianskym Statom;
pocetné cesty (niektoré vel'mi dlhé: Pariz, Barcelona). A s mimoriadnou silou nastojil u svojich synov na praci,
priCom im sl'uboval ,,chlieb, pracu a nebo*. Don Caviglia poznamenava: ,,To je Skandal svéitca: ovela viac hovori

(433

,pracujme’ ako ,modlime sa‘“. Na smrtel'nej posteli dvakrat povedal donovi Ruovi: ,,Odporicam ti, aby si vSetkym
salezianom povedal, aby pracovali horlivo a s nadSenim.* Tato praca je Zivend nepretrzitym a hlbokym vnutornym
zivotom. Nejde iba o pracu vykonanu materidlne, ale o pracu, ktora ma ,,dusu®: pastora¢nu lasku, vedomie, Ze
spolupracujeme s Bohom Stvoritel'om a Vykupitel'om na jeho Kralovstve.

Salezian spolupracovnik je presvedéeny o hodnote Cinnosti. Nikdy nehovori: Ni¢ sa neda robit'! Salezian
spolupracovnik si konkrétne v§ima potreby Cirkvi, sveta, mladych, krajiny, mesta, mestskej Stvrte. Salezianovi
spolupracovnikovi osobne a salezianom spolupracovnikom ako Zdruzeniu je adresovana vyzva spolupracovat
s Kristom na tom, aby sa vydaril jeho plan spasy. Takze, ako nebyt v réznych tlohach rozhodny, ochotny
a velkorysy? Alebo jednym slovom, ktoré je mozno typickejSie salezidnske, a uz bolo pouzité na svitého FrantiSka
Saleského: ako nebyt’ horlivy? Horlivost je zanietena a vasniva pracovitost’.

Postaci zdoraznit, ze tato pracovitost’ je ¢innost’ vnutorne motivovand a animovand, zalozend na spojeni s Bohom,

pre ktor¢ho sa nakoniec vykonava. Don Rinaldi nasiel eSte raz spravne a vystizné vyjadrenie: treba nadobudnt’ ,,tak(i

* Por. DBP, Citatelovi.
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netnavnua pracovitost, posviteni modlitbou a spojenim s Bohom, ktora ma byt charakteristickou ¢rtou synov dona

Bosca“.

B. Tato pracovitost md jasné salezianske Crty.

1. Pozornost voci realite: kto Cita zivotopis dona Bosca, vSimne si, Ze vSetky diela, ktoré postupne rozbehol, boli
rozhodnuté v kontakte s prezivanou realitou, po objaveni nutnosti alebo nalichavych potrieb danej chvile a daného
miesta, v ktorych rozliSoval Boziu vyzvu: ,,Vzdy som napredoval, ako ma inSpiroval Pan a ako si to vyzadovali
okolnosti.* Tak aj salezian spolupracovnik sa snazi byt citlivy na rozvijanie napadov a na konkrétnu bezprostrednost’
l'udi a udalosti.

2. Tvorivd iniciativa: Don Bosco bol tvorivy, plny pastora¢nej predstavivosti, nie pre radost’ zo zavadzania noviniek,
ale aby vyskusal ucinné riesenia zodpovedajuce nalichavym potrebam. A neraz musel riskovat’ a Celit' kritike
a nepochopeniu inych. Raz jednému salezianovi spolupracovnikovi napisal, aby ho povzbudil zalozit' jedno
salezianske dielo: ,,Vo veciach, ktoré su na prospech ohrozenej mladeze alebo slizia na ziskavanie dusi pre Boha, ja
bezim napred az po hranice nerozvaznosti!*

3. Funkcna flexibilita: ¢ize vernost zivotu a jeho behu, viac nez uréitym zakonom a Struktaram. LCudia a prostredie
sa vyvijaju, najmi medzi mladymi, ktori su vicSinou najcitlivejSimi silami na to, ¢o sa deje. Tu prameni nutnost’
dvoch zavazkov: pravidelne preverovat svoju cCinnost, aby sa posudila jej skuto¢na uc€innost; neustale ju

prispdsobovat’, aby zostala uc¢inna v ramci rytmu zivota.

C. Z tohto ¢lanku sa ukazuje aj perspektivny bod, do ktorého je mozné zaradit’ tivahu, ktort predlozil Druhy
vatikansky koncil, ked’ v bode 75 konstitacie Gaudium et spes potvrdzuje: ,,Vsetci krestania si maji uvedomit’ svoje
vlastné osobitné poslanie v politickom spolocenstve a davat ziarivy priklad svojim zmyslom pre zodpovednost
asvojou sluzbou zadujmom vsSeobecného dobra, aby tak dokazovali aj skutkami, ako dat’" do suladu autoritu
S0 slobodou, osobnu iniciativu so sudrznostou s celym spolo¢enskym organizmom, Zelate'ni jednotu s uzito¢nou
rozdielnostou. Co sa tyka usporiadania ¢asnych zaleZitosti, nech uznivaju opravnenost odlidnych mienok medzi
sebou a nech sa uctivo spravaju k jednotlivcom a skupinam, ktoré slusnym spésobom zastavaju svoj nazor.“ Kasok
dalej text hovori: ,,Treba starostlivo dbat’ o ob¢iansku a politicki vychovu, ktora je dnes taka potrebna pre vsetkych
ob&anov a zvlast pre mladez, aby vsetci obcania mohli uskutocitovat svoju tilohu v Zivote politického spolocenstva‘®
(GS, 75).

Ak vazne pouvazujeme o tychto slovach koncilovych otcov, tak vyzva spociva v ukazani, ze vo vztahu viera-Zivot
medzi slavenym kultom a Zivotom, ktory sa odohrava v behu dni, sa nemaji vytvarat’ praskliny v ramci socialneho
kontextu, ktory nemoze zostat’ I'ahostajny voci veriacemu a v ktorom kazdy krest'an je povolany obetovat’ sa s celou
svojou vierou. V tomto zmysle sa teda chape, preco ,,vSetci krestania si maju uvedomit’ svoje vlastné osobitné
poslanie v politickom spolocenstve®: polis, mesto, kde st l'udia, je hlavnym priestorom, kde sa vynara aj viera
saleziana spolupracovnika.

Takze by malo byt ulohou Zdruzenia na rdznych trovniach vziat na seba zodpovednost’ formovat vSetkych
salezianov spolupracovnikov uz v obdobi pociatocnej formacie K tejto pozornosti voci spolo¢nosti — tak, aby sa nikto

necitil neziiCastneny na tom, ¢o sa deje v prostredi, kde Zije.

% Pozn. prekl.: V oficidlnom slovenskom preklade Gaudium et spes chybaju slova cititu uvedené kurzivou; pravdepodobne
vypadli v dosledku komunistickej cenzlry a neboli doplnené pre nedoslednu reviziu.
V latinskom originali zneju nasledovne: ,,ut omnes cives in communitatis politicae vita partes suas agere valeant”.
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S realizmom musime povedat’, ze, Zial, nie je také samozrejmé najst’ zaujem o dosah viery na zivot a o niektorych
témach sa mlci, niekedy jednoducho z dévodu nepripravenosti. Nehovori sa o tom, pretoze sa nevie, ¢o povedat,
chybaju kultirne nastroje, ktorymi Celit’ — bez upadnutia do beznych klisé — témam ako sloboda, demokracia, socidlna
spravodlivost, praca, hospodarsky zivot, ochrana zivotného prostredia, o st vSetko témy, o ktorych dobre pojednava
»Kompendium socialnej nduky Cirkvi‘.

Salezian spolupracovnik sa teda presviedca, Ze vo formacii sa musi dat’ tym viac priestor $tadiu socialnej nauky, tak
ako to vyslovne potvrdzuje encyklika Sollicitudo rei socialis, v ktorej sa v bode 41 o socialnej nauke pise: ,,Hlavnym
cielom jej ucenia je vysvetlovat’ tieto skutocnosti, skiimat’, v ¢om sa zhoduju alebo liSia od hlavnych bodov ucenia
evanjelia o ¢loveku a jeho pozemskom a zaroven aj transcendentnom povolani; cielom jej ucenia je teda usmernovat
krest’anské spravanie.*

Bozie slovo a socialna nauka Cirkvi je dvojc¢len, ktory predklada obsah autentickej formacie pre socialno-politické
angazovanie Sa.

Bozie slovo nie je vzdy zname, aj napriek velkej propagacii zo strany Druhého vatikanskeho koncilu prostrednictvom
dogmatickej konstiticie Dei Verbum. A predsa uz v Biblii nachadzame etické zaklady socialneho a politického
angazovania sa ¢loveka. R6zne knihy Starého i Nového zdkona s rozmanitym jazykovym Stylom i kontextom ukazuji
osobnu a spolo¢ensku etiku, ktorti prebera Jezis. Slovo, ktoré sa stalo telom, ukazuje cestu lasky a pozyva kazdého
cloveka, aby robil tak, ako robil on. Prikdzanie lasky sa stava konkrétnym prikladom v sposobe, akym Jezi§ prijima
kriz a zomiera, pricom odpusta svojim prenasledovatel'om a berie na seba hriechy sveta.

JeziSovo evanjelium sa potom sklonuje v socidlnej nduke Cirkvi, ktora Najvyssi velknazi predstavuju v konkrétnom
Case, S cielom odpovedat’ na otazky, ktoré vznikaju v ramci Zivota spolo¢nosti.

Socialnu nauku treba zaradit’ do dejin krestanského myslenia, ktoré utvorili 'udia a udalosti. VV tomto zmysle by
forma¢ny plan mal predvidat vhodné chvile, ked’ sa predstavia minulé isucasné svedectva muzov a Zien, ktori
VO svojom zivote zosobnili hodnoty evanjelia a boli prikladnymi 'ud’mi. Tieto postavy hovoria, ze v spolo¢nosti je
konkrétne mozné zit’ ako krest’ania.

Niekol’ko citacii Ucitel'ského uradu, vhodnych viac nez inokedy:

13

Aby sa sluzilo ¢lovekovi i spolo¢nosti, ,,nem6zu sa laici zrieknut’ zapojenia sa do ,politiky**, urenej ,,zasadit’ sa
za ,spolo¢né dobro®, to znamena za dobro vsetkych a kazdého jedného, pretoze sme vsetci zodpovedni za vSetkych
(ChL, 42). Aj mladi musia byt povazovani za ,aktivnych subjektov, protagonistov evanjelizovania a budovatel'ov
socialnej obnovy* a musia byt’ a na to pripravovani (por. ChL, 46).

»Autenticka viera, ktora nikdy nie je pohodlnd ani sebecka, vzdy v sebe obsahuje hlboki tuzbu menit’ svet;
odovzdavat’ hodnoty, zanechat’ po sebe nieco lepsie... VSetci krest’ania... su povolani starat’ sa o budovanie lepsieho
sveta®“ (Evangelii gaudium — EG, 183).

Je vel'mi mnoho obsahovych postupov, ktoré sa mézu vytycit. UrCity rdmec nam dal zoznam Kompendia socidlnej
nauky Cirkvi. Personalisticky princip, solidarita spojena so subsidiaritou pri hl'adani spolo¢ného dobra nachadzaju
uplatnenie vo vel’kych otazkach spolo¢enského zivota, o ktorych Kompendium pojednava: rodina, praca, hospodarsky
zivot, politicka komunita, medzinarodné spoloc¢enstvo, ochrana stvorenstva, pokoj.

Obsahy su roznorodé a kazda cesta sa moze odvijat’ slobodne, po¢nic aspektmi, ktoré vnima ako naliehavejsie.
Salezian spolupracovnik si je vedomy, ako su v navrhnutych cestach zahrnuté ¢nosti, ¢i uz teologalne, alebo
kardinalne. Ciel'om takej forméacie je pomahat’ tomu, kto sa na nej zacastiiuje, aby mal kritérid na rozliSovanie doby,

ktort preziva. Formovanie svedomia zostava skutoénym zakladnym ciel'om, a preto sme povolani venovat’ zvlastnu
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pozornost’ navrhnutej metode: ,,Politike a r6znym zdruZeniam prinaleZi tsilie formovat’ svedomie (Laudato si’ — LS,
214). Ide o to, vziat’' na vedomie to, ¢o sa deje a ,,uvedomit’ si, ako méze kazdy z nas prispiet™ (LS, 19).

Salezian spolupracovnik sa bude riadit' metodou skusenosti, aby hl'adal cestu, ktora otvori srdce i mysel. Ciel'om je
formovat’ slobodnych I'udi, schopnych uvazovat' o sucasnosti, pricom maju ako zakladné kritéria, ktoré odportuca
Cirkev prostrednictvom Bozieho slova a socidlnej nauky. Cielom je pomahat’ v raste muzom a Zenam, ktori nielen
dokazu, ale aj tuzia vsadit’ sa s nadSenim do hry uprostred spolocnosti a byt protagonistami mesta, v ktorom Ziji
ludia. Nie je povedané, Ze vSetci sa musia priamo angazovat v politickom zivote politickych stran. Niektori sa
rozhodnt dat’ sa do sluzby verejnej spravy a ini zasa buda zvnutra animovat’ Zdruzenie.

Spolo¢ne s tymto cielom je tu dalsi zdkladny ciel: formovat' l'udi, ktori by pestovali tazké umenie poctuvat’
a pracovat’ s inymi. Totiz jednou z ¢tt postmoderny je prave rozdrobenie, ktoré vytvorilo individualistické $tyly a Styly
priliSnej potreby vyniknat. Naproti tomu polis sa buduje spolo¢ne. Preto formovanie pre spolocnt pracu je nalichava
uloha kazdej oblasti Cirkvi a aj spoloc¢ensko-politickej oblasti.

Prva velka vyzva spociva v sklofiovani socialnej nauky Cirkvi takym spdsobom, aby sme ju spravili zaujimavou.
V nachadzani met6dy na vzbudenie zdujmu u mladych tak, aby sa podujali ¢itat’ texty Ucitel'ského uradu.

Max Weber tvrdi: ,,Pre ¢loveka, nakolko je ¢lovekom, nema nejakii cenu nie¢o, ¢o nemdze robit’ s nadSenim*
(M. Weber 2004, 14).

V oblasti vychovy salezian spolupracovnik pozoruje, ze vychovné nadSenie je zakladnou charakteristickou ¢rtou
na odovzdavanie hodnot. To isté treba povedat’ pre spoloc¢ensko-politicki oblast poslizia l'udia zanieteni, ktori
odovzdaju aj farbou hlasu nadSenie pre to, o ¢om rozpravaji. Nadsenie je tiez prijatie bolesti pri pohl'ade na to, Ze veci
nie su také, ako by sme chceli, avSak je hlbokou tizbou, ktora sa mdze vylepsit, Ze sa d4 vybudovat’ mesto viac
na mieru ¢loveka, v ktorom sa nezabuda na chudobnych a tych poslednych.

Druhy prvok sa vynara z jedného spisu Norberta Bobbia z 50.-tych rokov: ,,To, ¢o je dnes dolezité, je zbavit' iluzie
kazlo magickych slov, ktoré zivia nadej na to, ¢o pride a uspavaju ¢ulost’ badania“ (N. Bobbio, 2005, 6).

Nesta¢i malo na pochopenie spolocensko-politickych dynamik. Vyzaduje sa intelektudlna poctivost’ ¢loveka, ktory
sprevadza bez toho, Ze by uz mal vSetky odpovede vopred pripravené. Samotna socialna nauka Cirkvi ukazuje cesty,
ktoré vsak treba prechadzat’ a aktualizovat’ v kazdodennom Zivote.

Neuspokojit’ sa s povrchnymi odpoved’ami, vedomie, Zze ide o Styl rolnika, ktory zasieva a trpezlivo oCakava, Ze
rastlina vzide a vie, Ze je zbyto¢ny akykol'vek pokus tahat’ rastlinu, aby jej pomohol rast’ rychlejsie, pretoze vysledok
je presne opacny: vytiahnuté steblo rastliny sa roztrhne.

Napokon, treti prvok pripomina jedna baseni otca Turolda. Tento reholnik a basnik dvadsiateho storocia sa vyjadril
takto: ,,Som tuldk ako vietor,/ sloboda je mojim chrdmom a domovom./ Inym nalezi hromadit’ poklady,/ ktoré lupia
zlodeji,/ mne nech staci radost, ze spievam./ Asponi chudobny je spolahlivy priatel’,/ kazdy cigan starodavny brat,/
kazda stratena zena znamenim,/ kazdé dieta/ istotou,/ Ze zivot...“ (,La gioia di cantare”, Radost spievat,
P. D. M. Turoldo, 1997, 420 — 421).

Tato basen dobre vyjadruje §tyl ¢loveka, ktory neprestava klast' do stredu svojej ¢innosti a svojej modlitby ¢loveka.
Tato basen potvrdzuje, ze hromadit’ poklady neprospieva a Ze evanjelium nas vola na vSetkych Grovniach mat’ stale
o¢i upreté na chudobnych.

Kto sa formuje pre spoloc¢ensko-politické angazovanie Sa, ak je krest’an, musi mat’ stale uprety pohl'ad na Styl JeziSa,

na jeho lasku az do konca, na jeho odstup od materidlnych dobier a na pozornost’, s akou pozeral poza vonkajsie
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zdanie. Bolo by smutné formovat politikov, ktori sa potom starajt len o tych, ktori za nich hlasuja, len o tych, ktori st

doleziti, a zabudaju na chudobnych a vyluaéenych tejto zeme.
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CL. 18. Styl vzt'ahov

Saleziani spolupracovnici sa inSpiruju preventivnym systémom dona Bosca a vo svojich vztahoch preZivaju
laskavost36 ako znamenie BoZej ldasky a ndstroj na prebudenie jeho pritomnosti v srdciach tych, ktorych
stretavaju. Su pripraveni urobit’ prvy krok a vidy prijimat inych s dobrotou, uctou a trpezlivostou. Usiluju sa
0 wytvdranie vztahov dovery a priatelstva, aby budovali jednoduché a laskou naplnené rodinné ovzdusie. Su

Siritelmi pokoja a prostrednictvom dialogu sa usilujii o vzajomné porozumenie a sulad.

Tematické jadro

1. Laskavost’ vo vzt'ahoch s inymi
2. Prednostny styl: budovat’ rodinné ovzdusie

3. Rozriesenie konfliktov

Interpreta¢né kluce

A. Salezianska laskavost' predstavuje postoj dobroty, ktory je zaroven vnutorny aj vonkajsi, a ktory charakterizuje
vztahy salezidna spolupracovnika a salezianky spolupracovni¢ky nielen s mladymi, ale so vSetkymi: s bratmi
a sestrami, s priatel'mi, s kolegami v praci a vo vol'nom case, s bratmi a sestrami salezianmi, s 'ud’'mi, ktorych streta
prilezitostne.

Laskavost vyjadruje potrebu, aby — s ciel'om rozbehntt G¢inny vychovny vztah — mladi nielen boli milovani, ale aby
si uvedomovali, Ze si milovani. Je to zvlastny Styl vztahov a znamend mat’ rad takym sposobom, ktory prebudza
energie mladého srdca a pomaha im vyzrievat’ az po obetovanie sa.

Don Bosco predstavuje ldskavost' v prvom oratoriu na Valdoccu. Je to $tyl presiaknuty bratskou laskou: kto v druhom
vidi brata, sestru, prijima ho otvorene, s ismevom, je ochotny spolo¢ne s nim prezivat’ zivot. A to vSetko preto, lebo
Clovek s takymto Stylom ma zmysel pre cloveka a kazdého povazuje za Bozi obraz. Takto ho miluje osobne,
bez diskriminacie; ako Kristus Dobry Pastier, ktory pozna svoje ovce a vola ich po mene. Kazdy ¢lovek je celym
vesmirom, je tajomstvom, bratom, za ktorého sa obetoval Kristus.

Radost’ je nezamenitelnou charakteristickou Crtou salezianskeho ducha. Salezianska radost’ neznamena ,,dobrt
naladu“ ani ,,rozruch®, ale je hlbokou skuto¢nost'ou, ktort salezian spolupracovnik neustale ,,v sebe Zivi*: je to stav
ducha ¢loveka, ktory v Zivej viere vklada svoj Zivot a svoje starosti do ruk nekone¢ne dobrého Otca. Je si vedomy
toho, Ze jeho povolanie je pre nezi$tnu sluzbu. Salezianska radost’ je teda radost’ pokojnd a veseld, ktora pochadza
Z0 spojenia so Zmftvychvstalym. Je to radost, ktora odmieta agresivitu. Prejavuje sa v tvari a laskavymi ¢inmi. Zivi sa
Panom a v jeho pritomnosti, pretoZe salezianska radost’ je ovocim zivota milosti.

Salezian spolupracovnik a salezianka spolupracovnicka st otvoreni a srdecni, pripraveni urobit’ prvy krok a vidy
prijimat’ inych s dobrotou, uctou a trpezlivostou. Su si vedomi toho, Ze st muzmi a Zenami vztahov. Krestan —
apostol, ktory od Otca dostal poslanie evanjelizovat’ vo svete, nesprava sa ako pustovnik. Naopak, vie ist’ ,,smerom

k druhému a prijima druhého ¢loveka, ktory prichadza. Vie urobit’ prvy krok smerom k tomu, kto je nesmely alebo

% Por. P. BRAIDO. | molti volti dell’amorevolezza (Mnoho podéb laskavosti), Rivista di Scienza dell’educazione (Casopis nauky

0 vychove), 37 (1999) 1, 17 — 46.
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bojazlivy, smerom k tomu, komu prehnana uctivost’ spésobuje, ze je nezhovoréivy alebo sa drzi d’aleko. Vie odstranit’
odstup, sympaticky sa priblizit, ,,zist’ z kazatel'nice, ,,stat’ sa malym s malymi‘“. Ak sa potom priblizi ten druhy, vzdy
ho prijima, otvara mu dvere svojho srdca, poc¢tiva ho a empaticky vstupuje do jeho zaujmov. Toto vSetko dava do hry
postoj dobroty, ktora sa usiluje o dobro iného, tctu a reSpekt dostojnosti 0soby, trpezlivost’, ktora nie je ni¢ iné, ako

stala a vytrvala laska.

B. Saleziansky duch je rodinny duch: sposobuje, Ze kazdy sa citi ,,ako doma“, ,,dobre“, a zarovein zodpovedny
za spolo¢né dobro. Je to Styl, ktory charakterizuje vzajomna dovera, vyjadrena hlavne dvoma postojmi: intenzivnou
vzajomnou komunikaciou, ¢ize vzajomnym odovzdavanim myslienok a planov, radosti a starosti, skusenosti
a iniciativ, ba aj hmotnych dobier: ¢lenovia sa obohacujui vo vzdjomnom vztahu a rastie ich spolo¢enstvo. Vztahy sa
neriadia odvolavanim sa na zakon a na autoritu, na predpisy a na konvencie, ale odvolanim sa na vnitorné schopnosti
rozumu, slobody, srdca, viery. Cudia sa viac spolichaji na presviedCanie ako na nariad’ovanie, viac na iniciativu
a na spoluzodpovednost’ ako na povinnost’ a poslusnost’, viac na slobodnu a radostnu lasku ako na presnu a prisnu
disciplinu. Don Bosco hovorieval: ,,Bohu sa nepacia veci, ktoré sa robia nasilu. Ked’ze je Bohom lasky, chce, aby sa
vSetko robilo z lasky.*

Rodinny duch ma svoj povod v slaveni Eucharistie, z ktorej sa za¢ina akakol'vek vychova, ktora smeruje k formovaniu

rodinného ducha.

C. Konfliktné situacie st mozné. Aj don Bosco sa nachadzal v situaciach nepochopenia alebo nezhod. Nestracal pokoj
ani neklesal na mysli. Vyhybal sa ¢elnym narazom. Dbal o to, aby predchadzal pripadnému odporu. Vedel sa modlit,
ocakavat’ v sile ducha. V pripade konfliktu prvym krokom salezidna spolupracovnika a salezianky spolupracovnicky
je snazit’ sa rozriesit’ situdcie uprimnym a pokojnym dialogom s cielom najst’ sulad, pretoze ,,laska vSetko veri, vSetko

vydrzi, vSetko dufa“ (por. 1 Kor 13, 7).
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CL 19. Styl modlitby

$ 1. Saleziani spolupracovnici su presvedcenti, ze bez spojenia s JezZiSom Kristom nemozu urobit nic.37 Vzyvaju
Ducha Svitého, ktory ich osvecuje a kazdodenne im dava silu. Ich modlitba, zakorenena v Bozom slove, je
jednoducha a plna dovery, radostna a tvoriva, preniknuta apostolskym zdpalom, spdtd so Zivotom, v ktorom
pokracuje.

Saleziani spolupracovnici posiliiujui svoj zivot modlitby tak, Ze sa obracaju na duchovné pramene, ktoré
ponuka Cirkev, Zdruzenie a salezianska rodina. Aktivne sa zucastinuju na liturgii a ocenuju tie formy ludovej

zboznosti, ktoré obohacuju ich duchovny Zivot.

§ 2. Upevnuju svoju vieru sviatostnym Zivotom. V Eucharistii nachadzaju posilu svojej apostolskej lasky.
Vo sviatosti zmierenia sa stretavaju s Otcovym milosrdenstvom, a to dava ich Zivotu charakter neustilej

a dynamickej konverzie a pomdha im rast' v schopnosti odpustat.

§ 3. SVOj vauitorny a apostolsky zZivot posiliuju aj duchovnymi aktivitami, ktoré planuje ZdruzZenie.

Tematické jadro

1. Modlitba: jednoducha a ziv4, in$pirovand zivotom Najsvétejsej Trojice; premieiia sa na kazdodenny zivot

2. Rast’ v duchovnom Zivote v spolocenstve s Cirkvou a so Zdruzenim

Interpretaéné klice

A. Salezidn spolupracovnik ako krest’an povolany ist’ salezianskou cestou tym viac chape potrebu svojho spolocenstva
VO Viere a v laske s Kristom, a prostrednictvom neho s Otcom v Duchu Svitom. Laska NajsvitejSej Trojice podnecuje
kazdého saleziana spolupracovnika, aby do stredu svojho zivota daval pastora¢ni lasku — aby bol znamenim
a nositel'om Dobrého Pastiera mladym, tym viac, Ze od neho samotného prijima Ducha, ktory mu dava potrebné svetlo
asilu.

Doéverné spojenie s Kristom sa premiefia do kazdodenného zivota, v ktorom sa zakusuje, a rastie do tej miery, v akej
spolupracovnici rozvijaja svoju ¢innost’ podl'a Bozej vole. Starostlivost’ o vlastnu rodinu a o iné sekularne zavizky:
vSetko sa uskutociuje v mene Pana JezZisa Krista, so vzdavanim vdaky Bohu a Otcovi prostrednictvom JeZisa.

Jednoduchou a hlbokou kazdodennou modlitbou udrziavaja zivé spolocenstvo s JeziSom.

B. Modlitba salezianov spolupracovnikov sa zaujima o univerzalnu i miestnu Cirkev, o saleziansku rodinu
a 0 Zdruzenie. Je to modlitba za mladych a s mladymi, v Style mladych. Salezian spolupracovnik bdie, aby nebol
rozpor medzi jeho modlitbou a zivotom: modli sa s Gprimnym srdcom, vyhyba sa konformizmu a formalizmu.

Saleziani spolupracovnici sa aktivne zacastiiuju na liturgii Cirkvi. St otvoreni pre liturgicka obnovu, ktort podnietil
Druhy vatikansky koncil, tak vzhl'adom na seba samych, ako aj vzhladom na animovanie liturgie v rodine

a vo farnosti i medzi mladymi. Radi sa zG¢astfiuju na troch druhoch rytmu, podl'a ktorych Cirkev posvicuje ¢as a Zivot

3" por. Jn 15, 5; AA, 4.
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svojich ¢lenov: na Liturgii kodin (nakolko je mozné), na nedelnom krestanskom zhromazdeni a na rocnom rytme
liturgického roka a zvlast’ Velkonoéného trojdnia. Koncil a obnovena liturgia prisadili velky vyznam miestu, ktoré
ma mat’ Bozie slovo v Zivote Cirkvi a veriacich, osobitne laikov. Salezian spolupracovnik sa zicastiiuje na silnych
chvilach uvazovania o Bozom slove, na spolo¢nych sldvnostnych chvilach liturgie, ktoré pontka miestna cirkev
a Zdruzenie, pretoze to su pramene, z ktorych Cirkev Zije. Salezian spolupracovnik a salezidnka spolupracovnicka
nech maju kazdy deni kratku chvilu na rozjimanie o niektorom uryvku evanjelia, aby udrziavali doverny vztah
s Panom; je lepsie, ak je to s pomocou knihy liturgickych ¢itani, ktora ponuka Bozie slovo na dany den.

Koncil schval'uje nabozné cvicenia krestanského ludu, pricom ich dava do suladu s liturgiou. Salezian spolupracovnik
je krestan s jednoduchou dusou, vazi si tieto formy zboznosti a pouziva ich pre seba ipre inych so salezianskym
pedagogickym a pastoratnym zmyslom, ako robieval don Bosco, bez toho, Ze by upadol to ,,poboznostkarstva“.
Preziva tuctu k JeziSovi v Eucharistii osobnou alebo spolo¢nou adoraciou, alebo navstevou kostola, ktorti vrelo
odportcal don Bosco.

Don Bosco vel'mi nalichal na dve sviatosti: Eucharistiu a zmierenie. Odporacal pristupovat’ k nim s pravdou, to
znamena Casto a pravidelne, a pritom sa snazit’ vyhnat' pokuSeniu zvyklosti. Saleziani spolupracovnici v Eucharistii
nachéadzaju pokrm pre svoju apostolski dobrocinnu lasku. Prijimanie Eucharistie — v dovernom dialogu s JeziSom —
umoziuje postupne si osvojovat’ dobro¢innti lasku Dobrého Pastiera. Sviatost’ zmierenia je ,,slavenie — tu a teraz —
bezhrani¢ného Otcovho milosrdenstva voéi svojim slabym a hrieSnym detom®. Tato sviatost’, prijimana s vierou,
Casto a pravidelne (aspoil mesacne), zabraiuje salezianovi spolupracovnikovi duchovne spat’ a neustale ho obracia

k autentickému krest'anskému a salezianskemu rastu.
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CL. 20. 'V spolocenstve s Mariou Pomocnicou a nasSimi svitcami

$ 1. Saleziani spolupracovnici, podobne ako don Bosco, pestuju synovsku lasku k Marii Pomocnici, Matke
Cirkvi a ludstva.38 Ona spolupracovala na zachrannom poslani Spasitela a neprestava na nom spolupracovat
ani dnes ako Matka a Pomocnica BoZieho ludu. Osobitne vedie saleziansku rodinu. Don Bosco jej zveril

salezianov spolupracovnikov, aby ich ochranovala v ich poslani a poskytovala im nové inspirdcie.

$ 2. S osobitnou laskou sa obracaju na svdtého Jozefa, patréna univerzalnej Cirkvi. S doverou prosia

, . , o 1 39
0 prihovor svditého Jana Bosca, ,,otca a ucitela

mladych i celej salezianskej rodiny.
$ 3. Spomedzi vzorov apostolského zivota si prednostne uctievaju svditého Frantiska Saleského, svitu Mariu

Dominiku Mazzarellovu, Alexandrinu Mariu da Costovu, mamu Margitu a inych svdtych, blahoslavenych

.....

Tematické jadro

1. Synovska laska k Marii, Matke Cirkvi a l'udstva

2. Sviti a blahoslaveni, orodovnici v nebi za saleziansku rodinu

Interpretaéné kltice

A. V zivote dona Bosca mala Madria privilegované miesto. Salezian spolupracovnik a salezianka spolupracovnicka
pestuju synovsku a silni uctu k Marii — tym, Ze napodobiiuju uctu zakladatela: tictu k Marii Neposkvrnenej, dokonalej
Bozej sluzobnicke, vzoru kazdého krestana; k Matke Cirkvi a Pomocnici, jeho zvlastnej vodkyni ivodkyni
salezianskej rodiny. To su tituly, ktoré saleziana spolupracovnika opraviuju na jej zvlastne uctievanie a vyzaduja si
ho. Viac nez o vyjadrenie ticty v intenzivnych chvilach ide o neustaly postoj: ,,Maria je v naSom dome.” Su tri
zvlastne postoje vyjadrenia lasky k Marii: Casté vzyvanie Marie, horlivé slavenie jej sviatkov (predovsetkym
8. december a 24. maj), pomdhat inym spoznat ju a milovat.

Kazdy salezian spolupracovnik si musi zobrat’ k srdcu ¢itanie a $tidium marianskych dokumentov — o Marii a o jej
ulohe v Cirkvi a v salezianskej rodine.

Salezian spolupracovnik udrZziava zivé spoloenstvo, ktoré spaja Cirkev putujiicu a bojujucu s Cirkvou oslavenou
V nebi: sviti nam pomahaju pri budovani Bozieho kralovstva. Svdty Jozef je patronom univerzalnej Cirkvi. Don Bosco
ho postavil medzi patrénov salezianskej rodiny. Don Bosco ho predstavoval ako vzor a patréna robotnikov, vzor
dovery v Prozretel'nost’, patrona Cirkvi a ochrancu dobrej smrti.

Saleziani spolupracovnici s doverou vzyvaju svojho zakladatela, ,,otca a ucitela”, neustale sa prehlbuju v poznani

jeho zivota a svétosti. Tento prvok sa stava zakladnym jadrom pre ich pociato¢nu a trvalu formaciu.

% por. Charta identity, 37.
% Jan Pavol I1., luvenum Patris, 1.
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B. Vzory apostolského Zivota:

Svdty Frantisek Salesky. Mame od neho nielen meno saleziani, ale je tiez vzorom vlidnosti a pastora¢nej horlivosti.
Saleziani spolupracovnici prehlbuju jeho pastora¢ni metodu a lasku k Cirkvi.

Zo zivota svdtej Marie Dominiky Mazzarellovej si beri odvahu v apostolate a doveru v Boha.

Vo svitom Dominikov Saviovi maju priklad apostolskej starostlivosti a rozjimania.

V blahoslavenej Alexandrine Mdrii da Costovej priklad zjednotenia sa s JeziSom v utrpeni, vzor viery v pritomnost
JeziSa v Eucharistii.

V mame Margite svedka BozZej pritomnosti, uZas pre jeho diela v stvoreni, vd’acnost’ za jeho dobrodenia, poslusnost’
voci Bozej voli, jej schopnost’ vychovavat’ s déverou svojich synov.

Sviéti a blahoslaveni salezianskej rodiny vytvaraju dediCstvo salezianskej svitosti, ktoré sa stava podnetnym
duchovnym pradom.

Alberto Marvelli je nadhernym prikladom mladého profesionala, laika angazovaného v apostolate a aj ako politika
v budovani lepSieho sveta. Zomrel vo veku 28 rokov. Narodil sa vo Ferrare 21. marca 1918, ale stredobodom jeho
diela a jeho Zivota sa stalo Rimini. UZ od dospievania mal silnt tiZzbu po svétosti, ktortt chapal nielen ako potrebu
svojej duse, ale aj ako nevyhnutny prostriedok pre spolupracu na spase blizneho. Okrem diela mravnej forméacie, ktora
dostal v prostredi rodiny, sa v Rimini pridala formacia v salezidnskom oratériu a formacia Katolickej akcie, v ktorej
radoch a organizacii ziskal prvé skusenosti s aposStolatom. V apostolate $iril saleziansku charizmu — prostrednictvom
osobnych kontaktov, pohovorov, prednasok a besied. Animoval mnohé iniciativy dobroc¢innej lasky a socialnej
starostlivosti. Bol ¢lenom Konferencii sv. Vincenta s prednostnou laskou voci chudobnym a opustenym. Pre tychto
nudznych tiez zalozil ,,Omsu chudobnych®, po ktorej kazdu nedel'u nasledoval pokojny a vesely obed, ktory podaval
on sam. Silou, ktora davala zivot tol’kej dynamike, bola laska voc¢i Bohu, zivena vytrvalou modlitbou a kazdodennym
prijimanim. Vo svojom ,,.Denniku®, ktory bol po jeho smrti vydany tlatou, sa daju overit' etapy tohto neustaleho
a postupného vyzrievania vo vnutornom zivote az po dosiahnutie mystickych vrcholov. Medziinym napisal: ,,JeZi§ ma
pozyva ist’ hore, stupat. Mam silnu tazbu stat’ sa svitym prostrednictvom Zivota, ktory mi vyhradi Pan.” Papez Jan
Pavol II. ho dna 5. septembra 2004 v Lorete vyhlasil za blahoslaveného.

Attilio Giordani je predovsetkym vzorom rodinného zivota. Vo svojej rodine bol manzelom a otcom pritomnym,
plnym vel’kej viery a veselosti, v umyselnej jednoduchosti a evanjeliovej chudobe v prospech tych najnadznejsich.
Manzelstvo s Noemi, uzavreté v maji 1944, pre Attilia nie je iba ,,danym™ slovom, ale je predovsetkym Kristovou
sviatostou, ktorej svitost’ a nerozlucnost” sa usiluje vyjadrovat’ kazdodennym Zzivotom a vychovou deti. Rodina
zostava jednotna, pretoze Attilio a Noemi sa podporuji modlitbou a uskuto¢nuju dobro¢inn lasku.

Attilio Giordani je vzorom salezianskej laickej svétosti, prezivanej v radosti. Ked’ sa stal salezidnom
spolupracovnikom, prezival vieru vo svojej situacii laika, priCom sa inSpiroval projektom apostolského zivota dona
Bosca. Budoval svoju osobnost’ muza a krestana v radosti. Jeho humor bol priamym vyjadrenim vedomia, ktoré
ovlada viera v Krista. Okrem toho odvazne a s radostnou dobrotou dosvedcoval svoju krest’anskil vieru aj v tazkom
prostredi a Situaciach, ako v obdobi vojenskej sluzby a vojny alebo vo svojom zamestnani Uradnika tak, Ze zi/ vo svete
bez toho, Ze by bol zo sveta, a iduc proti pradu. Svoje pozemské putovanie zakoncil tak, ze spolu so svojou rodinou
urobil rozhodnutie ist’ do misii, priCom ako testament zanechal entuziazmus zivota darované¢ho druhym: ,,NaSa viera
musi byt zivotom,” a ,,Miera nasej viery sa prejavuje v tom, aki sme.“ Ctihodny Attilio Giordani je priezratnym

stelesnenim salezianskej spirituality na laicky spdsob. Tento aspekt vzdy vzbudzoval zvlastny obdiv najma
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U zasvétenych salezidnov, ktori si v§imali prozreteI'nti pritomnost’ takého vzoru a oni sami nevahali obracat’ sa natiho
s prosbou o radu.

Skupiny salezianskej rodiny zapajaji do svojho poslania mnohych laikov. Sme si vedomi toho, Ze nie je mozné
zaangazovanie Sa naplno, ak nejestvuje aj spolo¢né prezivanie toho istého ducha. Prezivat’ saleziansku spiritualitu ako

laici spoluzodpovedni za vychovnl pastora¢nu Cinnost’ sa stava zakladnym zavdzkom. Sympaticka postava Attilia

.....
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SALEZIAN SPOLUPRACOVNIK A SALEZIANKA SPOLUPRACOVNICKA
V SPOLOCENSTVE A SPOLUPRACI

., Prosim vas, aby ste Zili dostojne podla povolania, ktorého sa vam dostalo,
so vSetkou pokorou, miernostou a zhovievavostou. [...]
Usilujte sa zachovat jednotu ducha vo zvdzku pokoja “

(Ef 4,1 3).

Ked’ apostol Pavol pripomenul krestanom novu situdciu, do ktorej boli postaveni vd’aka Kristovmu dielu, zacina svoje
praktické povzbudenie azijskym cirkvdm svojraznym ténom: jeho jazyk nie je pravnicky, ale povzbudzujuci:
povzbudzujem vds; vyzyva spravat’ sa tak, aby to zodpovedalo povolaniu, ktorého sa nam dostalo. Prvou rozoberanou
témou je jednota Cirkvi, priCom naznacuje, Ze jednota predstavuje predpoklad kazdej opravdivej realizacie
krestanského zivota. Pavol na prvom mieste ukazuje postoje, v ktorych ma kazdy vyzrievat’, a vymentva tri ¢nosti
a dva druhy spravania: jednota je dielom Ducha, ale ona si vyzaduje, aby sa kazdy dokazal odputat’” od akejkol'vek
formy ctiziadosti (pokora), udrziaval jemné a priatel'ské spravanie (miernost’) a napodobiiovanim Boha odpovedal
na zlo milosrdenstvom, aby zachranil brata (trpezlivost). Tieto ¢nosti sa uskuto¢nuji priatel'skym prijimanim blizneho
a snahou chranit’ puto, ktoré medzi veriacimi vytvoril Duch Svity, totiz pokoj, dar zmitvychvstalého Krista (Ef 2, 11 —
18).

Pavol pokracuje vo svojom vnimani Cirkvi ako Kristovho tela (por. Ef 1, 22 — 23), v ktorej pésobi Duch Svity,
prislibeny Zmitvychvstalym. Cirkev je povoland dosvedCovat svetu tajomstvo Bozej vole spasit Tudstvo
(por. Ef 1,8 — 10): veriaci st krstom povolani prave na tato skuto¢nost’, a nie na nejaky sociologicky utvar. Ciel
zjednotit’ veriacich nie je zalezitostou dobrej vole jednotlivcov, ale Boha a Otca, ktory vo svojom Synovi zmieril
so sebou tych, ¢o boli vzdialeni, a Efezania dobre vedia, ako d’aleko boli kedysi od tohto Boha! Jednota je teda
predovsetkym darom, dobrom, ktoré treba chranit,, aby nepohrdli déstojnostiou, ktord im bola krstom udelena. Prave
toto zdorazituje PAZ v Elanku 21: ,,Spoloéné apostolské povolanie a prislusnost k Zdruzeniu robia salezidnov
spolupracovnikov duchovnymi bratmi a sestrami.*

Kristus uz vystupil do Bozej slavy, dostal moc nad celym vesmirom, ¢o nachadza historické pozemské vyjadrenie

v jeho tele (por. Ef 1, 22), v dokonalom ¢lovekovi, ktory potvrdzuje v dejinach rozsirenie svojej vlady na cely vesmir.
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Dary, ktoré Pan vystapeny do neba pontka veriacim, maju teda jasny ciel, vyjadreny originalnym (a trochu
riskantnym) vykladom Zalmu 67 [68]: majic na mysli mozno udalost’ Turic Pavol ukazuje, Ze ten, ktory vystapil
do neba, teraz obohacuje Cirkev darmi, ktoré jej maju pomahat’ zit' ako skuto¢nosti zaroven pozemskej i nebeske;j.
Kristov triumf nad smrt'ou ma plodnost’, ktora sa dotyka celej reality — on ,,vystipil ponad vSetky nebesia, aby naplnil
vsetko* (Ef 4, 10). Bohatstvom Zivota, ktoré Kristus prijal, je zaplavené vSetko; on0 ma univerzalny a vesmirny
rozsah. Cirkev nevycerpava plodnost’ tejto spasonosnej ¢innosti, ale predstavuje jej sviatost’ — nakol’ko je zjednotena
s Kristom ,,hlavou, aj ona sa nazyva ,,jeho telom, plnost'ou toho, ktory napliiia vietko vo vietkom* (Ef 1, 23), ale je

tiez pozvana ,,v8estranne vrastat’ do toho, ktory je hlavou, do Krista* (por. Ef 4, 15).

Zjednoteni jednym srdcom a jednou duSou

To zostava idealom, ku ktorému treba smerovat. Ocetnovanie jednotlivcov je jednym z velkych vydobytkov modernej
doby. Ludia pochopili, Ze Clovek nie je Cislo; je neopakovatelny a ma pravo na osobny projekt. To spdsobilo
reSpektovanie sukromia a slobodného rozhodovania sa, rozsirilo dialég a déverujicu a slobodnti vymenu dobier medzi
Pud’'mi.

Ale toto ocenovanie individuality sa niekedy zvrhava na individualizmus a lahostajnost’. Individualista je clovek,
ktory odmieta vSetko, ¢o mu nesluzi, ¢o sa mu nepaci. Neangazuje sa pre nikoho a pre ni¢. Odmieta vizby a odpor
k nim sa premiena na alergiu, ked’ ide o aktivity, ktoré navrhnt ini. Ma tazkost’ so spolo¢nymi projektmi, chce byt
hlavnym hrdinom sam, obhajuje vlastné plany, rozhoduje sa sam. Individualizmus l'udi je pévodcom rozdeleni
V spolocenstvach a medzi narodmi. Nemdzeme sa nazyvat’ krestanmi, ak sa nevratime ku krestanstvu s velkym
osohom pre spolocenstvo. Uz dlhti dobu hrozi, Ze virus individualizmu zatvrdi srdce krest'anstvu a vyprazdni aj zivot
Zdruzenia.

Takto pochopena sloboda sa neda zapojit’ do spolo¢ného projektu, ale je pre fiu tazké angazovat’ sa pre dobro iného; je
v pokusSeni poznacit’ vztahy logikou prospecharstva, zameranou na vlastny benefit. Individualizmus sposobuje
samotu.

V celej kapitole je silny doraz na to, aby sme:

- pestovali spoloéenstvo a spolupracu s inymi skupinami salezianskej rodiny,

- dbali o sluzbu hlavného predstaveného,

- starali sa o apostolsku sluzbu delegata a delegatky.
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Cl.21. Bratia a sestry v donovi Boscovi

Spolocné apostolské povolanie a prislusnost k Zdruzeniu robia salezidnov spolupracovnikov duchovnymi
bratmi a sestrami. ,, Zjednoteni jednym srdcom a jednou dusou “4° totiz prezivaju spolocenstvo spojeni vztahmi
charakteristickymi pre ducha dona Bosca.

S radostou sa zucastnuju na Zivote rodiny Zdruzenia, aby sa poznavali, spolocne rastli, vymienali si
skusenosti viery a vypracovavali apostolské projekty.

e7 v v . 7 % s .7 .r 41
Podporuju Zivot ZdruZenia tym, zZe sa vzajomne prijimaju.

Tematické jadro

1. Duchovni bratia a sestry v donovi Boscovi

2. Zivot rodiny ako vyjadrenie spolo¢enstva

Interpreta¢né kluce

A. Saleziani spolupracovnici a salezianky spolupracovnicky su predovsetkym bratmi a sestrami v Kristovi. Tento ich
krestansky bratsky vzt'ah sa obohacuje silou spolocného salezianskeho povolania. Krestansky bratsky vzt'ah ma
sviatostnil povahu, pretoZze vyrasta zo sviatosti. Saleziansky bratsky vztah ma charizmaticki povahu, pretoze je
zviazany so Specifickym povolanim nasledovat dona Bosca, povolanim, za ktoré vd’a¢ime daru alebo charizme
Ducha. Tento saleziansky bratsky vzt'ah treba pochopit’ vo svetle Specifického poslania dona Bosca zakladatel’a.

Ako potvrdzuje prvy ¢lanok Statitu, Duch Svity v Cirkvi vzbudil dona Bosca a ustanovil ho, aby mal svedkov
Vo svete, ktori budu Zit' vo svete a zaroveii budu pokraCovat’ v jeho poslani a prezivat’ jeho ducha. Don Bosco ako
charizmaticky zakladatel’ je v strede charizmatického sthvezdia, ktoré tvoria ti, o dostali salezidnske povolanie.
Skupiny jeho apostolskej rodiny, ktoré maja povolanie, ho volaju ,,otcom* — prave z dovodu salezidnskeho povolania.
Preto saleziani spolupracovnici a salezianky spolupracovnic¢ky st bratmi a sestrami v donovi Boscovi, svojom
duchovnom otcovi.

To vSetko v salezidnovi spolupracovnikovi a v salezianke spolupracovnic¢ke podporuje hlboky zmysel
pre prislusnost k Zdruzeniu a zivi presvedCenie, ze je Zivou sUCastou spoloCenstva ludi, ktori sa angazuju
V spolo¢nom poslani.

Podrla prikladu prvotného krest'anského spolo¢enstva prezivaju evanjeliové hodnoty — okrem iného — ako bratsky
vzt'ah a spolocenstvo. Ako? Tym, Ze spolupracovnik svoje vztahy s kazdym bratom a sestrou naplni uctou,
reSpektom a Gprimnou laskou a tym, Ze sa bude spravat’ tak, aby ich realne prejavoval. Takze spolo¢né prezivanie
a vymena duchovnych hodnot ako myslienok, skusenosti, projektov, spolo¢né prezivanie radosti a utrpenia,
vzajomna pomoc, aj v jej ekonomickych aspektoch pomahaji prezivat’ spolutcast: to vSetko je sucastou

salezianskeho ducha.

0 por. DBP I.
“ por.DBP V, 7a VII, 4 - 5.
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B. Saleziani spolupracovnici a salezianky spolupracovni¢ky su pozvani prezivat bratské spolo¢enstvo vo svojom
kazdodennom Zivote, priCom zostavaju skutoCne v spoloCenstve zmyslania, lasky a modlitby s inymi ¢lenmi
Zdruzenia. M6zu ho prejavovat’ neformalnymi ¢i formalnymi stretnutiami, rytmom a sposobmi, aké im radia
vlastné moznosti.

Okrem toho Zdruzenie ako také — na rdznych urovniach (miestnej, provincidlnej, regionalnej, svetovej) planuje
chvile Zivota rodiny: kratsie i celodenné stretnutia, sviatky, Studijné tyzdne, kurzy, chvile spirituality atd’. Ciel'om
toho vsetkého je:

- poznavat' sa. vzajomné poznavanie sa, V ovzdusi pokojnej a radostnej salezianskej blizkosti — vo dvojiciach alebo
v skupine a v zhromazdeni — je prvym krokom na vytvaranie spolocenstva a bratskych vztahov;

- vymienat si skusenosti a apostolské projekty: vymena sa moze uskutoCnovat’ spolu so spoloénym prezivanim
a vzajjomnym schvalovanim, podnetmi a povzbudzovanim, uistenim o podpore, pomoci a posile. Pomaha to
objavovat’ tvorivé moznosti, ktoré st v kazdom clovekovi, mladom ¢i dospelom, v kazdom tuseku apostolatu,
nepatrnom ¢i naro¢nom. Pobada nasledovat’ a sut'azit’ v dobre;

- spolocne rast: lepSie vzajomné poznanie, vymena skisenosti a pldnov nutne spdsobuje proces individualneho
i kolektivneho rastu, proces vyzrievania I'udi, osvietenejSicho a odvaznejSieho salezianskeho apostolatu, pevnejSich
put medzi ¢lenmi ZdruZenia na r6znych trovniach.

V chapani evanjeliovych bratskych vztahov je prirodzeny pojem spolocenstva vsetkych krestanov s Bohom
a medzi sebou. Spolocenstvo Vv biblickom zmysle oznaéuje spdsob jestvovania a konania, vzt'ah s Bohom a s 'ud’mi,
charakteristicky pre spoloCenstvo krestanov. Spociva v dévernom a zivom spojeni s Kristom. Spolocenstvo sa
konkrétne uskutociiuje tym, Ze inych zapéajame a od nich prijimame, ale pri reSpektovani osobnosti kazdého. Tak s
vSetci Elenovia Cirkvi prostrednictvom Ducha Svétého v spoloéenstve s Kristom, maji téast’ na jeho plnosti
a prostrednictvom toho ist¢ého Ducha st v spolocenstve so vSetkymi bratmi a sestrami a vytvaraja s nimi jedno
spolocenstvo, Cirkev.

Toto spolo¢enstvo je dynamické, uréené premienat’ sa v oblasti ¢innosti, v spolupraci a Vv sluzbe. Ked’ svity Lukas
V Skutkoch apostolov hovori, Ze krestania — okrem toho, ze ,,vytrvalo sa zucastiiovali na uceni apostolov [...]
na lamani chleba a na modlitbach® (Sk 2, 42) — vytvarali spolocenstvo, chcel sa odvolat na vel'mi konkrétne
spolo¢enstvo, ktoré vyjadrovalo svoje hlboké spojenie v medzil'udskych vzt'ahoch; ,,malo jedno srdce a jednu dusu“
(Sk 4, 32). Takze ziadna rozdrobenost’. Bolo to spolo¢enstvo zjednotené pritomnostou Zmrftvychvstalého a mocou
jeho Ducha, a teda bolo duchovné, ktoré tento bratsky vzt'ah vyjadrovalo hmatateI'nymi znameniami.

Toto cirkevné spolocenstvo sa neuskutoCiuje iba v ramci jedného spoloenstva, ale urCuje tiez vztahy medzi
miestnymi cirkvami. Tie ho vyjadruju vzdjomnym uznanim a vzajomnym prijatim; uskuto¢iiuju ho vymenou
duchovnych dobier, navstevami, vyslanim apostolskych pracovnikov a konkrétnymi prejavmi solidarity.
Dokumenty Druhého vatikanskeho koncilu vyhradili velky priestor tomuto evanjeliovému posolstvu. Predstavuju
bratsky vztah ako zékladnu zlozku krestanskej existencie a reality Cirkvi. T4 je totiz definovana ako spolocenstvo
bratov a sestier, ked’ze vsetci jej ¢lenovia dostali toho istého Panovho Ducha. Krest'ansky bratsky vztah musi byt
v ramci Cirkvi na cele vSetkych vzt'ahov a musi stvarhovat: vztahy veriacich medzi sebou a s pastiermi; vztahy
kitazov medzi sebou a s laikmi, vztahy biskupov medzi sebou a s kilazmi; vztahy vSetkych ¢lenov
rehol'nych institatov. Len tak sa miestna auniverzalna Cirkev mdze stat’ znamenim a svedectvom bratskych

vztahov pre vSetkych l'udi.
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Koncil si osvojil nielen konkrétny vzor prvotného spolo¢enstva, lez aj hodnoty a poZiadavky patriace k tomuto vzoru,
a aplikoval ich na sucasnu situaciu. Miestnu i univerzalnu Cirkev definoval prave ako ,,spolo¢enstvo®, odlesk a ucast’
na tajomnom spoloéenstve, ktoré v Bohu zjednocuje Otca, Syna a Ducha. Tato dynamika spolocenstva naozaj
prenika predovsetkym cell stavbu miestnej i univerzalnej Cirkvi a ozivuje ju zvnutra. Preto je Cirkev spolocenstvom
viery, nadeje a lasky; je to spolocenstvo, ktoré ma ucast’ na spoloénom kiazstve Krista a na jeho tlohe svedectva
a krestanského animovania pozemského poriadku.

Ovocim tohto cirkevného spolocenstva je radikdalna krestanska rovnost, ktort zdoéraznil Druhy vatikansky koncil
pri téme laikov: ,,Hoci su niektori z Kristovej vole ustanoveni pre inych za ucitel'ov, vysluhovatel'ov tajomstiev
a pastierov, predsa je medzi vSetkymi ozajstnd rovnost z hladiska dostojnosti a spolo¢nej ¢innosti vsetkych
veriacich na budovani Kristovho tela* (LG, 32).

Tato dynamika spolocenstva d’alej zna¢i to, Ze vSetka Cinnost miestnej i univerzalnej Cirkvi sa ma odvijat
V znameni sucinnosti, spoluprdce a solidarity. Je to prakticka zasada pre apostolat laikov, pre ich vztahy
S pastiermi, pre ich pracu s nekatolikmi as neveriacimi. Oznacuje dynamické vidzby knazov medzi sebou
a s biskupmi, s laikmi a s reholnikmi. Charakterizuje vztahy s biskupmi medzi sebou a s papezom is knazmi.
Priamo sa tyka — na vSetkych trovniach — vztahov reholnikov medzi sebou, s biskupmi, s diecéznymi knazmi
a s laikmi. Riadi celu ekumenickl a misijnu ¢innost’ jednotlivcov i roznych krestanskych spoloCenstiev. Otvara sa
zviazani jedni s druhymi spoloc¢nou zodpovednostou. Vsetci ako aktivni ¢lenovia Kristovho tajomného tela sa

povolani zodpovedne spolupracovat’ na apostolskej ¢innosti.
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CL. 22. Spoluzodpovedni v poslani

$ 1. Salezian spolupracovnik pocituje zodpovednost za spolocné poslanie a rozvija ho podla svojich Zivotnych
podmienok, schopnosti a moznosti, a tym ho ucinne podporuje. V Zdruzeni spolu s ostatnymi preziva vychovni
a evanjelizacnu spoluzodpovednost. Kazdy sa ma zucastiovat na spolocnom programovani a zhodnocovani
roznych cinnosti a na vol'be zodpovednych.

Ak je povolany prijat’ zodpovednii funkciu, usiluje sa ju vykonavat verne a v duchu sluzby.

$§ 2. Kazdy salezian spolupracovnik zodpovedne a so zmyslom pre prislusnost podporuje ekonomickii

samostatnost Zdruzenia, aby mohlo uskutocriovat svoje poslanie.*

Tematické jadro

1. Salezian spolupracovnik zodpovedny za spolo¢né poslanie

2. Ekonomicka solidarita

Interpreta¢né kluce

A. Ak sa kazdy salezian spolupracovnik citi zodpovedny za spolo¢né poslanie, znamena to, Ze ZdruZenie je
nositelom tohto poslania, a kazdy salezian spolupracovnik je jeho aktivnym subjektom ako ¢len tohto Zdruzenia.
Poslanie je spolo¢né, ale uskuto¢iiuju ho jednotlivci, ktori si povinni konat' nie individualisticky, ale
Vv spolocenstve, totiz ako ti, o su zan spoluzodpovedni.

Tento ¢lanok spresituje sposoby, ktorymi kazdy salezian spolupracovnik a salezianka spolupracovnicka uskutociuje
spolo¢né poslanie: ,,podl'a svojich Zivotnych podmienok, schopnosti a moznosti“. Od ¢lenov Zdruzenia sa nevyzaduje
nemozné, ale kazdému sa pripomina, aby konal to, ¢o moZze. Neurcuju sa podrobné miery a sposoby; jedny i druhé sa
ponechané na dovtip a na ochotu kazdého podl’a jeho uloh v rodine a v praci.

Clanok tiez ukazuje dva tseky, v ktorych kazdy poskytuje svoju zodpovedni spolupracu: v duchu iniciativy.
Konkrétne ide o ucast’ na stretnutiach programovania a zhodnocovania réznych aktivit a na volbe zodpovednych
za animovanie a riadenie. SU to dva delikdtne useky pre dobry chod Zdruzenia na réznych urovniach, pre solidnu
a aktualizovanu formaciu jeho ¢lenov a pre ich ¢o najsirSie a najucinnejsie salezianske apostolské angazovanie sa.
Koordinator alebo koordinatorka v ZdruZeni uskutoéiiuji svoju zodpovednost' v duchu sluzby podla zasady
spoloCenstva a spoluzodpovednosti. ZdruZenie si zvolilo ,kolegidlne* vedenie na rbéznych trovniach prave
na zaklade zasady spolocenstva a spoluzodpovednosti. To znamena, ze kazda funkcia sa uskutoc¢nuje ako sluzba.
Tieto zasady st evanjeliové a poukazal na ne Druhy vatikansky koncil v suvislosti s posvitnou sluzbou (na zaklade
vysviacky) biskupov, kiiazov a diakonov, a tych, ¢o v Cirkvi maju nejaké poverenie: vysviackou a ustanovenim
ziskané posvitné sluzby sa maju vykonavat’ v hierarchickom spolocenstve a ako spolahliva a kvalifikovana sluzba
Boziemu ludu. Kazda ind uloha sa ma vykonavat v cirkevnom spolocenstve aako sluzba druhym. Kristus

»ustanovil darom Ducha Svitého nové bratské spoloCenstvo vsetkych, ktori ho prijimaji s vierou a laskou,

“2 por. Charta identity, 20 — 21.
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spoloCenstvo svojho tela, to jest Cirkev. V tomto mystickom tele vSetci s si navzajom admi, aby si preukazovali

sluzby podl'a rozliénych darov, ktorych sa im dostalo* (GS, 32).

B. Co sa tyka ekonomickej solidarity, treba povedat, e pri spisovani réznych naértov Statitu a Pravidiel don Bosco
vahal medzi vyzadovanim povinnych prispevkov, ktoré by bolo treba platit’ v ur€enych terminoch, a vyzyvanim
davat’ dobrovol'né milodary. Dospel k tomuto navodu: ,,Mesacne alebo roc¢ne vSak prispievaji milodarom, aky im
urci laska ich srdca®, pricom ho rozsiril aj na tie neodmyslitelné chvile ucasti, ktorymi su ,,aspont dve konferencie*
za rok, v blizkosti sviatku Marie Pomocnice a druha v blizkosti sviatku sv. Frantiska Saleského. VSetky ,.tieto dary
sa poslu najvyssiemu predstavenému na podporu diel, ktoré podnietilo Zdruzenie*. Dodava tiez, ze ,,keby sa niekto
nemohol zucastnit’ na konferencii, posle na miesto ur¢enia svoj milodar takym sposobom, ktory je prefiho najlahsi
a najspolahlivejsi“ (Don Bosco: Pravidla salezianskych spolupracovnikov, VI, 3 — 4).

Uvedena vol'ba slobodnych prispevkov zachovava rieSenie, ktoré prevzal Projekt apostolského zivota, aj ked sa
pripustaju formy ucasti na konkrétnej podpore podl'a vol'by danej provincie.

Clanok uvadza niekol’ko dévodov podporovat’ tiito volbu:

- zmysel pre prislusnost’ k Zdruzeniu,

- zmysel pre spoluzodpovednost’ a pre ucast’ kazdého saleziana spolupracovnika,

- zmysel pre solidaritu, vyjadreny v nazve ¢lanku: ,,Ekonomicka solidarita®.

V ¢lanku je odvoldvka na solidaritu prvotnej Cirkvi: odvolavka stile podnetna a presvedciva. Don Bosco naozaj
pripominal spolupracovnikom ¢iny solidarity krestanov v Jeruzaleme. Predovietkym zamerom PAZ je byt v stlade
S praxou, ktoru zaviedol zakladatel’ a ktort zachovala nésledna salezianska tradicia.

Milodary a iné formy financovania (ked’ze ZdruZenie je pravnickou osobou, m6ze nadobudat’ a vlastnit’ Casné
majetky) nie su cielom samy pre seba, a tym menej sa robia alebo spravuju na ucely zisku. Maju presne uréené
ciele, ktoré spadaji do salezidanskeho poslania: financovanie rad, ktorych fungovanie vzdy zahriia priebezné
vydavky; financovanie rozli¢nych iniciativ na réznych Grovniach: pobytové kurzy, uc¢ast’ na vacsich stretnutiach,
pomocky, komunikaéné prostriedky...; napokon iniciativy solidarity v ramci salezianskej rodiny.

Clanok neuvadza zvidstne spésoby, jednotné pre celé ZdruZzenie, ktorymi sa treba riadit’ pri plateni dobrovolnych

prispevkov: na zaklade zasady subsidiarity nechava celu tito vec na usmernenie rad na réznych trovniach.

Bibliografické odkazy

Don Bosco: Pravidla salezianskych spolupracovnikov, IV 5; VI 2, 3, 4.
GS 32d.

Jan Pavol Il., Christifideles laici (30. decembra 1988).

LG 10b, 18, 24a, 32a.

Midali M., Nella Chiesa e nella Societa con Don Bosco oggi [V Cirkvi a v spolocnosti s donom Boscom dnes], 298.
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Cl1.23. Ukast’ v salezianskej rodine a zvizky s jej skupinami

$ 1. Saleziani spolupracovnici, verni usmerneniu dona Bosca, ze , ked’ sa slabé sily spoja, stanu sa silnymi,
a hoci sa jedno viakno samotné lahko pretrhne, je dost tazké pretrhnut tri spojené 3 pestuju spolocenstvo
a spolupracu s inymi skupinami salezianskej rodiny prostrednictvom vzajomného pozndvania a informovania,
vzdjomnou duchovnou a formacnou pomocou a zapojenim sa do spolocnych apostolskych iniciativ, pricom

respektuju identitu a autonomiu kazdej skupiny. 44

§ 2. Ué¢ast na animacnych raddach salezianskej rodiny%s na rozlicnych iirovniach a prepojenie s pastoracnymi
Strukturami Cirkvi a s obcianskymi instituciami podporuju spolocné hladanie novych iniciativ. Salezidnske

poslanie podporuje a dosvedcuje bohatstvo prijatého duchovného a apostolského dedicstva.

§ 3. Saleziani spolupracovnici citia spolupatricnost’ so vsetkymi skupinami, ktoré patria do salezianskej
rodiny, lebo vSetky su dedicmi salezianskej charizmy a salezianskeho ducha.
Su otvoreni a podporuju kazdu formu spoluprdce, zvlast s laickymi skupinami, pricom reSpektuju identitu

a autonomiu kazdej z nich.
Tematické jadro

1. Spolupraca so salezianskou rodinou

2. Hodnoty, ktoré treba podporovat’ spolo¢ne
Interpretacné kluce

A. Tymto ¢lankom sa rozSiruje obzor: pozornost’ prechadza od ZdruZenia k salezianskej rodine a sustred’uje sa
nato, ako salezian spolupracovnik a jeho ZdruZenie uskutocnuju  spoloCenstvo, spolupracu
a spoluzodpovednost’ v rdmci apostolskej rodiny, ktoru zalozil don Bosco.

Kazdému Boziemu daru zodpoveda nejaky zdvdzok urobit ho uzitoénym a prospe$nym pre druhych. PrisluSnost’
k salezianskej rodine — vd’aka apostolskému putu povolania — si vyzaduje usilie zit' v spoloCenstve a spolupracovat’
na rovine spoluzodpovednosti s inymi jej skupinami.

Spolocenstvo a spolupracu s inymi skupinami a s ¢lenmi salezianskej rodiny treba preto rozumiet’ so vsetkymi a nie
iba s niektorymi. Je vsak jasné, ze tieto zvdzky su zavdznejSie so skupinami s povolanim, ktoré zalozil
samotny don Bosco. Saleziani spolupracovnici st s tymito spoluzodpovedni za zivot apostolského projektu dona
Bosca, pretoze su nositelmi spolo¢ného salezianskeho povolania.

Spoluzodpovednost’ zahfiia frekvenciu vzajomnych stretnuti zainteresovanych stran, s vkladom vlastnej prace

a prislusnej zodpovednosti do spolo¢ného.

“*por. DBP I, por. Kaz 4, 12.
“ por. Charta identity, 20 — 21. Por. DBP VI, 1 — 2.

“> Por. Charta identity, 46. Pozn. prekl.: Anima&né rada salezianskej rodiny = Consulta di Famiglia Salesiana.
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B. Na trovni medzil'udskej komunikacie a spoluprace tento ¢lanok vymentuva tri druhy hodnoét, ktoré treba spolo¢ne
podporovat”: ,,vzajomné poznavanie a informovanie, vzajomn(i duchovni a forma¢ni pomoc a zapojenie sa
do spolo¢nych apostolskych iniciativ*.

Prva hodnota je zakladnou podmienkou akejkol'vek spoluprace, ktora chce byt uprimna a trvald. Rozne formy
stretnuti, vysktiSané v poslednych rokoch (Dni spirituality salezidnskej rodiny, Animacna rada salezianskej rodiny...)
medzi réznymi skupinami ukazuju, aké je potrebné vzajomné poznanie, I'udské a krestanské bohatstvo osdb,
apostolské iniciativy skupin. To vSetko vytvara rodinu a zviditelfiuje nds v Cirkvi a na Gzemi, do ktorého sme
zaradeni.

Hlboky zmysel pre prislusnost’ k jedinej rodine napomaha odovzdavanie bohatstiev kazdej skupiny, aby sa mohli stat’
bohatstvom vsetkych. Je to dynamicka vernost Duchu Svétému a jeho darom, pretoze spdsob existencie kazdej
skupiny uskutocnuje spolocny zdujem salezianskej rodiny. Vd’aka tejto vzajomnej komunikacii budeme vsetci lepsie
chapat’ autentickost daru daného donovi Boscovi a darov, ktoré, v harmoénii s nimi, Duch Svity udel'uje aj nam.
Hlavni predstaveni — najskér don Egidio Vigand a potom don Pascual Chavez — vo svojich obeznikoch
salezianskej rodine dorazne ukazali Specifické hodnoty, ktoré kazda skupina mdze priniest do spoloc¢nej
rodiny. Je pekné a obohacujuce citit’ sa byt' ¢lenom duchovnej rodiny, kde pestré rozdiely prinasaju objasnenie
identity a krasu suladu: nie aby rozpustili alebo splostili totoznost’ jednotlivych skupin, ale vzhl'adom na sGt’azenie
v dobre, pri¢om si kazda skupina zachovava vlastnu identitu.

Zapojenie do spolo¢nych apostolskych zavizkov je tsek, v ktorom spolocenstvo a spolupraca maju zna¢ny dosah.
Uskutoénenie tohto aposStolského zapojenia sa deje prakticky iniciativami zameranymi na dva potencialne ciele:
pre aktivity salezianskeho zaujmu, pre bohatsiu sluzbu cirkvam.

V tomto napredovani spolo¢ne ako salezianska rodina treba dosiahnut’ spolocne Styri konkrétne ciele: 1. upevnit’
poznanie dona Bosca a nasledne nasu pastora¢nu lasku; 2. vychovnu evanjelizaciu mladeze; 3. uprednostiovat’
Specifickt formaciu kazdej skupiny a zapojenie laikov; 4. jednotnu pastoraciu povolani.

Odvaha pre dobro a dévera v pozitivne zdroje sa stavaji dvoma kl'aCovymi slovami tejto spoloénej cesty.

Pre hlavného predstaveného dona Pascuala Chaveza su u¢innym nastrojom spolocenstva miestne a provincialne
animacné rady (pozn. prekl.: tzv. konzulty) salezidnskej rodiny. Vacsiu pevnost’ im budeme davat’ vtedy, ked
budeme hladat’ ten najvhodnejsi sposob, ako ich uskuto¢nit, aby boli nielen vhodnou prilezitostou na vymenu
myslienok a skusenosti, ale predovSetkym nastrojom na spolo¢né rozmyslanie o vyzvach pre poslanie na vlastnom
uzemi a na podelenie sa 0 niektoré zakladné linie odpovede, ktort sa kazda skupina usiluje poskytnut’ — podl'a
svojich moznosti. Okrem toho ide o hladanie ciest &ulej a dobre skibenej spoluprace vo vychovnych
a v evanjeliza¢nych projektoch, najma pre sluzbu mladym.

Salezian spolupracovnik neméze zaroven patrit’ do iného charizmatického zdruZenia. Ak chce, moze sa ako veriaci
laik v iom zicastnovat’ na chvilach modlitby, spirituality alebo oddychu, alebo angazovat sa v nom ako salezian
spolupracovnik, povazujuc ho za oblast’ svojho apostolatu. To ho vSak obvykle neopraviiuje vynechéavat’ zavizky voci
Zdruzeniu, ako aj stretnutia miestneho strediska na programovanie a na zhodnocovanie, a chvile silného forma¢ného
dosahu. Ak by to tak bolo, bolo by potrebné konfrontovat’ sa a dohodnut’ sa s koordinatorom/s koordinatorkou
a s delegatom/s delegatkou jeho prislusného strediska a napldnovat’ — s rozliSovanim a pruzne — iné spdsoby napojenia

na miestne stredisko.
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CL 24. Urad hlavného predstaveného

$ 1. Hlavny predstaveny Spolocnosti svdtého FrantiSka Saleského je nastupcom dona Bosca.4® Podla
vyslovnej vole zakladatela je najvyssim predstavenym Zdruzenia a vykondva v iiom ulohu najvyssieho

moderatora. Zarucuje vernost Zdruzenia projektu zakladatela a podporuje jeho rast.

$ 2. Svoju sluzbu, vykondvanu aj prostrednictvom svojho vikara alebo svetového koordindtora, uskutocnuje
zvycajne prostrednictvom svetovej rady s Vykonnym sekretariatom svetovej rady, najmd s cielom animovat

celé Zdruzenie a koordinovat formacné a apostolské iniciativy.

§3. Clenovia Zdruzenia pestuju voci hlavnému predstavenému city uprimnej lasky a vernosti jeho smerniciam.

Tematické jadro

1. Nastupca dona Bosca, otec a stredobod jednoty salezianskej rodiny

2. Najvyssi predstaveny ZdruZenia

Interpreta¢né kluce

A. Tento ¢lanok, venovany hlavnému predstavenému, sa vyznamne umiestiiuje medzi ¢lanok o celej rodine, v ktorej
hlavny predstaveny je otcom a stredobodom jednoty, a ¢lanok o zvizkoch so Salezianskou kongregaciou.

Hlavny predstaveny ako nastupca dona Bosca a predstavitel’ jeho charizmatického otcovstva ma rovnaky zvdzok
duchovno-charizmatického charakteru so v§etkymi roznorodymi skupinami salezianskej rodiny. Vo¢i nim vykonava
ulohu charizmatického podnecovatela, animatora a garanta jednoty tejto rodiny ajej vernosti apoStolskému
projektu a duchu zakladatel’a.

Clanok 126 Stanov salezianov z roku 1984 hovori: ,,Hlavny predstaveny Salezianskej spolo¢nosti je nastupcom
dona Bosca, otcom a stredobodom jednoty salezianskej rodiny. Jeho hlavnou starostou je [...] podnecovat’ ¢lenov
[SDB] k stalej vernosti salezianskej charizme a plnit’ si poslanie, ktoré Boh zveril nasej Spolo¢nosti.“

V ¢lanku 3 Stanov dcér Marie Pomocnice z roku 1982 sa pise: ,,Hlavny predstaveny Spolo¢nosti svidtého Frantiska
Saleského — ako nastupca dona Bosca — je animatorom a stredobodom jednoty salezianskej rodiny.“ Okrem toho
¢lanok 111 hovori: ,,On pomaha udrzovat’ zivou nasu vernost donovi Boscovi aj pravomocami, ktoré mu

delegovala Svita stolica.*

B. Otcovstvo, ktoré zakladatel' zanechal ako vzacne dediCstvo svojim nastupcom, pomaha autorite hlavného
predstaveného prijat’ charakteristicka saleziansku tvar, priznaénti animovanim a dobrotou, a zameriava tlito autoritu
na bezvyhradni sluzbu povolaniu jednotlivych os6b a vitalite Zdruzenia. Nie bez dévodu sa oznacuje ako
ministérium, posvdtnd sluzba.

Tento c¢lanok predstavuje tri spésoby, ako hlavny predstaveny vykonava tuto charizmatickl a pravnicka sluzbu

ZdruZeniu:

% por. Charta identity, 13; por. DBP V, 3.
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1. osobne alebo v spolupraci s vikarom, alebo so svetovym koordinatorom,

2. prostrednictvom svetovej rady s Vykonnym sekretariatom svetovej rady,

3. v sluzbe provincialov a provincialok, ktori ho spritomiiuji na provincialnej a miestnej Grovni.

Clanok uvadza aj funkcie hlavného predstaveného. Su to: zarudovat vernost Zdruzenia projektu zakladatela (ten
projekt sa tyka identity ZdruZenia); podporovat, animovat’ a podnecovat’ kvalitativny rast; starat’ sa o jeho vnttorna
jednotu, vzhladom na to, Ze Zdruzenie ma medzinarodny charakter a silne katolicky raz; starat’ sa o jeho spolocenstvo

a spoluprdcu s inymi skupinami salezianskej rodiny a s cirkevnymi organizaciami.

C. Co sa tyka pravnického hladiska, jeho tuloha je vzhladom na rozliéné skupiny rozdielna. Je ,apostolskym
vizitatorom* dcér Marie Pomocnice, ako hovori ¢lanok 111 Stanov FMA z roku 1982. Pre salezianov je najvyssim
alebo hlavnym predstavenym a pre spolupracovnikov je ,,najvys$sim moderatorom*.

Samozrejme, on sam je prvy, kto najlepSie vie, ze je najvys$§im predstavenym salezianov reholnikov a salezianov
spolupracovnikov laikov alebo diecéznych kiazov, preto riadi a animuje tieto dve skupiny, pri¢om vo svetle nauky
koncilu berie do uvahy ich dost’ odlisnu povahu a reSpektuje tu Cast’ autority, ktorti Projekt apostolského zivota
priznava radam a koordinatorovi/koordinatorke na réznych trovniach. Hlavny predstaveny ako najvyssi moderator
Zdruzenia ma riadnu riadiacu pravomoc, ktorti vykonava podla kdnonického prava nad celym Zdruzenim, nad jeho
radami, strediskami a ¢lenmi.

Tato pravnicka funkcia najvyssieho predstaveného uskutocniuje na operativnej trovni jeho charizmatickt ulohu otca
a stredobodu duchovnej rodiny dona Bosca.

Svetova rada je organ zalozeny prvykrat v roku 1974 (generdlny koordinator Luigi Sarcheletti) s ndzvom Svetova
animacna rada (Consulta Mondiale), ktorti hlavny predstaveny vyuZzival na animovanie Zdruzenia, ked’ boli schvalené
ad experimentum Nové pravidla. Patrili do nej Clenovia na zdklade prava a clenovia voleni a menovani; mala

subsididrnu tlohu voci hlavnému predstavenému v celosvetovom riadeni a v animovani ZdruZzenia. Ked’ sa skon¢il
sedemro¢ny mandat ¢lenov druhej rady (1981 — 87, generalny koordinator Luigi Sarcheletti), vytvorila sa tretia rada

(1987 — 94, generalny koordinator Paolo Santoni), ktora tvorili ¢lenovia Ssvetovej animacnej rady a niekol’ko ¢lenov
poverenych pripravit’ svetovy kongres a s pomocou komisii sa postarat’ o reviziu Novych pravidiel.

Po Stvrtej svetovej animacnej rade (1994 — 2001, generalny koordinator Roberto Lorenzini), pocas piatej svetovej
animacnej rady, ktorej mandat bol predizeny na devit rokov prave pre pracu na zadefinovani PAZ (2001 — 2012,
generalny-svetovy koordinator Rosario Maiorano) so schvalenim ad experimentum Projektu apostolského Zivota
v roku 2007, svetovd animacnd rada dostala nazov svetovd rada a ako taka sa stala kolegidlnym organom riadenia,
ako su provincialne a miestne rady. Od roku 2012 (2012 — 2018, svetova koordinatorka Noemi Bertola) je svetova
rada SestroCnym organom priamej pomoci hlavnému predstavenému s cielom animovat a riadit Zdruzenie
Vv celosvetovom rozmere. Ma dvojaku ulohu:

1. animovat’ celé Zdruzenie,

2. koordinovat’ jeho formac¢né a apostolské iniciativy. Sucastou svetovej rady st na zaklade prava svetovy
delegat SDB a svetova delegatka FMA.

Animovanim sa rozumie c¢innost, ktord zvnutra napomdha rast Ucasti a zmyslu pre prislusnost.
Uskutoctiuje sa procesom, ktory smeruje k posiliiovaniu spoluzodpovednosti ako vyjadrenia zrelého povedomia.
Predpoklada schopnost’ viest’ dialdg, postoj pocuvania, komunikacie a rozliSovania. Salezianske animovanie je
podstatne duchovné a tyka sa sii¢asne starostlivosti o povolania i pastoracie.
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Co sa tyka dolezitosti a sposobov koordinovania, treba mat’ na mysli navod konstiticie Gaudium et spes, 90:
,»Rozli¢né medzinarodné katolicke zdruzenia moézu preukazovat mnohoraké sluzby pri budovani spolo¢enstva
narodov v pokoji a bratstve. Preto ich treba upevnit’ tym, ze sa zvacsi pocet dobre pripravenych spolupracovnikov,
potrebnych materidlnych prostriedkov, ako aj primeranou koordinéciou sil. Lebo tc¢innost’ akcie a potreba dialogu
si v naSich casoch ziadaji spolocné podujatia. Pritom tieto zdruzenia znane napomdhajii pestovat’ cit
univerzalnosti, ktory je katolikom taky vlastny, a utvarat vedomie naozaj vSeobecnej spolupatri¢nosti

<

a zodpovednosti.“ Koordinovat’” v celosvetovom rozmere neznamena nahradzat apostolské sily, podsobiace
na nizsich urovniach alebo nivelizovat’ rozne iniciativy, ale konat’ tak, aby sa tieto sily zbiehali — tak, aby budovali

organicky celok, a aby sa tak uc¢innejSie dosahoval ucel a ciele Zdruzenia.

Bibliografické odkazy

ACGS 46.

Don Bosco: Pravidla salezianskych spolupracovnikov, V 3.
GS 90a.

KKP, kan. 622.

Nové pravidla (1974), €1. 34 § 1.

Pravidla SDB 1984 ¢l. 147.

Pravidla apostolského Zivota ¢1. 42 § 2,44 § 1,47 §2a3,48§ 1,3 a6.
Stanovy FMA (1982) ¢l. 3, 111.

Stanovy SDB (1984) ¢l. 126, 127.

Stanovy VDB (1878) ¢l. 99.
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ClL.25. Osobitné zviizky so Spolo¢nost'ou sv. Franti$ka Saleského a s Intititom dcér Marie

Pomocnice

Zdruzenie salezianov spolupracovnikov md so Spolocnostou svitého FrantiSka Saleského ,, stabilné
a bezpecné puto jednoty “47 a osobitné charizmatické zviizky s Institutom dcér Marie Pomocnice.

Kazda salezianska komunita (SDB a FMA), provincidlna i miestna, je zapojena do plnenia ulohy, ktori si
zelal don Bosco: ,,podporovat’ a rozsirovat* Zdruzenie, prispievat’ k formacii jeho clenov, propagovat' ich

Projekt apostolského zivota a podporovat ho.*8

Tematické jadro

1. Bezpecné a stabilné putd so salezianmi dona Bosca

2. Charizmatické zvézky s dcérami Marie Pomocnice

Interpreta¢né kluce

A. Tento ¢lanok odzrkadl'uje presnt a nepopieratel'nti vol'u zakladatela. Tto vol'u spolahlivo vysvetlila generalna
kapitula salezidnov: ,,1) Mame na mysli, Ze sme bezpecnym a stabilnym putom, ktoré vyslovne chcel don Bosco
kvoli garantovaniu jednoty v tom istom duchu, apostolskej €innosti v spolo¢nom poslani, trvalej zivotaschopnosti
v diele, ktoré zalozil, sily a nadSenia z povolania pri podnecovani Sirokého a organického hnutia zachrany
chudobnej alebo ohrozenej mladeze [...]. 2) Mame na mysli, Ze stale viac musime byt hnacim stredobodom tohto
apostolského hnutia pokrstenych, ktori sa v duchu dona Bosca uplne davaju do sluzby Cirkvi pre zachranu
mladeze.*

Salezianska spolo¢nost’ mé v salezianskej rodine z vole zakladatela ,,0sobitnli zodpovednost™ — hovori ¢lanok 5 ich
Stanov — ,udrZiavat’ jednotu ducha a podnecovat dialdég a bratsk(i spolupracu pre vzajomné obohacovanie

a uéinnejsi apostolat*.

B. Specialna generélna kapitula salezianov, verna zmyslaniu zakladatel’a, prijala za svoje jedno vyhlasenie, ktorym sa
na spolupracovnikov obratil vtedajs$i hlavny predstaveny don Ricceri: ,,Kiez by ste sa stali l'ud’mi, ktori spolupracuji
uvedomele, dosledne, vedla nas, nie pod nami; teda nielen ucenlivymi a vernymi vykonavatel'mi, ale T'ud'mi
schopnymi apostolskej zodpovednosti.“ To umozni ,,na kazdej urovni vytvorit’ skutocne bratsky vztah, ktory bude
odteraz tvorit’ novy $tyl salezianskeho Zivota v ramci vychovnych komunit aj mimo nich“ (Bolletino Salesiano, april

1972).

C. Medzi dcérami Marie Pomocnice a Zdruzenim salezidanov spolupracovnikov existuju ,,0sobitné charizmatické
zvazky*, spOsobené hlbokym a vitdlnym vzdjomnym vztahom. Prostrednictvom delegatok animuju strediska

ustanovené pri ich dielach — spdsobom uplne rovnakym ako delegati SDB. Takto Institit dcér Marie Pomocnice

“"DBPII; V, 3.
8 por. Pravidld SDB 38.
98




priamo vstupuje do Zivota a do ¢innosti mnohych stredisk aj do organizicie Zdruzenia na roznych urovniach,
s ucast'ou vlastnych delegatok.

Od roku 1953 dcéry Marie Pomocnice priamo animuju strediska salezianov spolupracovnikov. Vztahy medzi SDB
a delegatkami FMA sa riadia duchom salezianskeho bratstva a od roku 2007 aj normami obsiahnutymi v Projekte
apostolského zivota. Poniic rokom 1970 vztah medzi salezidnmi a dcérami Marie Pomocnice upravovala
dohoda tykajica sa animovania Zdruzenia. Od roku 2007 samotné Zdruzenie dohodlo s delegatmi
a delegatkami — prostrednictvom hlavného predstaveného, ktory v tejto veci dal plni moc generalnej
matke FMA — spdsoby ich sluzby animovania v radmci Zdruzenia.

Clanky bera do uvahy nasledovné témy: zavizok obidvoch intititov dodrziavat, pretoze im to prinalezi, Projekt
apostolského Zivota Zdruzenia; zivot stredisk — ich zlicenie alebo zrusenie, dohodu a spolupracu medzi blizkymi
strediskami, ich prisluSnost’ k vlastnému provincialnemu usporiadaniu; delegatov a delegatky — menovanie,
vzajomné vztahy v stvislosti so strediskami a s radami; menovanie delegata SDB a delegatky FMA do svetovej
rady a do vykonného sekretariatu svetovej rady zo strany hlavného predstaveného (pre FMA na navrh zo strany
generalnej matky); pravomoc hlavného predstaveného a generalnej matky uskutoCiovat’ a vysvetlovat clanky

tykajuce sa delegatov a delegatok.

Bibliografické odkazy

ACGS 732, 734, 742, 743.

Don Bosco: Pravidla salezianskych spolupracovnikov, II; V, 3 - 6; VI, 1.
Chavez V. P., Carta di Comunione [Charta spolocenstva].
Nové pravidla (1974) 25 § 2.

Pravidla SDB 38.

ZP V, 692; VII, 611; X, 663; XI, 85.
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Cl. 26. Apostolska sluzba delegitov a delegatok

$ 1. V Zdruzeni su delegati a delegatky na ktorejkolvek urovni na zdklade prava a s aktivnym hlasom clenmi
prislusnej rady, zabezpecuju bezpecné a stabilné puto jednoty so salezianskym duchom a spolocne
S0 spolupracovnikmi prezivaju charizmatickii a duchovnu skusenost zakladatela.

V tvorivej vernosti donovi Boscovi sa usiluju ponuknut svoj Specificky prispevok aj ucastou na ulohdch

kolegialneho rozhodovania v Zdruzeni.

§ 2. Podnecujui zodpovednost' rad a podporuju ich organizacnii autonémiu v charizmatickom spolocenstve

S0 Spolocnostou svitého Frantiska Saleského a S Institutom dcér Marie Pomocnice.

$ 3. Ponukaju sluzbu duchovného, vychovného a pastoracného vedenia, aby podporovali ucinnejsi apostolat

., , , , . 49
salezianov spolupracovnikov daného vzemia.

Tematické jadro

1. Kto su
2. Ulohy delegata SDB a delegatky FMA

3. Zodpovedni na rdznych urovniach

Interpretaéné klice

A. Delegati a delegatky st spravidla ¢lenmi Salezianskej kongregacie a Institutu deér Marie Pomocnice.

Delegat, resp. delegatka, sa zodpovedne a kolegidlne zacletiuje do rady — so Specifickou ulohou: apostolska
salezianska formdcia salezianov spolupracovnikov.

Preto — podl'a noriem koncilu — delegat/delegatka ma: byt’ formovany/a pre tento zavizok; byt’ verny/a nauke a duchu
Cirkvi; byt schopny/a zivit' duchovny Zzivot laikov a ich zmysel pre apostolat; byt schopny/a mudro radit’ laikom,
pomahat’ im v ich apostolskych aktivitach a podporovat’ ich iniciativy; byt schopny/a viest' s nimi dialog, aby ich
poslanie robil/a ucinnejsim; byt’ ¢lovekom, ktory si vazi apostolské diela laikov a podporuje ich.

Rehol'nikom a rehol'ni¢kam sa osobitne odportca, aby sa radi venovali podpore diel laikov podl'a ducha a pravidiel,

ktoré st im vlastné.

B. Delegati a delegatky si povolani podnecovat’ vitalitu v ramci Zdruzenia. To Sa uskutociiuje tak, zZe pozornost’
salezianov spolupracovnikov sa pritiahne:

- na povahu a na ciele tejto skupiny, lebo ide o cirkevnu skupinu;

- na motivacie prisluSnosti, na spolocné prezivanie zodpovednosti, na Specifické zavizky, ktoré si vyzaduje kazda
rola;

- na zvlastny §tyl riadenia,

- na saleziansku autentickost’;

“ por. DBP V, 5.
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- na apostolsky zavizok;

- na preZivanie spirituality Da mihi animas.

Prioritnym tsilim ich animovania bude pomahat’ jednotlivcovi aj skupine v raste v povolani.

Ale predovSetkym delegati, resp. delegatky, si musia byt vedomi toho, Ze ich animacna cinnost’ smeruje
k napomahaniu rastu spolupracovnikov, najma tych, ¢o maju sluzbu zodpovednosti — tak, Ze im pomahaju objavovat’
ich talenty, aby ich dali k dispozicii vSetkym.

Okrem toho delegati, resp. delegatky, su putom spolo¢enstva medzi rehol'nou komunitou a spolupracovnikmi. Mnohé
tazkosti medzi spolupracovnikmi a reholnou komunitou st zavinené nedostatkom komunikacie s naslednymi
problémami a neprijemnostami.

Delegat/delegatka napomaha bratské a apostolské vztahy medzi komunitou a Zdruzenim.

e Spoluzodpovedni za saleziansku apoStolsku formdciu
Delegat/delegatka sa oznacuje za formatora Co sa tyka salezidnskeho a apostolského hladiska. Formator je vyraz,
ktory sa najlepsie hodi pre jeho ulohy. Je duchovnym sprievodcom, sprievodcom modlitby a apostolatu. Je alebo ma
byt v tychto veciach odbornikom.
Delegat/delegatka sa v spolo¢nej zodpovednosti s radou a s radcom poverenym zodpovednostou za formaciu postara
0.
- l'udska forméciu spolupracovnika,
- krestansku a cirkevnu forméciu,
- saleziansku formaciu.
Don Bosco chcel, aby sa ZdruZzenie vyznacovalo svojou aktivnou dobro¢innou laskou, do ktorej stredu sa ma dat’
heslo ,,Da mihi animas* ako neunavné usilie o spasu mladych a ako hl'adanie vnttorného apostolského Zivota.
Pritomnost’ delegata, resp. delegatky, ma zabezpecit' salezianskost’ a apoStolské angazovanie sa jednotlivcov
a Zdruzenia.
Svoju tlohu nevykonava vylu¢ne vo formalnych chvil'ach formacie (ako je napriklad duchovné vedenie a planované
prihovory), ale aj v bratskom ovzdusi dovery a pri rozmanitych prilezitostiach Zivota modlitby a spolo¢enstva.
Ulohou delegatov je na kazdej Grovni sprevadzat’ a animovat’ formaéna sluzbu druhych delegétov.
Delegat/delegatka ako c¢lenovia rad na roznych trovniach sa zucastiiuji na rozhodnutiach, ktoré treba urobit,
a poskytuju svoj prispevok v procese rozliSovania. Z toho prameni povinnost’ byt pritomny/a na stretnutiach rady,
bez toho, aby na seba preberal/a typické ulohy koordinatora a samotnej rady alebo predsedanie na stretnutiach. Okrem
toho provincialni a svetovi delegati a delegatky sleduju realitu spolupracovnikov v okruhu ich animovania, pricom sa

staraju najmd o formacnu cestu.

C. Menovanie delegata, resp. delegatky, uskuto¢nuje:

- pre miestnu a provincidlnu Urovenn — provincial, resp. provincidlka, po vypocuti mienky prislusnej rady
spolupracovnikov;

- pre regionalnu anima¢n radu — regionalny radca pre SDB, medziprovincialna konferencia pre FMA,

- pre svetova radu hlavny predstaveny pre SDB, hlavny predstaveny na navrh generalnej matky pre FMA.
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o Delegat laik a delegdt diecézny kiiaz: Specificky pripad
Ked stredisko nie je zriadene pri niektorom diele SDB alebo FMA, provincial méze vymenovat' za miestneho
delegata primerane pripraveného spolupracovnika. A v dnesnej dobe existuji delegati spolupracovnici.
Osoby, nad ktorymi je I'ahSie rozmysl'at’ — vzhl'adom na ich teologicku a pastora¢nu pripravu —, st spolupracovnici
diecézni knazi alebo trvali diakoni. Ale to nevylucuje, aby mohli byt vymenovani za delegatov dobre pripraveni
spolupracovnici laici.
Nalezitosti pozadované pre tento typ delegata su primerand priprava, najma v salezianskosti a v apostolate.
Jeho vymenovanie uskutoéfiuje provincial, pricom sa riadi tym istym uradnym konanim, ktoré sa vyzaduje
pre delegatov SDB.
Je vhodné, aby sa vymenovanie delegéta spolupracovnika dalo na vedomie biskupovi — vzhl'adom na skutoc¢nost’, ze
stredisko je zriadené s jeho stihlasom. Pretoze je delegatom, musi byt pozyvany zacastiiovat sa na stretnutiach
delegatov na tirovni provincie.
Delegat, ktory nie je SDB alebo FMA, vykonava svoju tlohu tym istym sposobom ako delegati SDB alebo FMA,
s vynimkou — ak ide 0 laika — tych kiazskych tloh, ktoré mu neprinalezia.
Je dolezité, aby sa delegat laik usiloval reSpektovat’ vlastné kompetencie koordintora a inych ¢lenov rady, a nema na seba
hromadit’ zodpovednosti, ktoré patria K inym rolam. Skuto¢nost’, Ze je laik a delegat, ho nestavia do nadradenej pozicie

vzhl'adom na ostatnych ¢lenov rady.
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PRISLUSNOST K ZDRUZENIU A FORMACIA
SALEZIANA SPOLUPRACOVNIKA A SALEZIANKY SPOLUPRACOVNICKY

., Pan nech zveladi a rozhojni vasu lasku
navzajom i voci vSetkym...

Nech posilni vase srdcia,

aby ste boli bez whony vo svitosti

pred Bohom a nasim Otcom *

(1ol 3, 12 — 13).

Po tom, ako Pavol poprosil Boha, aby mu doprial vrétit sa do Soluna, aby opat uvidel adresatov listu
(por. 1 Sol 3, 11), prihovara sa za nich: ,,Pan nech zveladi a rozhojni vasu lasku navzajom i voéi vSetkym tak, ako ju
my mame voc¢i vam* (1 Sol 3, 11). Uz oni podali dokaz angazovanej lasky, ale este treba prejst’ dlhi cestu. Predmetom
prihovarania sa je rast a hojnost’ lasky medzi sebou a vo¢i vSetkym. Ako vzor Pavol oznacuje este raz svoju vlastna
lasku voci nim, charakterizovant bezpodmiene¢nym darovanim sa a pozornou starostlivostou.

Pavol potom vyslovuje d’alsiu ziadost, ktora je spojena s predchadzajiicou, pretoZe naznacuje jej zdovodnenie: ,,Nech
posilni vase srdcia, aby ste boli bez tthony vo svitosti pred Bohom a nas§im Otcom, ked pride na§ Pan JezZi§
S0 vSetkymi svojimi svatymi® (1 Sol 3, 13). Pohl'ad sa tu obracia na chvilu druhého prichodu (pariiziu) Pana JeZisa,
ktorého budu sprevadzat’ jeho sviti, totiz zastupy anjelov. Pavol vzhI'adom na ta udalost’ prosi Boha, aby posilnil ich
srdcia, aby boli bez thony vo svitosti, ktora uz dostali v krste. To sa ma stat’ ,,pred Bohom Otcom®. Prava bratska
laska, ktora sa otvara pre vSetkych, aj pre tych, ktori nie su sucastou spolocenstva, predstavuje tu najpevnejsiu istotu

a najlepSiu pripravu pre rozhodujuce stretnutie v posledny deii. Ocakavanie posledného Kristovho prichodu teda
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nespociva v lenivom ¢akani, ale v neustalom usili budovat’ nové vztahy zalozené na laske. V tejto modlitbe, ktora
uzatvara prvu Cast’ listu, si zvyraznené postoje lasky, svétosti a bezithonnosti.
Aj u salezianov spolupracovnikov prislusnost’ k ZdruZeniu ma vyvolat’ novy dynamizmus, ktory vedie K neustalemu
pokroku vo vztahu vo¢i Bohu a voci bratom. Hoci Bozi dar, dany Uplne nezistne, nevylucuje spolupracu cloveka,
naopak, vyzaduje si ju. Inymi slovami, Boh si neslizi ¢lovekom ako pasivnym néstrojom. Naopak, fakt, ze Boh kona
ako prvy, slizi na to, aby v c¢lovekovi posilnil pouzivanie jeho slobody a tvorivosti. Prilnutie ku Kristovi
a k spolocenstvu je hlavnou cestou celkového rozvoja 'udskej osoby.
To vsetko si vyzaduje formacnu cestu.
Samotné Panovo volanie stat’ sa salezianom spolupracovnikom neznamena, Ze niekto uz od zaciatku ma rozvinuté
vSetky nalezitosti, ktoré si toto povolanie vyzaduje. Neznamena ani to, ze ¢lovek uz dostatoéne preziva poziadavky,
ktoré si ono vyzaduje.
Povolanie byt salezianom spolupracovnikom je vyzvou vydat’ sa na cestu a postupne rozvijat’ krstny zivot — tak, Ze
sa bude angaZovat’ na uskutoéfovani salezianskeho poslania a prezivat’ ducha dona Bosca. Toto povolanie byt
spolupracovnikom je originalne vo svojej identite, je obsahovo bohaté, je narocné vo svojich poziadavkach.
Novym Projektom apostolského Zivota Zdruzenie zrevidovalo aj Usmernenia a pokyny pre formdciu salezianov
spolupracovnikov. Ich poznanie posilituje zmysel pre prisluSnost’.
Ale PAZ nechéva priestor pre miestne iniciativy — tak, aby formaény program zodpovedal najmi zdoraziiovanej
rozmanitosti situacii jednotlivcov, ako aj Zdruzenia.
Napokon formacia je zaleZitost' osobnda: kazdy na seba prebera zodpovednost’ formovat’ sa podl'a svojich moznosti.
Realisticky sa nebude vyZzadovat’ — ani v zalezitosti formacie — viac, ako je kazdy schopny velkodusne sa zaviazat
robit’.
Tato kapitola zndzoriiuje cestu povolania, ktorou musi kazdy spolupracovnik prejst osobne, aby jeho identita
salezianskeho sekularneho apostola vyzrievala. Tato cesta predvida tri nasledujuce etapy:

- predchadzajicu a vhodnt pripravu,

- vstup do Zdruzenia zloZenim prisl’ubu,

- kazdodennu a napredujliicu vernost’ vlastnému povolaniu a zavazkom, ktoré ono zahiia.

Zivy a hlboky zmysel pre prislusnost’ k ZdruZeniu podporuje a oZivuje tento formaény proces.
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CL 27. Vstup do ZdruZenia

$ 1. Zavdzok stat’ sa salezianom spolupracovnikom si vyZaduje osobné, slobodné a motivované rozhodnutie, ktoré
postupne dozrieva posobenim Ducha Svitého. Toto rozhodnutie sprevadzaju spolupracovnici, ktori nesu

zodpovednost za Zdruzenie.

Osoba, ktora si zZela patrit’ do ZdruZenia, prijima formacny proces, ktory md zodpovedat' zdakladnému obsahu
Projektu apostolského Zivota a berie do uivahy jeho osobnui skiisenost. Takto sa zarucuje instituciondlna a zarovern

osobnd formdcia. Tento formacny proces upravuju ti, o nesu zodpovednost za ZdruzZenie.

$ 2. Ked' aspirant dostatocne vnutorne prijal saleziansku charizmu, a uznali to zodpovedni miestneho strediska,

predlozi svoju Ziadost o prijatie. VyZaduje sa, aby dovrsil vek plnoletosti.

$ 3. Prislusnost k Zdruzeniu sa zacina osobnym apostolskym prislubom, ktorym sa vyjadruje odhodlanie prezivat

krstné zavizky vo svetle Projektu apostolského Zivota.

Tematické jadro

1. Rozmer rozhodnutia a prislusnosti

2. Formacia: pociatocna a trvala

Interpretaéné klice

Prvy paragraf poukazuje na zakladni podmienku, ako sa stat’ salezianom spolupracovnikom: slobodné rozhodnutie.
Tento vyraz, iba zdanlivo samozrejmy, nas privadza k uvaZovaniu o tom, ¢o znamena hovorit o slobode
v rozhodovani sa. Predpoklada to preverovat’ jeho podmienky jednak na zaciatku, ale aj pocas jeho zivota, takze prave
preto sa pridavaju vyrazy ,,motivované* a ,,postupne.

Ak je pravda, 7e angaZovanie sa spolupracovnika znamena odpovedat’ na povolanie (¢l. 2 PAZ), rovnako je potrebné,
aby sa spolupracovnici citili povolani na Zivot viery, pretoze pri vzniku slobodného rozhodnutia je pritomné vnatorné
volanie Ducha, Casto sprostredkované I'udskymi postavami salezianov, FMA alebo spolupracovnikov. Na zadiatku Si
Clovek kladie otazku, co robit, aby bol salezianom spolupracovnikom. Odpoved obvykle spociva v tom, Ze
spolupracuje na vychovnom a pastoraénom projekte dona Bosca a aktualizuje ho. Ale tu nevyslovené su eSte
komplexnejsie dovody: byt salezianom spolupracovnikom znamena prijat’ sposob zivota zhodny s evanjeliom, mat’
ucast’ na poslani Cirkvi, zit' Zivot viery, ktord sa angazuje v kazdodennom Zivote. TakZe popri rozmere konania sa
ukazuje rozmer jestvovania: vnimat Boha ako Otca, ist’ v ustrety Kristovi, jednorodenému Synovi, zit' v spojeni
S Duchom Svétym. Z toho je zrejmé, ako toto rozhodnutie nadobtida hlboky vnutorny rozmer, ktory sa zaklada nielen
na ¢innosti v prospech chudobnych mladych 'udi, ale aj na takom preZzivani evanjelia, ktoré prenika cely Zivot.

Preto sa vyzaduje prijatie postupného forma¢ného procesu, ktory je ovocim skusenosti. Je cestou, ktord umoznuje
objavit, ako skuto¢na hodnota ¢loveka spociva v kvalite jeho krestanského zivota, ze dokonaly ¢lovek je svdtec, nie

l'udsky a historicky chapana celebrita.
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V procese vyzrievania formacia ma doleziti Ulohu: pociatoéna formacia spociva jednak v organizovanych
stretnutiach, ktoré smeruju k prehibeniu poznania salezianskej charizmy, Magistéria Cirkvi i salezianskeho magistéria.
Aj skuasenost’ inych spolupracovnikov so zivotom v ZdruZzeni ma v pociatoénej formacii v kazdom pripade zna¢ni
vahu: ak je pravdou, Ze to, ¢o formuje, je zivot, vzhladom na to, Ze sme neustdle volani na premenu srdca, napravat
nase spravanie vo svetle evanjelia, silu dostavame aj od bratov a sestier, ktori spolu s nami kracaju tou istou cestou
ako my. Ak odpoved na povolanie je osobnd, proces rastu a vyzrievania bude nepochybne podporovany
konfrontaciou, stretnutiami, podelenim sa s tazkostami, S pochybnost’ami, S ispechmi a so skiisenost’ami. Preto kazdy
salezian spolupracovnik je pozvany na proces vlastnej formacie pocas celého zivota, na neustaly rast, na prehlbovanie
vlastného vnutorného zivota vo svetle Bozieho slova a v stilade s Projektom apostolského Zivota.

Dospiet’ k zlozeniu prisl'ubu je prvym cielom, ku ktorému sa prichadza tak, ze ¢lovek naplno vezme na vedomie
zavazky vyplyvajlce z prislusnosti k Zdruzeniu a k salezianskej rodine. To je okamih, v ktorom aspirant verejnym
ukonom prijima rozhodnutie angazovat’ sa — po prejdeni cesty pociatocnej formacie a vnutorného vyzrievania idealu,
ku ktorému chce smerovat’.

Prisl'ub treba chapat” aj ako ¢in pokorného odovzdania sa Panovi: kazdy aSpirant, hoci si je vedomy svojej krehkosti,
déveruje v Otcovo nekonecné milosrdenstvo, v Synovu spasonosnt1 lasku, v dary Ducha Svétého a v Mériin mocny
prihovor. Je si tiez vedomy toho, Ze zaclenenie do Zdruzenia ho bude podporovat’ a posiliiovat’ na ceste, preto bude

radostne prezivat’ zmysel pre prislusnost’ a bude pripraveny sluzit’ druhym.

Bibliografické odkazy

Akty 2. zhromazdenia mladych salezianskych spolupracovnikov; in Cooperatore (december 1982) 7609.

Biskupska komisia pre laikov, Le Aggregazioni Laicali [Laické zoskupenia]. Pastoraéna nota biskupskej komisie
pre laikov, 1993, 37 —43.

Don Bosco: Pravidla salezianskych spolupracovnikov, V 1.

Chavez V. P., Carta d’Identita [Charta identity], 38 — 42.

ChL 57 - 59.

Vigano E., L Associazione dei Cooperatori salesiani [ZdruzZenie salezidnskych spolupracovnikov], 21n.

ZP VI, 885; XI, 545.
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Cl. 28. Hodnota prislusnosti

§ 1. Saleziani spolupracovnici si uvedomuju, Ze prislusnost' k Zdruzeniu posiliuje skusenost viery a spolocenstva

Cirkvi. Prislusnost’ K Zdruzeniu okrem toho predstavuje vitalny prvok, ktory podporuje ich apostolské povolanie.

§ 2. Prislusnost si vyzaduje konkrétne znaky, ktoré sa vyjadruju jednak aktivnou ucastou na Zivote Zdruzenia

a jednak pritomnostou primeranou realite Zivota a profesiondlnej cinnosti élena Zdruzenia.

Tematické jadro

1. Prislusnost’ k Zdruzeniu: formalna a duchovna hodnota

Interpretaéné kliace

Prislus$nost’ k akémukol'vek Tl'udskému zdruZeniu predpokladd niekolko formalnych aspektov, ktoré sa vykonavaju
sformulovanim Zziadosti, jej prijatim zo strany organizacnej Struktury zdruzenia, zaradenim nového ¢lena do zivota a prace
tohto zdruzenia.

Aj u salezidnov spolupracovnikov sa respektuji niektoré formalne momenty: aspirant poziada o prijatie do niektorého
miestneho strediska a prostrednictvom neho vstupuje do provincialneho zoskupenia. ASpirant povazovany za vhodného
po pociato¢nom formacnom procese oficialne zlozi prisl'ub a pocas verejnej slavnosti sa stane ¢lenom Zdruzenia.

Ale popri tychto formalnych aspektoch treba primerane ocenit’ d’alSie motivacie. Ako prvi1 — aspekt povolania: ak stat’ sa
salezianom spolupracovnikom znamena odpovedat’ na Panovo volanie, je zakladnou vecou nezabudntt’ v priebehu svojho
zivota v Zdruzeni na tito iniciativu Boha. Ona sa vpisuje do rozhodnutia nasledovat’ Krista podl'a pritazlivého prikladu,
ktorym osoba svédtého Jana Bosca vplyvala na aspiranta. Spoznava sa v samotnej velkej laske k chudobnym, opustenym
ana okraj spolo¢nosti vytlatenym mladym, ktorym ¢lovek chce venovat’ svoju vychovna Cinnost’ a svoje svedectvo
presvedceného krest’ana.

Preto kazdy salezian spolupracovnik preziva lasku k mladym s inymi muzmi a Zenami, ktorych pritiahla charizma dona
Bosca a citi sa byt si¢ast’ou tej istej duchovnej rodiny.

Prislusnost’ ma mnohostranné dosledky. Zahina zivot spoloCenstva s inymi ¢lenmi Zdruzenia, spolo¢né prezivanie toho
istého ducha, spolupracu na spolo¢nom poslani, Co sa premieta do ¢innosti primeranych realite a poziadavkam daného
$pecifického tizemia. Vyjadruje sa aktivnou a radostnou ucastou na dolezitych, ale aj na jednoduchsich a beznejSich
iniciativach. Vernost’ sa prejavuje jednak pritomnost'ou na mesacnych stretnutiach, ako aj na stretnutiach provincialnych
a celonarodnych, kde viditelnost' Zdruzenia zohrava vyznamnejsiu tlohu. Okrem toho spolocenstvo so vsetkymi salezianmi
spolupracovnikmi sposobuje, ze Clovek sa citi byt” sicastou toho istého Zivého ,tela™ — tak, ako sa to deje s Cirkvou,
Vv ktorej vSetci pokrsteni prezivaju prislusnost’ ako bratia a sestry v Kristovi Panovi.

Povedomie, Ze sme zacleneni do dynamickej reality, ktora neustale rastie, nAm umoziuje snivat’ vo velkom, vymienat si
obohacujuce skusenosti, vypracovavat’ vyznamné pastoracné projekty pre svoje uzemie — vo vedomi, Ze nikdy nie sme
sami, ale Ze mozeme pocitat’ s duchovnym a S l'udskym bratstvom velkej sily.

Tieto zvizky spolocenstva sa musia posiliiovat’ aj neustalym modlitbovym usilim, ktoré sa vyjadruje jednak kazdodennym
zverovanim Zdruzenia BoZiemu milosrdenstvu a Mariinmu materskému vedeniu, ako aj spolocnym prezivanim chvil
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uvazovania, slavenia Eucharistie a adoracie v stredisku, ¢o zva¢Suje bratské vzt'ahy a pomaha obrusovat’ hrany, nevyhnutné
problémy vo vztahoch, ktoré si vel’'mi ¢asto zakladom napéti a nedorozumeni.
Najvzacnej$im ovocim naplno prezivanej prislusnosti je radost’: nie plytka a prchava dobra nalada, ale hlboka radost’, ktora

je zaStepena a vyrasta zo spolocne prezivanej viery, realizovanej ¢innostou v prospech mladych.

Bibliografické odkazy

Frantisek, Evangelii gaudium, 274 (24. novembra 2013).
ChL 63.
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CL 29. Zodpovednost’ za formaciu a formaéné iniciativy

§1. Saleziani spolupracovnici su prvymi zodpovednymi za viastnu ludsku, krestansku, saleziansku

a profesionalnu formdciu.

§2. Zdruzenie podporuje a posiliiuje osobnu i skupinovu formdciu prostrednictvom cinnosti kvalifikovanych

salezianov spolupracovnikov, delegatov a delegatok, ako aj inych ¢lenov salezianskej rodiny.

Tematické jadro

1. Zodpovednost’ a rozmer formacie

2. Formac¢né iniciativy

Interpreta¢né kluce

A. Salezian spolupracovnik je prvym zodpovednym za svoju formaciu a Zdruzenie ho podporuje jednak osobnou, ako
aj skupinovou forméaciou.

MoézZeme vymenovat tri rozmery, ktoré treba vo formacii vziat' do tivahy:

1 — Ludsku a profesiondlnu formdciu: salezian spolupracovnik prijima podmienky povolania podl'a svojho stavu v sile

krstu a vyzvy Nasleduj ma. Zlozenim ,,prisl'ubu® sa zodpovedne a s vierou zavizuje k ceste trvalej formacie, aby Zivil

svoje povolanie — a vyzrieval v fiom — v neustalom procese mnohonasobnych a rozmanitych zivotnych premien v stale

viac sekularizovanej spolo¢nosti.

2 — Krestansku formaciu: predovsetkym je potrebné praktizovat’ Ziva osobnu vieru, charakterizovani napojenim sa

na Krista a na Cirkev, ako su vyhonky napojené na vini¢, vieru zivent dynamickou vierou Cirkvi. Rast naozaj nemoze

byt prezivany individualne mimo obrovského zhromazdenia veriacich, ale komunitne, ako pozitivna odpoved’ na tri

neoddelitel'né vyzvy, ktoré¢ nas volaji k Panovmu pramenu: ,,Prid’!*, ,,Poc¢uvaj!*, ,,Chod’!*

3 — Saleziansku formdciu: charizmu zakladatel'a dona Bosca a laickll pastoraciu zabezpecuje raddm a salezidnom

spolupracovnikom to, ze sa delia o skusenosti spolocného prezivania (stretnutia, porady, ¢itania atd’.) a Ze vyuzivaji

formaéné pomodcky Zdruzenia. Pomocou nich a prostrednictvom kvalifikovanych TI'udi spomedzi salezianov

spolupracovnikov, delegatov ¢i delegatok a inych ¢lenov salezianskej rodiny spolupracovnici rozvijaju a uskuto¢iiuju

vlastné osobné usilie v apostolskej sluzbe, podporované a sprevadzané strediskom, so zvlastnou pozornostou voci

mladym a chudobnym.

Bibliografické odkazy

Don Bosco: Pravidla salezianskych spolupracovnikov, VI, 4.

Frantisek, Evangelii gaudium, 169 — 171 (24. novembra 2013).

GS 4a, 11.

Usmernenia a pokyny pre formaciu salezianov spolupracovnikov, Rim 2016.

Vigano E., La Famiglia Salesiana [Salezidnska rodina], 30 — 32.
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Cl.30. Vernost’ prevzatym zavizkom

§ 1. Apostolskym prislubom salezian spolupracovnik odpoveda na povolanie, ktoré trva po cely Zivot a ktoré
vyjadruje v kazdodennom Zivote svedectvom, apostolatom a rézmymi formami sluzby. Ochotne sa dava
do sluzby poslania Cirkvi, pricom autenticky preZiva salezidnsku charizmu. Aktivne spolupracuje
na iniciativach, ktoré podnietili iné cirkevné, reholné a obcianske organizacie. Jeho vernost' podporuju

ostatni clenovia Zdruzenia a salezianskej rodiny laskou a solidaritou.

$ 2. Aby si saleziani spolupracovnici vazili a upeviiovali svoju prislusnost k Zdruzeniu — a prostrednictvom
neho Ksalezianskej rodine —, maju si obnovovat svoje zdavizky prijaté apostolskym prislubom co

najvhodnejsim sposobom stanovenym Pravidlami.

Tematické jadro
1. Apostolsky zaviazok

2. Vernost’

Interpretaéné kltice
A. Byt salezianom spolupracovnikom je slobodna odpoved’ na povolanie, zalozend na pozvani prilnit blizsie
k svojmu krstu a k apostolskému projektu, ktory checel don Bosco.
Zavizok a apostolska vernost’ saleziana spolupracovnika su cely Zivot uzko spojené a maju plnt ucinnost’ v odpovedi
na prijaty dar, ktory Pan dal Cirkvi.

Saleziani spolupracovnici, vedomi si toho, ze byt spolupracovnikmi nie je Cestny titul, v zhode so svojimi
schopnostami a pomermi:

- prezivaju svoju vieru a duchovny zivot vo vedomi, ze nemézu nestvisiet’ s kazdodennym zivotom;

- rozvijaju krstny zavidzok ako Kristovi uCenici a ¢lenovia Cirkvi, pri¢om maji na pamiti jednak BozZsky, ako aj

Pudsky aspekt;

- prezivaju Kristovo evanjelium tak, ze si osvojuju ducha a vychovnii metddu v skole dona Bosca;

- zacleniuju sa do Cirkvi a do ZdruZenia ochotne a s postojom sluzby — tak vo farnosti, ako aj v diecéze;

- zvlastnu dolezitost’ pripisuju ucasti na cirkevnej pastoracii a jej podpore;

- ako apostoli-misionari krestanskej zodpovednosti v rodine, v praci a v plneni svojich spolocenskych

a obcianskych povinnosti vydavaju svedectvo — tym, ze podporuju hodnoty viery v salezidnskom Style.

B. Saleziani spolupracovnici sa vzajomne podporuji, spojeni na ceste viery, s cielom napliiat’ zavizok a rozvijat

Pudské, osobné, duchovné a apostolské dary:

- vernostou zavizkom, ktoré sa vyzaduju od ¢lenov salezianskej rodiny — tym, ze vytvaraju laskyplné prostredie
a zivé strediska — pre sluzbu chudobnej mladezi, na spdsob dona Bosca. V duchu vychovy uvadzaja do praxe
JeziSov sucit a srdce dona Bosca;

- vernostou Cirkvi, nabozenskej komunite a svojmu stredisku — tym, Ze prezivaju zavizky krstu a prisl'ubu, ¢o

vyjadruje vernost’ vlastnému krest'anskému a salezianskemu povolaniu;
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- vernostou posolstvu Bozieho slova, ktoré od nas ziada, aby sme iSli aj proti pradu a tym sa stavali proti
jednosmernému spdsobu zmyslania modernej spolo¢nosti, ktora ma v umysle vyzdvihovat a zvelebovat
individualizmus a vol'ny Zivotny §tyl;

- vernostou Bohu, ktord nie je egocentricka, ale otvara sa pre druhych v dovere, Ze Boh je stale na§ Otec
vo vSetkych mnohorakych situaciach osobnych dejin: v tspechoch i v netspechoch, v padoch i Vv opédtovnych
zacCiatkoch;

- vernostou krestanskému zivotu, ktory sa zacal krstom. Pan je milosrdny, vzdy ochotny odpustat’ a posiliiovat’
nasu vieru,

- vernostou donovi Boscovi, majstrovi duchovného Zivota a vodcovi. PAZ naértiva cestu — tym, Ze stelesiiuje
odportcania nasho duchovného otca, pricom predstavuje pedagogicky nastroj na dosahovanie svitosti. Je
pomocou, a nie zbierkou zakonov, nenanucuje, ale pontika;

- vernostou obnovovaniu prislubu. Je to verejna, privilegovana a kvalifikovana slavnostnd chvila, ktort treba
vykonavat’ autonomnymi spésobmi, ktoré urcia jednotlivé rady. Zvlastny sposob sa naplanuje pre tych salezianov
spolupracovnikov, ktori ziji daleko od strediska. Mdzu obnovit prislub s prislusnym strediskom alebo
Vv prihodnej chvili, napldnovanej miestnou radou, ked ich niekolki salezidni spolupracovnici idu navstivit,
priCom s nimi stale udrziavaju otvorent komunikaciu o Zivote strediska a zdéraznuji lasku a modlitbu, ktoré ich
spajaju ako ¢lenov ZdruZenia a salezianskej rodiny.

Prislusné miestne stredisko, ktoré zbiera citlivé osobné udaje, poznamend v registri ¢lenov Zdruzenia datum

obnovenia prislubu.

Bibliografické odkazy
ChL 60.

Stanovy FMA (1982) ¢l. 73; Pravidla FMA 1982 &l. 67.
Stanovy SDB (1984) &1. 5 a 47; Pravidla SDB 1984 &l. 36, 38.
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CL 31. Vystipenie zo ZdruZenia

$ 1. Salezian spolupracovnik alebo salezianka spolupracovnicka, ktory z osobného rozhodnutia ma v umysle
ukoncit’ svoje clenstvo v Zdruzeni, oznami to miestnej rade pisomnym vyhlasenim. Miestna rada odovzdad kdpiu

vyhlasenia provincialnej rade.

$ 2. Rozhodnutie prepustit zo Zdruzenia z vaznych dovodov niektorého zo svojich clenov must urobit’ provincidalna
rada na odévodnenu Ziadost miestnej rady, v duchu lasky a uprimnosti, po overeni, Ze zZivotny Styl tohto c¢lena nie je
v sulade so zdkladnymi povinnostami vyjadrenymi v Projekte apostolského Zivota. O tomto rozhodnuti je dotycny

informovany pisomne.

Tematické jadro

1. Osobné rozhodnutie

2. Prepustenie zo Zdruzenia

Interpreta¢né kluce

PAZ na povzbudenie spolupracovnika pripomina, 7e osobny zavizok kazdého byt vernym povolaniu zahfiia tiez
zavazok inych spolupracovnikov a salezianskej rodiny.

Nech by sa spolupracovnikovi stalo v zivote cokol'vek, nikdy nebude sam so svojimi zodpovednostami. Vzdy najde
bratov spolupracovnikov a sestry spolupracovni¢ky ochotnych a pripravenych podporovat ho a pomahat mu
s ,,laskou a solidaritou. Potvrdzuje to cela 4. Kkapitola V spolocenstve a spolupraci. Ak chceme, aby toto
ubezpecenie nezostalo mftvou literou, ale aby sa stalo prezivanou realitou, treba, aby kazdy spolupracovnik, kazdé
stredisko a kazda rada si boli vedomi tejto zodpovednosti a neustdle ho obnovovali. Je potrebné, aby zmysel
pre bratské vzt'ahy bol silny a aby vzajomna laska bola skutoc¢na.

A tak v sulade s tym, ¢o don Bosco chcel, aby sa stala jeho apostolska rodina, tak saleziani, ako aj dcéry Marie
Pomocnice, si maju byt vedomi tohto svojho zavidzku, a musia sa aktivne zaujimat’ o bratov spolupracovnikov
a 0 sestry spolupracovnicky a ti¢inne ich podporovat na ceste vernosti povolaniu.

Predchéadzajice tivahy pomahaju pochopit’, Ze prislusnost’ k Zdruzeniu sa méze skoncit’ len zo zdvaznych dévodov,

v podstate dvoch: z osobného rozhodnutia spolupracovnika, z rozhodnutia provincialnej rady.

A. Osobné rozhodnutie

V prvom pripade by sa mohlo stat’, Ze spolupracovnik — z vlastnej viny alebo bez nej — uz sa neciti byt v hlbokom
sulade s idedlom, ktory si zvolil v minulosti a pre jasnost’ situdcie chce byt oslobodeny od prijatych zavizkov, aj
(a mozno hlavne) od vonkajsich zavazkov. Vzhl'adom na to, Ze prislubom sa zaviazal pred Bohom a pred druhymi
spolupracovnikmi a vstapil do verejného cirkevného zdruZenia, je viac ako normélne, ze PAZ od neho pozaduje
seridozne postoje: postoj seridzneho vyzrievania jeho rozhodnutia vzhl'adom na to, Ze predchadzajuce rozhodnutie
nebolo malou vecou, a postoj, ktorym vyslovne ukaze svoje nové rozhodnutie spolupracovnikom, ktori maju

zodpovednost’ za provinciu — tak, aby Zdruzenie bolo oficialne informované o jeho novej situacii.
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B. Prepustenie 7o ZdruZenia

Druhy typ odchodu je zavaznejsi a dost’ chulostivy. Ide o pripad spolupracovnika, ktory sa uz nielen neztc¢astnuje
na aktivitach niektorého strediska (vZdy sa tam moze vratit!), ale Zije v ostrom kontraste so slobodne prijatymi
zavdzkami. A to nie pre nejaky skryty hriech, ktory mdze posudit iba Boh, ale pre zretel'né, verejne zname
a dostato¢ne dokazané spravanie, ktoré predstavuje verejné pohorsenie, hrubo kompromituje svedectvo Zdruzenia
a nakoniec diskredituje samotnii Cirkev. Treba sa modlit k Bohu, aby od toho Zdruzenie uchranil! Samozrejme,
&lenovia rady sa pri tomto rozhodnuti nechaju viest’ dvoma postojmi, ktoré im odportiiéa PAZ: na jednej strane buda
s bratom alebo so sestrou zaobchadzat’ v ,,duchu lasky*, ¢o predpoklada uctu, porozumenie a dialog; na druhej strane
preskumaju problém s ,,Gprimnost'ou®, s jasnost'ou — totiz s realizmom, bez vykrucania, pricom budd sledovat’ dobro

Zdruzenia, a ako bolestnu nevyhnutnost’.

Bibliografické odkazy
Por. PAZ ¢l. 2 § 1.

Por. PAZ ¢l1. 3.
Por. PAZ ¢l. 36 §1, §3.
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CL.32. Vyznam a znenie apo§tolského prisPubu

$ 1. Zmyslom a ucelom prislubu je vyjadrenie odhodlania prezivat krst podla Projektu apostolského Zivota. Uz
don Bosco navrhoval prislub ako apostolské vyjadrenie salezidnskeho povolania v spolocnosti.

§ 2. Prislub™®

,, OtCe, klaniam sa ti, lebo si dobry a vsetkych milujes.

ﬁakujem ti, Ze si ma stvoril a vykupil,

Ze si ma povolal do tvojej Cirkvi,

a v nej si mi dal spoznat

apostolsku rodinu dona Bosca,

ktora Zije pre teba v sluzbe mladym

a ludovym vrstvam.

Pritiahla ma tvoja milosrdna laska

a ja ti chcem lasku opdtovat’ konanim dobra.

Preto

SLUBUJEM,

e sa budem usilovat prezivat Projekt apostolského Zivota Zdruzenia salezidnov spolupracovnikov™,
a tak budem:

- vernym Kristovym ucenikom v Katolickej cirkvi;

- pracovat'v tvojom kralovstve — najmd na povzneseni a spase mladych;

- rast'v salezianskom duchu a svedcit o riom;

- vspolocenstve salezianskej rodiny spolupracovat na apostolskych iniciativach miestnej cirkvi.
Otce, daj mi silu svojho Ducha,

aby som dokazal byt vernym svedkom tychto zavézkov.

¢

Maria Pomocnica, Matka Cirkvi, pomdahaj mi a ved ma v tomto Zivotnom rozhodnuti. Amen. "

Tematické jadro

1. Prisl'ub
2. Zavazky

Interpretaéné klice

Salezidni spolupracovnici, na rozdiel od inych katolickych institicii alebo cirkevnych skupin, nie su jednoduchym
vysledkom l'udského zaujmu krestanov, muzov a zien, zaangazovanych do nejakého apostolatu, aj ked’ toto tu zjavne
bolo. Nie st ani ovocim zvlastneho zésahu biskupov a péapeza, ako to je napriklad v pripade Katolickej akcie a inych
zdruzeni, ktoré vznikli z iniciativy jednotlivych predstavitel'ov Cirkvi.

Spolupracovnici vznikli a st ureni, aby pretrvali v ¢ase vd’aka zvidsStnemu pésobeniu BoZieho Ducha, ktoré sa
historicky prejavilo predovietkym v donovi Boscovi a vo vytvoreni roznych skupin jeho apostolskej rodiny. Dalej sa
prejavilo prijatim a schvalenim tejto novej skuto¢nosti zo strany Cirkvi. Napokon sa prejavilo v storocnej historii

salezianskej rodiny a v nej i spolupracovnikov. A tato ¢inna pritomnost’ Ducha Svitého pomaha salezidnskej skupine

%0 Tato formulaciu mozno prispdsobit’ podla rozliénych situdcii, pri¢om sa musi zachovat jej obsah. Ked sa obnovuje prislub,
hovori sa ,,obnovujem prisl'ub®.

1 Ked prisl'ub sklada kiiaz, tuto vetu povie takto: SCLUBUJEM, Ze sa budem usilovat’ prezivat’ ako kitaz Projekt apostolského
zivota Zdruzenia salezianov spolupracovnikov...
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spolupracovnikov vziat' na seba vlastnu tvar alebo identitu, a za ich prispenia ju obnovuje, aby ju zladila

S0 znameniami doby.

A. Prislub
Oficidlny vstup do Zdruzenia sa uskutoctiuje pris/ubom. Je to modlitba dobrého krestana, ktory chce vziat
na seba zaviazok. Je to slobodné a verejné vyjadrenie modlitbou kandidata, ktory vyjadruje rozhodnutie zZit' ako
salezian spolupracovnik.
Nie je to s/ub; je to jednoducho predsavzatie vo svedomi, urobené v dialogu s Bohom Otcom, v spoloc¢enstve Cirkvi
s cielom patrit do Zdruzenia. Salezian spolupracovnik sa tymto tkonom slobodne zavizuje Kracat zvolenou
cestou a citi sa sprevadzany mnohymi bratmi a sestrami, a najmé posilneny sprostredkovanim Cirkvi a mocou
Ducha.
Je to predovSetkym dosiahnutie radostného ciela pre toho, kto pomocou formacného procesu dosiahol
schopnost’ vyzrievat’ vo vlastnom krste podl'a apostolského projektu dona Bosca a zaroven je to pociatok zZivota
darovaného Kristovi pre mladych a pre 'udové vrstvy.
Okrem toho je prejavenim predsavzatia vernosti Bohu, ktory ho povolal prezivat’ evanjelium konkrétnou formou
v salezianskej rodine a vzbudil v fiom pastoracnu lasku. Kandidat spoznava tento dar a s vd’a¢nostou sa zavidzuje
konat’ tak, aby prinasal ovocie — tak, aby jeho Zivot bol svedectvom ¢innej lasky.
Je tiez zavazkom vernosti Cirkvi, ktora ho prijala medzi svojich ¢lenov, Zivila jeho krestansky Zivot a pozyva
ho, aby sa spoluzodpovedne zucastnil na jej poslani spasy: novy salezian spolupracovnik svojim ,,prisfubom®,
zloZzenym pred spoloCenstvom, s radost'ou prijima zavdzok, ze bude rast’ v salezidnskej skusenosti, povazovanej
za ,,Specificky spdsob prezivania evanjelia a ti€ast’ na poslani Cirkvi‘.
Napokon je rozhodnutim byt vernym clenom Zdruzenia, do ktorého sa dobrovolne zacletuje, pretoze mu ponuka
konkrétnu cestu krestanského Zivota a apostolatu v kontexte rodiny, ktoru zalozil don Bosco.
Zdruzenie odpoveda na ponuku kandidata tym, ze ho bratsky prijima a spolo¢ne s nim sa zavézuje, ze ho bude
sprevadzat’ v jeho apostolskej formacénej llohe a vo vernosti prijatym zavizkom.
Myslienka ,,prislubu® pochadza od samotného dona Bosca. V slavnej kapitole o ,.externych ¢lenoch®, ktort mozno
najst’ v jeho prvych nacrtoch stanov, don Bosco uréil toto: ,,Clen nech urobi aspon prislub predstavenému, Ze sa
bude angaZovat’ vo veciach, o ktorych usidi, Ze mozu byt na vicsiu Boziu slavu® (ZP VII, 885). Do navrhu
nazvaného Zdruzenie dobrych diel (1875) a do prvych vydani definitivnych Pravidiel z roku 1876 don Bosco vlozil
vyhlasenie, ktoré zodpoveda stcasnému prislubu a prislusnému osvedceniu: ,,Salezianskym spolupracovnikom sa
predklada té ista praca ako Kongregacii sv. Frantiska Saleského, ku ktorej sa chet pripojit* (por. ZP X1, 545).
Vstup nového spolupracovnika do Zdruzenia a tym aj do salezianskej rodiny je pre vSetkych dovodom velkej radosti.
V salezianskej tradicii predstavuje zvlastnu prileZitost’ na peknt rodinnu slavnost’!
Ked'Ze stat’ sa salezianom spolupracovnikom je slobodné rozhodnutie, ktoré kvalifikuje cely Zivot, prislub sa ma robit’
len po solidnej priprave. Ide o Cin, ktory sa nesmie improvizovat’ ani uskuto¢nit’ 'ahkovazne alebo z neprimeranych

dovodov, ale ani nekonecne odd’al'ovat’ bez vaznych pricin.

B. SPubujem
Ukon, ktorym Bohu slubujeme nie¢o, o je jemu milé, je sucastou énosti ndboznosti: ¢nosti, ktord ma spdsobit,, aby

vztahy s nim boli in$pirované skuto¢nost’ou, Ze my sami sme jeho stvoreniami a jeho detmi, a aby tejto skutocnosti aj
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zodpovedali. Zakorenuje sa do teologalnych ¢nosti a vyjadruje sa individualnymi i spoloénymi vonkaj$imi tkonmi,
akym je prave dat’ mu prisl'ub.

Salezian spolupracovnik nim prejavuje svoje pevné predsavzatie usilovat’ sa verne odpovedat’ na osobné povolanie,
ktoré dostal zhora. Tento prisl'ub neprindsa so sebou novy zivotny stav spolupracovnika. Jednoducho pred Bohom
apred bratmi a sestrami zo Zdruzenia vyjadruje, Ze m& v Umysle prijat za svoj Projekt apostolského zivota

a uskutoénovat’ zavizky, ktoré k nemu patria: je to ukon lasky, u¢enlivosti vo¢i Bohu a prejav radosti.

C. Zavizky
Krestanské povolanie je zaroven dar a zdvdzok. Je to dar, pretoze kazdy dostava od Boha osobné pozvanie na to,
aby sa realizoval — tym, Ze svoj zivot da do sluzby Boziemu kralovstvu. V priebehu svojho Zivota ¢lovek natrafi
na sthrn moznosti, ktoré mu umoznuji toto povolanie konkretizovat’ a vyzrievat’ v nom. Tieto moznosti — bez toho,
ze by sme vylucili iniciativu ¢loveka — st ovocim Prozretel'nosti a milosti Boha, ktory nas ma rad a ul'ahcuje nam
oddanost’ vo viere.
Ale tento dar zahinha aj zdvdzok, pretoze Boh nikdy nekona bez sucinnosti ¢loveka; ten je povolany otvorit’ sa
a spolupracovat’ na tejto premieiiajucej ¢innosti Boha — tak, aby cely jeho Zivot viedol Duch Svity. To predpoklada
cestu pripravy, bez ktorej by zostal iba marnou tizbou, hoci tento dar je jednoduchy a primerany jeho moznostiam.
Vcelku vzaté, zavidzok, ktory sa prijima prislubom, spociva v prezivani evanjeliového projektu ZdruZenia
spolupracovnikov, ako ho predklada Projekt apostolského Zivota.
Tento zavizok sa Specifikuje vo svojich hlavnych aspektoch, z ktorych kazdy strucne predstavuje obsah rdéznych
kapitol PAZ.
- ,,Byt' vernym Kristovym ucenikom v Katolickej cirkvi** — ako katolik je povolany byt pravym salezianom vo svete ako
laik alebo ako knaz ¢i ako diakon, zacleneny do verejného zdruzenia veriacich, ktoré je sucastou Cirkvi (1. kap.).
- ,Pracovat’ v tvojom kralovstve — najmd na povzneseni a spase mladych® — uskutocnovanim sekularneho apostolatu
podla charakteru vlastnej sluzby, v rodine, v manzZelstve, v prostredi Zivota a prace, v socialnej sfére a v kultare,
a poskytovanim sluzby krestanskej vychovy privilegovanym adresatom — mladym — typickymi ¢innostami,
uskuto¢iovanymi v réznych Struktarach (2. kap.).
- ,Rast v salezianskom duchu a svedcit o iom*; on je vzacnym dedi¢stvom od zakladatel'a a Panovym darom Cirkvi
(3. kap.).
- .,V spolocenstve salezianskej rodiny spolupracovat na apostolskych iniciativach miestnej cirkvi — s vedomim, ze
mame bratov asestry v donovi Boscovi, spoluzodpovednych v ¢innosti, ktori sa zucastiuju na zivote
salezidnskej rodiny, pricom vyuzivaju sluzbu hlavného predstaveného, udrziavaji osobitné zvizky
so Salezianskou kongregaciou a s inymi skupinami jedinej salezianskej rodiny; ato vSetko solidarne
s miestnymi cirkvami (4. kap.).

- ,Prislubom patrit do Zdruzenia* (5. kap).

Vzyvanie BoZej pomoci, aby sme boli verni

Znenie prisl'ubu je ukon¢ené modlitbou k Otcovi a vzyvanim Marie.

Od Otca si vyprosujeme silu Ducha, v ktorom jedinom je najistej$ia zaruka, ze budeme verni prijatému zavizku.
Spolupracovnik touto modlitbou na jednej strane pokorne prejavuje, Ze sa neciti schopny len svojimi silami

uskutoénovat’ slibené zavizky, na druhej strane s nadejou a so synovskou doverou prosi o hojni BoZiu pomoc.
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Mariu, matku neznosti a viery, prosi o pomoc a 0 to, aby ho viedla na tejto ceste, ktora vedie k laske. Ona je
vzorom pre kazdého veriaceho, ktory kona s laskou. Okrem toho vyhlasuje vel'kodusné predsavzatie, ze chce byt
verny Projektu apostolského zivota, pre ktory sa slobodne rozhodol.

Bibliografické odkazy

Don Bosco, Il giovane provveduto [Vystrojeny mladik] (1847) 77.
Por. ZP VII, 885; XI, 545.
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ORGANIZACIA ZDRUZENIA

., Podla toho, kto aky dar dostal,
slizte si navzdajom ako dobri spravcovia

mnohotvarnej Bozej milosti* (1 Pt 4, 10).

Kto chce byt’ vel’ky, nech je sluhom — ako JeZis§

»lu k nemu pristupili Zebedejovi synovia Jakub a Jan a hovorili mu: ,Ucitel, chceme, aby si ndm spinil, o co ta
poprosime. ' (...). ,Daj, aby sme sedeli v tvojej slave jeden po tvojej pravici a druhy po lavici." Na to im Jezis povedal:
,Neviete, co Ziadate. (...) Kalich, ktory pijem ja, budete pit, aj krstom, ktorym som krsteny ja, budete pokrsteni. Ale dat’
niekomu sediet’ po mojej pravici alebo po lavici nepatri mne. To dostanu ti, ktorym je to pripravené.’ Ked' to poculi
ostatni desiati, zacali sa mrziet na Jakuba a Jana. Jezis si ich zavolal a povedal im: ,Viete, Ze ti, ktorych pokladajii
za viladcov narodov, panuju nad nimi a ich velmozi maju nad nimi moc. Medzi vami to tak nebude. Ale kto sa bude
chciet’ stat medzi vami velkym, bude vasim sluzobnikom. A kto bude chciet' byt medzi vami prvy, bude sluhom

viethych® (...)* (MK 10, 35 — 45).

Jan, ktory nebol hocijakym apostolom, ale obl'ibenym, najbliz§im, s najvacsou intuiciou, ziada pre seba a pre svojho
brata prvé miesta. A cela skupina desiatich sa bezprostredne buri, jednomyselnd v ziarlivosti. Je to, ako keby Jezi§
doteraz rozpraval do prazdna: ,Neviete, ¢o ziadate!” Neviete, aké hradze zburate tymto hladom po prvenstve,
nechapete temnu silu, ktora sa rodi z tohto opojenia moci, aké tibohé srdce z neho vychadza.

Jezi§ doSiroka roztvara krestansky rozdiel tymito slovami: ,,Medzi vami to tak nebude.“ Velki l'udia tohto sveta

panuju nad inymi... Medzi vami to tak nie je! Myslia si, ze buda vladnut’ silou... Medzi vami nech to tak nie je! Kto sa
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chce stat’ velkym medzi vami? Tazba po velkosti je ¢lovekovi vrodena: neuspokojenost, zoZieranie sa ,,chciet’ viac*,
nepokojné srdce... Jezi$ toto vSetko neodsudzuje, nechce vo svojom kral'ovstve muzov a zeny neuplnych a mdlych, ale
plne rozkvitnutych, kral'ovskych, vzneSenych, hrdych, slobodnych.

Svitost’ nie je zhasnuta vasen, ale vasen premenena: kto chce byt velky, nech sa stane sluzobnikom. Nech sa premeni
z ,,prvého* na ,.,sluhu®. Je to vec, ktord vébec nie je I'ahkd, pretoze sa obavame, ze sluzba je nepriatel'om $t’astia, ze si
vyZaduje obrovska odvahu, ktord nemame, Ze je to tazké, prili§ tazké meno lasky. A predsa vyraz sluha je
najprekvapujicej$im zo vsetkych slov, ktorymi Jezi§ definoval sam seba: ,,NepriSiel som, aby som sa dal obsluhovat,
ale aby som sluzil® (por. Mk 10, 45). Su to slova, ktoré nam spdsobuju zavrat: takZe sluha je meno Boha; Boh je mdj
sluzobnik!

Padaju staré predstavy o Bohu a o ¢lovekovi: Boh nie je vlastnikom vesmiru, Panom panov, Kralom kralov: je
sluhom vsetkych! Nedrzi svet pri svojich nohach, on sam kl'a¢i pri nohach svojich stvoreni; nema trony, ale opase si
uterak. Aké by bolo l'udstvo, keby kazdy venoval druhému pokornu a aktivnu starostlivost’ ako Boh? Keby sa kazdy
sklanal nie pred mocnymi, ale pred poslednymi?

Este sme neuvazovali dost’ o tom, ¢o to znamena, Ze mame Boha, ktory je nasim sluzobnikom. Pan vzbudzuje strach,
sluha nie. Kristus nas oslobodzuje od strachu vsetkych strachov: od strachu z Boha. Pan stdi a tresta, sluha to nikdy
neurobi; nedolomi naloment trstinu, ale obviaze ju, ako keby to bolo zranené srdce. Neuhasi hasnuci kndt, ale ho
opracuva, az kym z neho opéat’ nevyslahne plamen. Boh si nenarokuje, aby sme uz boli ziarivi, pésobi v nas a s nami,
aby sme sa takymi stali. Ak Boh je naSim sluzobnikom, kto bude naSim panom? Krestan nemé ziadneho péna,
a predsa je sluzobnikom kazdého kusku Zivota. A to nie ako prejav zbabelosti, ale ako zazrak odvahy, zdzrak Boha
Vv nds, Boha, ktory je vSetko vo vSetkych. Nespravne alebo netplné chapanie Krista sa stiva ekleziologickou
deformaciou. JezZiSovo odvolanie sa na kalich, ktory mal pit’, a na krst, ktory mal prijat’, totiz kruta smrt’, ktora ho
cakd, naprava chapanie, ktoré o iom maju, ale pripomina tiez, ze Cirkev Zije zo svojho nastepenia do Kristovej
ozivujucej smrti vd’aka krstu a Eucharistii. Je to naStepenie, ktoré jej dava inli podobu nez maju svetské institicie: jej
vnutornou logikou nie je moc, ale sluzba. Z JeZiga-sluhu sa rodi Cirkev-sltzka.

Iniciativa tych dvoch bratov vzbudzuje konflikt v ramci spoloenstva: ,,Ostatni desiati sa na nich zacali mrziet*
(por. Mk 10, 41). Satazivost a klerikalizmus st pritomné uz predtym v skupine Dvanastich, takze Jezi§ si ich zavola
a pouca ich o logike, ktora ma posobit’ v krest'anskych spolo¢enstvach — opacénej, ako je logika, ktora plati u mocnych
tohto sveta. ,,Medzi vami to tak nebude“: toto JeziSovo slovo stanovuje rozliSujuce kritérium medzi cirkvou
a necirvkou.

Prvé politické svedectvo Cirkvi spociva v jej vnatornej Struktire, v organizacii jej Struktar autority a v spdsobe
prezivania autority, ¢o ma byt zhodné s tym, ¢o prezival Kristus a ¢o pozadoval od ucenikov. JeziSovo slovo dava
nalepku logike svetskych vlad, ale predovsetkym sa obracia na Cirkev: proti pokuSeniu napodobnovania svetskych
mechanizmov JeZi$ stavia krest’ansky rozdiel, zaloZzeny na tom, Ze jedni pre druhych sa stavame sluhami.

Ak Cirkev je svedkom Krista-sluhu v dejinach medzi krizom a partiziou, tak jej podoba ju ukazuje ako spolocenstvo
nie podrobené, ani zotrocené. Tak teda, jednym slovom — Cirkev nie je Stat: ,,Medzi vami to tak nebude.” Ona naopak
je, povedané peknymi slovami kardinala Carla Marie Martiniho, ,.alternativiym spolocenstvom®, alebo — ako
hovorieval Pavol VI. — , sluzobnickou ludstva‘“.

Klacovym slovom celej tejto kapitoly je sluzba. Celad Struktira a rozne Urovne riadenia a animovania su v sluzbe

¢lenom ZdruZenia.
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Pri ¢itani tejto kapitoly treba mat’ na pamdti, aby sme nestavali na roveii pravnicko-kanonické prvky s ¢isto technicko-
-organizaénymi prvkami. Tie prvé uvadzaji do cirkevnych noriem, ktoré definuju ciel, povahu, zloZenie
a usporiadanie organizacie a jej organov. Naopak, tie druhé prvky sa v zasade tykajt sposobov, ¢asu a foriem, ktorymi
sa dosahuje ciel’.

Kapitola ide vzostupnou liniou poénuc zakladnou skuto¢nost’ou, ktorou je stredisko, az po svetovu radu.
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C1.33. Dévody organizicie

Saleziani spolupracovnici, povolani prezivat' svoje apostolské povolanie v spolocnosti a Vv Cirkvi, maju primeranu
organizacnu Strukturu. Zdruzenie, ktorého su clenmi, je prostriedkom, aby poslanie a spolocenstvo prezivali podla

tohto Projektu apostolského Zivota.

Tematické jadro

1. Duch a ciele organizacie
2. Organizacny aspekt vo svetle Ucitel'ského tiradu Cirkvi

3. Principy, ktoré upravuju organizacny aspekt Zdruzenia

Interpreta¢né kluce

Don Bosco — ako horlivy, ale realisticky muz, ktorému zalezalo na stvislom prepojeni sil dobra a §lo mu o Siroku
ucinnost’, uz od zaciatku chcel, aby spolupracovnici vytvarali organizované Zdruzenie. S inteligentnou obratnostou
a s praktickym duchom nacrtol najdolezitejSie Struktiry tejto organizacie: st uvedené v 5. kapitole jeho Pravidiel
z roku 1876.

Chcel, aby tato organizacia bola izko spojena s miestnymi situaciami — vel'mi rozdielnymi — a v Sluzbe miestnym
cirkvam. AvSak vedomy si toho, ze pre univerzdlnu Cirkev je ddlezitd organizicia na medzinarodnej urovni,
prostrednictvom Kongregéacie, ktora uz podsobila vréznych ndrodoch, dal spolupracovnikom toho istého
medzinarodného ducha a organizaciu S$irSiu ako organizaciu lokalneho zoskupenia. Tuto organizaciu v podstate
predstavovali dekuriovia a salezianski direktori, ktori reprezentovali na miestnej Grovni jediného ustredného
prestaveného, samotného dona Bosca.

Tu nie je priestor na zrekonstruovanie naslednej historie Zdruzenia so vSetkymi Strukturdlnymi tipravami, ktoré¢ boli
z &asu na Gas zavedené. PAZ sa obmedzuje len na uvedenie ducha a ciel’a siidasnej organizacie a okrem toho jeho

usporiadania.

A. Duch a ciel’ organizdcie

Tento ¢lanok predstavuje potrebnu Struktiru Zdruzenia vzhl'adom na dosiahnutie vlastného ciela — z dvojakého
aspektu, osobného a komunitného. Spolo¢enstvo naozaj spaja salezianov spolupracovnikov medzi sebou vo vSetkom,
o sa tyka zivota v ZdruZeni, teda aj vratane noriem, ktoré uréuju niektoré zakladné prvky, prostrednictvom ktorych
spolupracovnik uskuto¢nuje — prostriedkami a Struktrami, ktoré mu poskytuje Zdruzenie — osobnu forméciu,
pociatocnu i trvalu, a bratské spolo¢enstvo s inymi spolupracovnikmi podl'a Projektu apostolského zivota.

Spolupraca si okrem toho nutne vyzaduje organizaciu: bez nej by nemohla byt konkrétne u¢inna. Struktiry takého
zdruzenia, ako je Zdruzenie spolupracovnikov, nie st cielom samy pre seba, ale su zriadené prave preto, aby ulahcili
dosahovanie cielov samotné¢ho ZdruZenia. A to nie vo forme spontannej skupiny, ale ako celok 'udi animovanych tym
istym duchom a angazovanych dosahovat’ spolo¢ny ciel, pricom pouzivaju rovnaké prostriedky. To nevylucuje
osobnu alebo skupinovu iniciativu, ale skor ju ulahCuje a posiliiuje — tym, Ze ju harmonicky zarad’uje do Cinnosti
Zdruzenia.
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Toto spoloCenstvo a spolupraca sa konkrétne prejavuje podstatnou ochotou prezivat’ s inymi bratmi a sestrami niektoré
nenahraditené chvile, ktoré st naplanované v Pravidlach, a ochotou, aku apoS$tolskému angazovaniu umoznia
podmienky vo vlastnej praci i v rodine. Preto organizmus musi podnecovat’, koordinovat’ a podporovat’ ochotu svojich

¢lenov.

B. Organizacny aspekt ZdruZenia vo svetle Ucitel’ského uradu Cirkvi
Katolicke organizacie sa odvolavaji na autoritativne vyjadrenia Druhého vatikdnskeho koncilu, obsiahnuté v dekréte
Apostolicam actuositatem.
Podrl'a dekrétu o veriacich laikoch zdruzeny apostolat zapusta svoje korene do samotnej prirodzenosti Cirkvi, Bozieho
Pudu, Kristovho tela, chramu Ducha Svitého. ,,Organizovany apostolat teda dobre zodpoveda l'udskym i krestanskym
poziadavkam veriacich a zaroven sa javi ako znak cirkevného spolocenstva a jednoty v Kristovi, ktory povedal: ,Kde si
dvaja alebo traja zhromazdeni v mojom mene, tam som ja medzi nimi‘ (Mt 18, 20), (AA, 18a)“.
Taky apostolat ma vel'mi pozitivne spitné posobenie na ¢lenov ZdruzZenia i na tych, na ktorych je zamerana ich ¢innost’.
»Spolocny apostolat ma aj preto svoj vyznam, lebo v cirkevnych spolocenstvach i Vv rozlicnych prostrediach je ¢asto
potrebna spolocnd apostolska Cinnost. Ved zdruzenia, ktorych cielom je spolo¢na apostolska Cinnost, su oporou
pre svojich ¢lenov, vychovavaju ich pre apostolat a nalezite zladuju a usmeriuju ich apostolské usilie, takze sa da
od nich o¢akavat’ omnoho hojnejsie ovocie, ako keby ich uskuto¢niovali jednotlivci, kazdy osobitne (AA, 18c).
V stcasnych situdciach sa spolocny apostolat ukazuje z mnohych dévodov ako jediny sposob, ako mat’ v mnohych
prostrediach krestansky vplyv. ,,Najmi v sucasnych podmienkach je nevyhnutné, aby sa v laickom pracovnom prostredi
upevnila spolo¢né a organizovana forma apostolatu, pretoze jedine pevnym zomknutim sil je dnes mozné v plnej miere
uskutocnit’ vSetky ciele apostolatu a ucinne branit’ jeho zaujmy. V tomto ohlade je zvlast dblezité, aby apostolska
¢innost’ ovplyvnila aj spolo¢né zmyslanie a socidlne podmienky tych, na ktorych sa sustred’uje, lebo ina¢ by neraz
nedokazali odolavat’ tlaku verejnej mienky alebo ustanovizni® (AA, 18d).
Medzi mnohorakymi formami zdruZzeného apostolatu koncil niektorym prisudzuje zvlastny vyznam: medzi ne treba
nepochybne zahmut’ spolupracovnikov. ,,Medzi tymito zdruZeniami si zasluhuju pozornost’ na prvom mieste tie, ktoré
napomahaju a zdoraznuju o najuzsie spojenie medzi praktickym Zivotom ¢lenov a ich vierou (AA, 19b).
Druhy vatikansky koncil napokon zdérazinuje jedine¢na tlohu, ktort mézu vykonat v univerzalnom poslani Cirkvi
tie zdruzenia, ktoré poOsobia na medzinarodnej urovni, akym skutoéne je Zdruzenie spolupracovnikov.
,uUniverzalnost’ poslania Cirkvi aj vzh'adom na stcasny rozvoj ustanovizni a pod tlakom rychleho vyvoja dnesnej
spolo¢nosti si vyzaduje, aby katolici ¢im d’alej, tym viac zdokonal'ovali organizaciu svojich apostolskych podujati

na medzinarodnom poli“ (AA, 19c).

C. Principy, ktoré upravuju organizacny aspekt ZdruZenia

V pokoncilovom obdobi vsetky katolicke zdruZenia presli viac alebo menej hlbokou krizou a vynalozili znacné
usilie na svoju reorganizaciu a revitalizaciu s cielom uskuto¢nit’ pokyny koncilu a lepsie odpovedat’ na vyzvy
pochadzajtce z rychlych spolocenskych a cirkevnych zmien.

Zdruzenie salezianov spolupracovnikov sa rozsiahlo a seridzne zicastnilo na tejto praci na organizac¢nej obnove.
Sucasna Uprava 6. kapitoly odzrkadl'uje toto dlhotrvajlice tsilie. S v nej zachované neodmyslite'né principy dona
Bosca, ktoré ostatne opétovne navrhla Specidlna generdlna kapitula salezidnov: napriklad zasadu jednoty, pruznosti,

prisposobivosti; okrem toho sa potvrdzuje dolezitost miestneho strediska ako zikladného jadra organizacie
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ZdruZenia, a dava Sa privilegované miesto provincialnej urovni pred narodnou, v pripade, Ze V jednom narode je
viacero provincii.

Zdruzenie splnilo pokyny koncilu napriklad ohladne principu subsidiarity, ktoré ZdruZeniu odobera strohé
a pyramidové usporiadanie a vhodne rozclefiuje zodpovednosti na réznych Grovniach — miestnej, provincialnej,
svetovej —, pricom nechava Siroky manévrovaci priestor strediskam — s cielom podporovat’ ich vitalitu a tvorivost'.
Napokon sa prijali rozhodnutia, ktoré vyslovne Ziadal novy Kodex kanonického prava, najmi Co sa tyka zloZenia

a pravomoci rad, zriad’ovania stredisk, pravnického postavenia delegata/delegatky a spravy majetkov Zdruzenia.

Bibliografické odkazy

Por. Apostolicam actuositatem.
Por. Jan Pavol II., Christifideles laici (30. decembra 1988).
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Cl. 34. PruZna organizacia

Zdruzenie, verné voli zakladatela, ma pruznu a funkcnu Strukturu zaloZenu na troch urovniach riadenia:
miestnej, provincidlnej a svetovej.
Touto organizdciou zabezpecuje ucinnost svojho posobenia v danom prostredi a otvorenost’ voci

univerzalnosti spolocenstva a poslania.

Tematické jadro

1. Pruznost’
2. Funk¢nost’

3. Tri Grovne riadenia

Interpreta¢né kluce

A. Aby spoloéenstvo bolo skutoéné a spoluprdica uclinnd, Zdruienie (...) md pruini organizdciu, ktori
prispdsobuje roznym miestnym a cirkevnym situdciam.

Toto zakladné vyhlasenie umoziiuje vytusSit ducha, ktory prenika celt kapitolu, charakterizovani vyraznejSie
pozitivno-pravnickym ténom.
Jasne ukazuje dvojity ucel organizicie: spolupracu urobit’ U¢innou; poskytnit’ konkrétnu ucéinnost spolupraci
salezidnov spolupracovnikov medzi sebou i S inymi apostolskymi silami salezidnskej rodiny a Cirkvi.
Ako hovori tento ¢lanok, Zdruzenie ma pruznu a funkcnu Strukturu. Téato vlastnost’ je sposobena skutoc¢nostou, ze
$pecifické povolanie veriaceho laika ho zacleniuje do rozli¢nych spolocenskych, kultirnych a nabozenskych situécii;
okrem toho je spdsobena medzindrodnym razom Zdruzenia, ktoré pdsobi v dost’ rozdielnych nabozenskych
a kultirnych kontextoch.
Toto ponatie pruznosti si vyzaduje tivahu o pritomnosti salezianov spolupracovnikov v rozdielnych nabozenskych
kontextoch, ale nie nepriatel'skych voci Katolickej cirkvi (pravoslavni krestania na Blizkom Vychode).
Spolupracovnik aj v tychto okolnostiach dnes viac ako kedykol'vek predtym predstavuje neodmyslitelni podporu
pre udrzanie poslania v danej oblasti — az do tej miery, Ze samotni salezidni rehol'nici a dcéry Marie Pomocnice,
pohanani touto motivaciou a konkrétnym ovocim uz existujicej spoluprace, povazuju za potrebné viac investovat’
do spolupracovnikov.
Je vel’ky zaujem vytvorit’ uzsie kontakty, s cielom zberat’ material, dokumenty a ¢okol'vek iné, ¢o by sa mohlo ukazat’
uzitoéné na posilnenie existujucich spolupracovnikov alebo na podporu ich profilu v tych domoch, v ktorych dnes
oficialne nie st pritomni, ale kde v skuto¢nosti uz existuju laici, ktori pésobia v tomto zmysle. Vyhody pruznej
organizacie su tieto:
— tvorivost’ s cielom nadviazat’ kontakty v rdznych duchovnych programoch s mladymi i s dospelymi;
— pruznost’ s cielom vymysliet’ zvladnuteI'né a realistické projekty;
— v miere, v akej sa posiliiuju schopnosti a rezim medzi osobami, lepSie sa vyuzivaju Struktary a lepSie sa zvladaju

situacie.
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Avsak treba vylucit’ chapanie pruznosti a funk¢nosti v zmysle zl’ah¢enia a povrchnosti; pruznost’ i funkénost’ treba
skoér chapat’ ako o, co je mozné a uskutocnitelné aj v chulostivych a nel’ahkych, ba v tazkych situaciach.

Inymi slovami, zdéraziiuje sa tu tcta k 'udom, ktori — hoci v roznorodych podmienkach kultury, prostredia,
politickych systémov a cirkevnych Struktir — moézu najst’ sposob na uskutociiovanie apostolského projektu dona Bosca
S minimom asociativnych foriem a reprezentacnych organov. To vysvetl'uje, preco organizacia ZdruZenia vo svojom

celku predpoklada tri urovne riadenia: miestnu, provincialnu a svetovu.

B. Tri trovne: miestna, provincidlna a svetovd.
Oblast’, ktora ma najvacsiu dolezitost’ — z toho dovodu, ze od nej zavisi vitalita Zdruzenia —, je miestne stredisko. Ono
je definované ako ,,zakladna jednotka Zdruzenia (...), ktora zoskupuje spravidla salezianov spolupracovnikov, ktori
pracuju na uréitom tizemi (...) pri diele Salezianov dona Bosca alebo dcér Marie Pomocnice (PAZ/S ¢1. 36 § 1).
Stredisko je naozaj nevyhnutnou Struktirou, je vitilnou bunkou na dosahovanie cielov Zdruzenia, je jadrom
a zakladom, pretoze dava energiu a podporu Zdruzeniu, je jednotkou operativnej zakladne. Iné organy na vyssej
urovni (provincialnej a svetovej) jestvuju preto, aby mu slazili: podnecuju ho, posiliiuju a pomahaji mu na jeho ceste,
reSpektuju jeho autonomiu (ktort si neslobodno popliest’ s nezavislostou) a podporuju jeho spolocenstvo s celym
Zdruzenim, s inymi skupinami salezianskej rodiny a S najvys$§im moderatorom a najvys$s$im predstavenym ZdruZenia —
hlavnym predstavenym.
Takze zvlastnu dolezitost ma nielen osobné puto salezidna spolupracovnika k urcitému stredisku z celého radu
rozli¢nych dovodov, poénuc tym dévodom, Ze v fiom prijal formacu, vyrastal v urcitej tradicii, alebo z iného dévodu,
ale hlavne preto, Ze sa nachadza na istom tzemi, rozprestierajlicom sa v pomyslenych hraniciach, v ramci ktorych
posobi rehol'na komunita salezidnov alebo dcér Marie Pomocnice: a to vzhl'adom na Zivot spolocenstva a spoluprace
s nimi a okrem toho pre solidaritu saleziana spolupracovnika s miestnymi cirkvami.
Okruhom zna¢ného organiza¢ného vyznamu je zoskupenie stredisk na provincidalnej urovni. Toto zoskupenie treba
povazovat za nevyhnutné. Ulelom tohto zoskupenia je umoznit strediskam rozvijat sa zvySovanim poétu
spolupracovnikov a samotnych stredisk; okrem toho umoznit’ im posobit’ §ir§im a konkrétnej$im sposobom. To vSetko
vd’aka vztahom spolocenstva a spoluprace, uréenym prave na provincialnej Grovni.
Vzhl'adom na rézne situacie Zdruzenia v rozli¢nych krajinach, tam, kde este stale neexistuje provincialna Groven, sa
vyzaduje jeho nie bezprostredné ustanovenie, ale len ¢o to bude mozné. Je to priklad uplatnenia principu
prispdsobivosti a pruznosti organizacie ZdruZenia.
Svetova urovern zdoéraziiuje univerzalnost’ spolocCenstva a poslania. ESte raz — samotnym zmyslom organiza¢nych
Struktir na miestnej, provincidlnej a svetovej Urovni je sluzba jednote a spoloenstvu Zdruzenia salezianov

spolupracovnikov, pracovnikov v Panovej vinici, aby sa salezianske poslanie vo svete stalo konkrétnym a ¢innym.

Bibliografické odkazy

ACGS 172 - 176.

Brocardo P., Don Bosco, profondamente uomo, profondamente santo [Don Bosco, naplno clovek, naplno svdtec],
LAS, Rim 2001.

Chavez V. P., Carta dell’ldentita Salesiana [Charta salezianskej identity].
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Cl. 35. Riadenie a animovanie na miestnej, provincialnej a svetovej drovni

Zdruzenie — zachovavajuc autoritu hlavneho predstaveného, ktorého spravidla zastupuje jeho vikar alebo jeho
delegat, — zveruje svoje riadenie a animovanie miestnym, provincidalnym radam a svetovej rade, do ktorych
patria aj reholnici, menovani do miestnych a provincialnych rad provincialmi a provincialkami, a do svetovej

rady hlavnym predstavenym. Pravne zastupovanie Zdruzenia je zverené koordindatorovi prislusnej rady.

Tematické jadro

1. Autonémia Zdruzenia

2. Koordinator prislusnej rady

Interpreta¢né kluce

A. Autonomia ZdruZenia

Uvahy, ktoré nasledujii, dopinajii naSe rozpravanie o sluzbe hlavného predstaveného (PAZ/S 24; PAZ/P 30)
a 0 delegatoch a delegatkach (PAZ/S 26; PAZ/P 23). Z tohto dovodu ich nemozno brat izolovane, ale treba ich
zahrnat’ do ramca celej rozpravy 0 autonomii ZdruZenia v jeho $pecifickom spojeni so salezianskou rodinou.
Predovsetkym je potrebné pripomenut’ dve zdsady Druhého vatikanskeho koncilu pretavené do obnoveného Kddexu
kanonického prava v téme o ,,zdruzeniach veriacich®, a to: ,,Laici maji povinnost’ a pravo apostolovat’ prave pre svoje
spojenie s Kristom ako Hlavou. Krstom boli totiz v€leneni do Kristovho tajomného tela a birmovanim posilneni
mocou Ducha Svétého, ¢im ich saim Péan urcil na apostolsku ¢innost™ (AA, 3a). Ked potom vezmeme do tvahy uzky
vzt'ah zdruzeného apostolatu s povahou Cirkvi ako spoloc¢enstva, vyvodime z toho druht zasadu: ,,Pod podmienkou,
7e sa zachovava nalezity vztah k cirkevnej autorite, laici maji pravo zakladat’ zdruZenia, viest' ich a zapisat’ sa
do tych, ktoré uz jestvuju* (AA, 19d).

Rozne skupiny v ramci salezianskej rodiny maju totiz vlastni autonémiu vo vsetkych jej rozmeroch: formacnom,
ekonomickom, riadiacom, v poslani a v apostolate, aby mohli celkom vyjadrit’ vlastné bohatstvo a zosuladit’ svoje
poOsobenie v celom projekte — ktory vsetci prezivaju spolo¢ne — ako vyjadrenie vitality, ktora je ovocim vernosti
salezianskej charizme a tvorivosti.

Treba spoznavat’ a podporovat’ originalitu Zdruzenia v ramci salezianskej rodiny. To umoziuje nemat’ strach hl'adat’
vsetky existujuce vhodné prileZitosti v prospech a pre dobro mladych.

Toto spolofenstvo v autondmii pozyva ha spoluzodpovednost v poslani, ale nezahifia to nevyhnutne
spoluzodpovednost’ vo vSetkych ponukach, ktoré pomahaji napredovat’ jednotlivym skupinam, pritomnym v danej
oblasti. Ide o taka spoluzodpovednost, ktora si pre vSetkych vyZaduje spolo¢né usilie sledovat’ niektoré spolocné
ciele. Vsetky skupiny s povolané §irit’ spolu s hodnotami evanjelia charakteristické ¢rty charizmatickej a duchovnej
identity apostolskej rodiny dona Bosca. Vsetci, aj jednotlivi ¢lenovia, st osobne zodpovedni za oZivovanie a Sirenie

prijatého duchovného dedi¢stva (Charta identity ¢l. 20 — 21).

Co sa tyka autonémie, pri redigovani textu PAZ sa brali do uvahy viaceré modely. Umyselne sa vyléil jednak model

absolutnej autonomie, jednak model bez akejkol'vek autondmie, pretoze ich z uvedenych dévodov nijako nemozno
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prijat. Clanok 35 hovori: ,,ZdruZenie ... zveruje svoje riadenie a animovanie miestnym, provincialnym radam
asvetovej rade.“ PAZ definuje ustanovenie, zloZenie, ulohy a fungovanie tychto rad, pri¢om salezidnom
spolupracovnikom zaru€uje Siroky priestor rozhodovacej autority. Tieto témy budi dokladnejSie vysvetlené
V nasledujucich ¢lankoch.

Takze do tej miery, do akej budeme pamétat’ na volbu zasady autonomie v spoloCenstve, uréite nam to pomdze
vyvarovat sa neuzitoénych a Skodlivych nezhdd, a naopak, napomdze saleziansku spolupracu, Gprimnu a zreli

na vsetkych arovniach.

B. Koordinator prislusnej rady

Zda sa vhodné vysvetlit’ niektoré prvky, ktoré treba brat’ do tivahy v profile koordinatora, aby vyslo najavo, ze
sluzbu animovania a zodpovednosti v Zdruzeni Projekt apostolského Zivota vyslovne uvadza ako Specificky a dolezity
apostolat salezidna spolupracovnika (por. PAZ/S 11; PAZ/P 17, 22, 26, 31).
Jeho zakladnym ciel'om je pomahat’ Zdruzeniu v raste a VO vyzrievani:
— Vv spolocenstve,
- v duchovnom Zivote,
- v salezianskom poslani.
Tento ciel’ sa konkretizuje vtedy, ked’ kazdy ¢len ZdruZenia je sprevadzany na ceste rastu v tychto troch oblastiach,
aby bol stale vo viGSej zhode s identitou naértnutou v PAZ. Ztoho pochidza doleZitost dobrého vyberu

koordinatorov, aby mohli s vdésou jasnostou a kompetentnost'ou prijat’ svoju sluzbu riadenia a animovania.

a) Hlavné ulohy:
> Je putom spoloéenstva na vSetkych trovniach: miestnej, provincidlnej a svetovej i s inymi skupinami

salezianskej rodiny a aktivne sa zi¢astiiuje na stretnutiach animacnej rady salezianskej rodiny.

> Animuje a riadi podl'a salezianskej charizmy.

> Legalne reprezentuje Zdruzenie.

> Posiliiuje ticast’ na zivote Cirkvi a spolo¢nosti.

> Zabezpecuje, aby vo vsetkych vychovnych ponukach bol jasny zmysel existencie ZdruZenia salezidnov

spolupracovnikov: spasa najchudobnejsej mladeze.

> Predseda na stretnutiach rady.

> Angazuje do spoluzodpovednosti d’alSich ¢lenov rady.

> Pouziva rozli¢né komunikaéné nastroje, aby bol schopny komunikovat’ na réznych urovniach.

> Podporuje aktivnu a spoluzodpovednu ucast’ vsetkych clenov Zdruzenia v animacnej rade a v rozhodnutiach,

ktoré treba urobit’.

> Napomaha proces formacie a sebaformacie na vsetkych urovniach.
> Na vsetkych urovniach animuje k ekonomickej solidarite a k zmyslu pre prislusnost’ k Zdruzeniu.
> Osobne robi zavazné rozhodnutia — v pripade zvlast’ dolezitych situdcii, v ktorych existuje naliehava potreba

uskuto¢nit’ rychle a bezprostredné riesenie, pricom o flom nasledne informuje radu a zodpoveda sa zan.
> Vhodne a zodpovedne reprezentuje Zdruzenie v rozsahu vlastnych kompetencii — Vv miestnom,
Vv provincialnom a vo svetovom.

> Prijima apostolsky prisl'ub a$piranta na salezidna spolupracovnika (PAZ/P 13).
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>

Na konci kazdého trojroCia spolo¢ne s radou pripravuje hodnotiace spravy, zvolava volby na obnovenie rady

a stara sa o odovzdanie kompetencii medzi kon¢iacimi a nastupujucimi ¢lenmi rady.

b)

Iné $pecifické ulohy koordinatora:

Koordinator strediska:

Prijima Ziadost aSpiranta na saleziana spolupracovnika o prijatie (PAZ/S 27).

Prijima pripadné pisomné ozndmenie o odchode zo ZdruZenia zo strany salezidna spolupracovnika (PAZ/S 31;
PAZIP 13).

Posiela provincialnej rade rozne nazory miestnej rady.

Provincialny koordinator:

Vydava dekrét prepustenia saleziana spolupracovnika zo Zdruzenia (PAZ/S 31).

Vydéava prislusné dekréty zlucenia, prelozenia, vyhlasenia nezavislosti, zrusenia strediska.

Vydéva dekrét prislusnosti strediska k vlastnej provincii.

Spolupracuje s ¢lenom svetovej rady svojho regionu, pricom podporuje jeho iniciativy a informuje ho o Zivote
a ¢innosti Zdruzenia.

Svetovy koordinator:

Priamo spolupracuje s hlavnym predstavenym a s jeho delegatom ohl'adne riadenia a animovania Zdruzenia.
Sprevadza svetovych radcov v animovani regionov.

Vytvara komunika¢né puta na vSetkych urovniach.

Potrebné schopnosti, zruénosti alebo predpoklady:

Je vyrovnanym ¢lovekom vo svojom l'udskom, krestanskom a salezianskom rozmere.

Je bratsky, prijima druhych a navrhuje riesenia.

Je otvoreny pre vzdjomné pocuvanie — s viziou buducnosti — a pozorny na realitu.

Je rozhodny v uskuto¢iovani svojho mandatu, ale zaroven je pokorny a pristupny pre sebakritiku, ochotny
pocuvat a otvoreny pre zmenu i pre znamenia doby.

Je k dispozicii, ak nie na plny uvézok, tak asponi v ur¢itom rozsahu svojho ¢asu.

Rastie v autonémii — tak, aby nezacal superit’ s inymi a vie ocenit’ dary kazdého.

Vyzrieva v duchu pravej sluzby, aby sa spoluzodpovednost’ v poslani premietla do spoluzodpovednosti
v ¢innosti.

Ma silnt lasku k Cirkvi, k salezianskej rodine a k Zdruzeniu.

Ma dar midrosti a dar riadit’: je schopny uskuto&iiovat’ autoritu a robit’ rozhodnutia vo svetle evanjelia a PAZ.
Je kompetentny pre svoju tlohu.

St mu drahé vsSetky prilezitosti na sebaformaciu, podporuje mentalitu prace v time a v spojeni s inymi

inStituciami.
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Bibliografické odkazy

Chavez V. P., Carta d 'Identita Salesiana [ Charta salezianskej identity], ¢l. 20 — 24.
KKP, kan. 299.

Midali M., Il carisma permanente di Don Bosco [Trvald charizma dona Bosca], Elle Di Ci, Turin 1970.

Midali M., Nella Chiesa e nella societa con Don Bosco oggi [V Cirkvi a v spolocnosti s donom Boscom dnes].
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C1.36. Miestna virovei

$ 1. Zakladnou jednotkou Zdruzenia je miestne stredisko. Zoskupuje spravidla salezianov spolupracovnikov,
ktori pracuju na urcitom uzemi. Kazdeé stredisko mad delegata alebo delegdtku, ktorych vymenuje prislusny
provincial alebo provincidlka. Stredisko sa prednostne zriaduje pri diele Salezianov dona Bosca alebo dcér

Marie Pomocnice.

$ 2. Miestne stredisko kolegidlne vedie miestna rada. Miestnu radu volia vsetci c¢lenovia, ktori patria
do prislusného strediska. Clenovia rady spomedzi seba volia miestneho koordindtora a urcujic Specifické

ulohy radcov. Delegat alebo delegdatka su ¢lenmi rady, pricom maju aktivny hlas.

§ 3. MuZi a Zeny dobrej vile, aj iného vyznania, nabozenstva a kultury, ktori sympatizuju so salezianskou
charizmou, sa mozu podielat na iniciativach miestneho strediska a pomiknut’ svoju spolupracu ako Priatelia

dona Bosca.

Tematické jadro

1. Miestne stredisko: zakladna bunka ZdruZzenia
2. Kolegialnost’

3. Ekumenizmus

Interpretaéné kltice

A. Saleziani spolupracovnici, spojeni ako ,vladkna“ pospletané s cielom robit dobro pre spolocnost’ a zvlast
chudobnym a opustenym mladym, st uz od pociatku, ¢ize vychadzajiuc z presného zameru dona Bosca, organizovani
do skupin — nazyvanych miestne strediska —, ktoré odpovedaju na Specifické poziadavky konkrétneho tizemia.
Zdruzenie je teda organizované preto, aby lepSie dosahovalo svoj ciel: sluzit' tym najmensim bratom a sestram
V okruhu miestnych cirkvi.

S tymto duchom kazdy salezian spolupracovnik uskutoc¢fiuje svoje povolanie v bratskom spoloCenstve — v Zivote
Zdruzenia svojho strediska, ktoré umoziiuje duchovné vyzrievanie a obohatenie kazdého ¢lena vymiefianim Si
skasenosti a konfrontaciou, a zaroven spolupraca v apostolskej dobro¢innej laske umoziuje rast celého strediska.
Miestne stredisko je naozaj vitalnym jadrom na dosahovanie ciel’a spolupracovnikov, dodava energiu a podporu,
ked’Ze je zakladnou operativnou jednotkou celého Zdruzenia.

Pravny tkon schvalenia vzniku strediska, ktory uskuto¢ni provinciadl SDB alebo provincialka FMA, st hmatatenymi
znakmi charizmatického zvdzku, ktory spaja Saleziansku kongregaciu, InStitit FMA a ZdruZenie salezianov

spolupracovnikov: tri konare tej istej rodiny, ktort nadizajnovalo vel'ké apostolské srdce dona Bosca.

B. V druhom paragrafe tohto ¢lanku kl'iCovym slovom je vyraz kolegidlne, ktorym sa vysvetluje sposob vedenia
strediska. Miestnu radu volia vSetci Clenovia, ktori patria do prislusného strediska salezianov spolupracovnikov

urCené¢ho uzemia, je organom postavenym do cCela, aby riadila a animovala ¢innosti samotného strediska, udavala
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smer, navrhovala cestu poc¢iatoénej a trvalej formacie zhodne s provincialnou a So svetovou radou, podnecovala vznik
iniciativ a projektov, ktoré maju uskuto¢iiovat’ vychovné a apostolské ciele v spolo¢nosti. Cinnost’ rady sa rozvija
a objasnuje sa v duchu spolo¢enstva, bratského spolo¢ného preZivania cielov, a teda ,kolegidlne” prijimanie
rozhodnuti nie je ¢irym uskuto¢iiovanim demokracie, ale skor znakom jednoty umyslov a hodndt, vyraznym zmyslom

pre spoluzodpovednost.

C. Treti odsek zdoraziiuje univerzalnost' charizmy dona Bosca. Vychovné intuicie zakladatela, premietnuté
do preventivneho systému, si vazia a spolu s nami prezivaji muzovia a Zeny, ktori patria aj k inym nabozenstvam
a kultram. Cinnost’ vykonavana v prospech chudobnych a opustenych mladych Pudi si ziskala srdce mnohych, ktori
uznavaju spoloCensku hodnotu tohto usilia, dolezitost’ I'udskej, duchovnej a socialnej podpory mladych, ktori st
budicnost’'ou l'udstva. Preto tam, kde je na to vhodna prilezitost, miestne stredisko bratsky prijima kazdého, kto chce
spolu s nami prezivat hodnoty charizmy a ulahcuje spolupracu tychto I'udi dobrej voéle, ktori sa chcli obetovat
v prospech mladeze. Tak vznikaji Priatelia dona Bosca, ktori poskytujii svoje nadSenie a svoju pracovitost’, hoci
nepatria do Zdruzenia, ktoré tvoria krest’ania katolici.

Toto bratské prijatie, preukazané tym, Co si vazia dona Bosca, hoci nepatria do Katolickej cirkvi, je znakom
otvorenosti na rozne skuto¢nosti Vo svete, v ktorom pdsobia saleziani spolupracovnici a je v stlade s Ucitel'skym
uradom papeza Frantiska, ktory nas vyzyva, aby sme iSli na geografické a psychologické periférie a preukazovali

ochotu na dialég so vsetkymi l'ud’mi dobrej véle.

Bibliografické odkazy

Por. FrantiSek, Evangelii gaudium (24. novembra 2013).
Por. Frantisek, Lumen fidei (29. jana 2013).

132



Cl. 37. Provincialna uroven

$ 1. Miestne strediska sa organizuju do provincii, ktoré zriaduje hlavny predstaveny na navrh svetovej rady.

. 52 . . , . . v ’ ., ,
§ 2. Vzhladom na ,,puto jednoty ‘" a na charizmatické zvizky medzi Zdruzenim salezianov spolupracovnikov
a Salezianmi dona Bosca a dcérami Marie Pomocnice si provincie Zdruzenia vytvaraju vztahy k prislusnym

provinciam salezianov (SDB) alebo salezianok (FMA).

§ 3. Kazda provincia ma provincialnu radu zvolenu miestnymi radami na provincialnom kongrese spésobom,

ktory urcuju Pravidla kongresu.

§ 4. Provincialna rada sa organizuje kolegialne a voli spomedzi svojich ¢lenov provincialneho koordinatora.
Rada urci svojim clenom Specifické ulohy. Kazda provincialna rada ma medzi svojimi radcami delegata

a delegatku s aktivinym hlasom, ktorych vymenuva prislusny provincial a provinciadlka.

§ 5. Kvoli animovaniu Zdruzenia su provincie — na zdklade rozhodnutia hlavného predstaveného a po dohode
S0 svetovou radou — organizované do jazykovo, kultirne a vizemne blizkych regionov, pricom sa respektuje
autonomia ich riadenia. Zainteresovani provinciali a provincidalky po spolocnej dohode vymenuju

regionalneho delegadta a regiondlnu delegatku.

Tematické jadro

1. Organizacia na provincialnej trovni, kolegialne vedenie, puto jednoty a charizmatické zvizky so salezianmi dona

Bosca a s dcérami Marie Pomocnice, regionalna animaéna rada
Interpreta¢né kluce

A. Organizdcia na provincidlnej urovni
Tento ¢lanok ukazuje moznost’ provincialneho zoskupenia — tvoreného miestnymi strediskami urcitej oblasti, uréene;j
hlavnym predstavenym so svetovou radou —, ktoré vytvara provinciu.
Na provincidlnej Grovni ZdruZenie riadi provincialna rada, ktora podl'a presného ustanovenia PAZ kona kolegialnym
spdsobom. Na vytvorenie provincialnej rady sa berti do ivahy normy kanonu 119, ktoré urcuji postupy uskuto¢nenia

vol'by ¢lenov a ich funkcie.

. ZloZenie provincidlnej rady (PAZ/P 24): provincialnu radu tvoria ¢lenovia voleni ¢lenmi miestnych rad pocas
provincidlneho kongresu. Tvori ju vhodny pocet radcov — od troch do dvanast —, provincidlny delegat SDB

a provincialna delegatka FMA.

52 por. DBP II.
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. Volba clenov provincidalnej rady: radcov, ktori st sucastou miestnych rad, provincialny koordinator zvola
zucCastnit’ sa na provincialnom kongrese. V pripade, ze ide o prvé ustanovenie provincialnej rady, kongres zvolava
saleziansky provincial.

. Dizka manddtu zvolenych clenov: zvoleni radcovia su v trade tri roky a mozu byt znova zvoleni na jedno

nasledujtice trojrocie. Do treticho bezprostredne nasledujuceho trojroCia sa musi vyziadat’ pravny institut postulacie

podl'a normy univerzalneho prava (por. kanony 180 — 183), s prislusnym dispenzom od hlavného predstaveného.

B. Kolegidlne vedenie
Zakladnym prvkom v organizacii Zdruzenia, ako uz bolo povedané, je kolegialita dana vo chvili vytvorenia rad
na vSetkych turovniach. Preto sa podrobne predstavuje, ¢o sa nou rozumie a aké st normy pre definovanie
kolegialnych ukonov, ¢i uz ¢o sa tyka volieb (por. kan. 119 ¢. 1), alebo o sa vztahuje na iné lohy, ktoré spadaju
do vlastnej kompetencie rady (por. kan .119 €. 2).
Na uskutoénenie kolegidlneho itkonu podl'a normy kanonu je 119 nutné, aby boli splnené tri podmienky:
1) zvolanie vSetkych ¢lenov prislusnej rady, uskutoénené podl'a normy kanonu 166,
2) pritomnost’ absolutnej va¢Siny ¢lenov prislusnej rady,
3) vypocet absolutnej vacsiny vychadza z poctu ¢lenov skutocne pritomnych na kolegidlnom tkone. Vécsina je absoltitna
vtedy, ked’ prevysi aspont polovicu poctu pritomnych clenov, totiz: aritmetickt polovicu celkového poctu pritomnych

¢lenov plus jeden.

Ak potom kolegidlnym tikonom je volba, napriklad voI'ba koordinatora vlastnej rady:

1) Je potrebna absolttna vacsina pre prvé a druhé hlasovanie.

2) Ak prvé aj druhé hlasovanie bolo bez vysledku, pre tretie hlasovanie st zvolitelni iba ti dvaja kandidati, ktori
V druhom hlasovani dostali relativnu vacsinu; alebo ak je takychto kandidatov viac ako dvaja, zvolitelni st iba dvaja
najstar$i vekom, ¢i uz v pripade rovnosti hlasov zo strany vSetkych kandidatov, alebo v pripade rozlicného poctu hlasov
medzi jednym kandidatom s relativnou vac¢sinou a d’al§imi kandidatmi s rovnakym poc¢tom hlasov, spomedzi ktorych je
zvoliteI'ny najstarsi vekom.

3) Po tretom hlasovani je zvoleny ten z dvoch kandidatov, ktory dostal vaésinu hlasov, alebo v pripade rovnosti hlasov
vekom starsi.

4) Tretie hlasovanie je v kazdom pripade definitivne, a preto po jeho uskuto¢neni sa hlasovanie d’alej nepredlzuje.

Ak sa v8ak kolegialny ikon vztahuje na inu oblast’, ktora je pre Zdruzenie dolezita:

1) Je potrebna absolutna véa¢Sina pre prvé hlasovanie.

2) Ak prvé hlasovanie neprinieslo vysledok, pristapi sa k druhému hlasovaniu — takisto s absolutnou vécsinou.

3) Ak sa pri druhom hlasovani nedosiahne ziadna vicSina, prislusné rozhodnutie nie je schvalené. Ak sa dosiahne
rovnost’ hlasov, v tom pripade koordinator, ktory podla ¢lanku 22 § 1 PAZ Pravidiel predseda rade, moze (ale nemus)

verejne pridat’ jeden svoj hlas, aby prevazil rovnost’, a tak rozhodol o danej otazke.

Tieto pravnické otazky nesmu sposobit’, Zze by sa zo zretel’a stratila podstatna dolezitost’, aku tito I'udia, ktori uskutocniuju

kolegidlny ukon, maji pre ZdruZenie, ato preto, lebo prave oni riadia Zdruzenie. Odtialto prameni nutnost’ zvolit’
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riadiacich spolupracovnikov s kvalitami primeranymi zodpovednosti, ktori maju, a aby boli v stave uskutoc¢iovat’ tto

sluzbu.

C. Puto jednoty a charizmatické zvizky so Salezianmi dona Bosca a s dcérami Mdrie Pomocnice
Puto a charizmatické zvizky so Salezidanmi dona Bosca a s dcérami Marie Pomocnice zostavaju pevné, aj

pri rozmanitosti organiza¢nych rozhodnuti jednotlivych zloziek salezianskej rodiny.

D. Regiondlna animacnd rada
Tento ¢lanok spresiiuje, Zze vzhl'adom na animovanie Zdruzenia si provincie organizované do jazykovo, kultirne
a uzemne blizkych regionov, pricom sa reSpektuje autonémia ich riadenia.
Svetova rada so sthlasom hlavného predstaveného moze pomdct’ vytvorit' regionalnu animaénii radu (PAZ/P 34).
Ked’ viaceré provincie, patriace k narodom a ku geografickym oblastiam jazykovo alebo kultarne blizkym, zistia, Ze je
vhodné spojit’ sa, aby zlepsili svoje napredovanie v ramci Zdruzenia, poziadaji o to svetova radu, ktora
po starostlivom preskimani predlozi v tejto veci priaznivy posudok hlavnému predstavenému — s cielom dosiahnut
suhlas s ustanovenim tohto anima¢ného organu Zdruzenia.
Mobzeme povedat, ze regiondlna animacnd rada zo svojej povahy nie je orgdnom kolegialneho riadenia — ako st
miestne a provincialne rady i svetova rada (PAZ/S 34) —, ale je animaénym organom, ktory priamo poméha &lenovi
svetovej rady s cielom tucinnej spoluzodpovednosti v rozliénych iniciativach v regione, ¢i uz formaénych, alebo
apostolskych. Inym délezitym prvkom je, Ze je putom jednoty a spoluprace medzi kazdou jednou provincialnou radou
a svetovou radou.
Regionalnu animac¢nu radu tvoria: Clen svetovej rady za dany region, ktory jej predsedd v mene svetovej rady,
provincidlni koordinatori, regiondlny delegdt SDB a regiondlna delegatka FMA, resp. d’alsi ¢lenovia podla potrieb

kazdého regionu.

Je mozné hlbsie prestudovat’ d’alSie body z listu hlavného predstaveného z roku 2012 a objasnit’ si tak dovod
existovania regionalnej animacnej rady.

Bibliografické odkazy

Chavez V. P., Lettera sul ruolo delle Consulte regionali [List o tllohe regiondlnych animacnych rad], 2012.

Pravidla FMA (1982) &l. 67.

Vigano E., L Associazione dei Cooperatori Salesiani [Zdruzenie salezianskych spolupracovnikov).
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C1.38. Svetova tiroveii

$ 1. Svetovii radu tvoria:

- koordindtor svetovej rady, vymenovany priamo hlavnym predstavenym,

- svetovy delegat SDB, vymenovany hlavnym predstavenym, a svetova delegatka FMA, vymenovana
hlavnym predstavenym na navrh generdlnej matky Institutu dcér Marie Pomocnice,

- Clenovia svetovej rady, volent prislusnymi regionalnymi kongresmi,

- spravca majetku Zdruzenia a sekretar svetovej rady, voleni tajnym hlasovanim clenmi svetovej rady.

§ 2. Vykonny sekretariat svetovej rady tvoria koordindtor svetovej rady, spravca majetku Zdruzenia, sekretar
svetovej rady, svetovy delegat SDB a svetova delegatka FMA.
Vykonny sekretariat svetovej rady vykondva ukony riadneho spravovania, ktoré nevyzaduju zvolanie svetovej rady.

V ramci svetovej rady ma v Zdruzeni ulohu ,,rady pre ekonomické zalezZitosti“ —V zmysle kanonu 1 280.

§ 3. Mandat clenov svetovej rady trva Sest rokov.

§ 4. Smernice svetovej rady sa stavaju zaviznymi, ked’ ich schvali hlavny predstaveny.

Tematické jadro

1. ZloZenie svetovej rady

2. Trvanie mandatu a Glohy

Interpretaéné klice

Clanky 30 a 31 PAZ — Pravidiel $pecifikuju, Ze ,.hlavny predstaveny ... sa zvy&ajne opiera o svetovii radu salezidnov
spolupracovnikov, predovsetkym preto, aby animoval celé¢ Zdruzenie a koordinoval forma¢né a apostolské iniciativy*
(PAZ/P 30). Je to tak na dosahovanie apostolskych cielov poslania Projektu apostolského Zivota a pre G¢innejsiu
vitalitu.

Takze svetova rada spolupracuje s hlavnym predstavenym pri riadeni a animovani Zdruzenia: ponuka vSeobecné

pokyny tykajtice sa forma¢nych, organiza¢nych a administrativnych iniciativ (PAZ/P 31).

Ulohy a zloZenie svetovej rady su dokladne opisané v ¢lankoch 31 a 32 Pravidiel.

A. Svetovii radu tvoria:
- koordinator svetovej rady, vymenovany priamo hlavnym predstavenym,
- svetovy delegat SDB, vymenovany hlavnym predstavenym, a svetova delegatka FMA, vymenovana hlavnym
predstavenym na navrh generalnej matky InStitutu dcér Marie Pomocnice,
- ¢lenovia svetovej rady, voleni prislusSnymi regionalnymi kongresmi,
- spravca majetku ZdruZenia a sekretar svetovej rady, voleni tajnym hlasovanim ¢lenmi svetove;j rady.
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B. Ulohy &lenov svetovej rady
V ramci rady st uréené niektoré Specifické funkcie.
Prva funkcia, vyslovne uvedena ako potrebna, je funkcia koordindtora (koordindtorky) svetovej rady. Menuje
ho hlavny predstaveny spomedzi spolupracovnikov-¢lenov svetovej rady, bud vymenovanych, alebo
zvolenych, podl'a ustanovenia ¢lanku 32 § 2 Pravidiel.
Inou funkciou, ktora je taktiez uvedena ako potrebnd, je funkcia spravcu majetku Zdruzenia. On je podl'a normy
¢lanku 32 § 2 jednym z ¢lenov tejto rady.
Uloha spravcu majetku ZdruZzenia podla citovaného &lanku je uréena nasledovne: predkladat’ svetovej rade finanéné
vyuctovanie, aby ho svetova rada prostrednictvom svetového koordinatora mohla predlozit hlavnému
predstavenému na schvalenie — na zaklade ustanovenia ¢lanku 39 § 3.
Nesmie sa zabudnut’ na d’al§ie tlohy, uréené univerzalnou legislativou Cirkvi pre spravcov cirkevnych majetkov,

ktoré obsahuje Kodex kanonického prava.

C. Volba clena svetovej rady za region
Clanok 29 PAZ Pravidiel stanovuje normy o vytvoreni a o fungovani regionalneho kongresu.
Urcuje, kto su ti, ¢o volia ¢lena svetovej rady, povereného za kazdy region: su to provincialni koordinatori a ich
provincialne rady.
K nim sa pridavaju delegati SDB a delegatky FMA, ktori su na to ureni zainteresovanymi provincidlmi
a provincialkami — tak, aby ich celkovy pocet neprekrocil 1/3 suctu zhromazdenych, ktori maju hlasovacie pravo.
Sposob, ako postupovat’ pri uskutocneni tejto tlohy, je spresneny osobitnymi pravidlami, schvalenymi svetovou
radou. Takze zostdvaji otvorené vSetky moznosti, pod podmienkou, Ze sa zaru¢i skutocnd reprezentativnost’
na urovni jednotlivych regionov a zaroven sa zabezpeci dostupnost’ volicov, aby sa realne zucastnili na vol'be Clena
svetovej rady.
Z tohto dévodu, okrem mnohorakych formalit, ktoré je mozné navrhnut, je tiez urcené — a preto aj mozné
— pisomné hlasovanie, zaslané postou, podl'a normy kanonu 157 § 1. Samozrejme, toto hlasovanie bude musiet
byt také, aby sa zarucili podstatné podmienky pre kanonicku platnost’ hlasovania, Ze v kazdom pripade musi byt’
slobodné, isté, tajné, bezpodmienecné, uréité, podla normy kanonu 172.
Patri do kompetencii hlavného predstaveného ako najvysSieho moderatora ZdruZzenia schvdlit' spdsoby predlozené
svetovou radou: to vyslovne uréuje paragraf 4 &lanku 38 PAZ Statutu, podla ktorého smernice svetovej rady ,,sa

stavaju zavaznymi, ked’ ich schvali hlavny predstaveny*.

D. Trvanie tiradu ¢lena svetovej rady (Prav. 32 § 3)
Vsetci ¢lenovia svetovej rady, s vynimkou delegata/delegatky, zotrvavaju v urade Sest rokov.
Volbu tohto casového Useku odporucalo pokojné zhodnotenie skusenosti, vyzretej v obdobi experimentalneho
overovania. Ide o obdobie, ktoré rade umoziluje z jednej strany vykonavat’ dobru pracu animovania a koordinovania,

a z druhej strany moct’ sa obnovovat vystriedanim svojich ¢lenov.

E. Ulohy svetovej rady (Prav. 31 § 4)

Oblast’ kompetencie svetovej rady urcuje ¢lanok 31 Pravidiel a tyka sa univerzalne celého Zdruzenia.
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Tento ¢lanok ustanovuje len jej v§eobecné tlohy animovania a koordinovania formaénych a apostolskych iniciativ.
Okrem toho svetova rada ma tieZz charakteristicki stdno-administrativnu tlohu, pri¢om je kompetentna riesit’

pochybnosti a sporné otazky, ktoré vznikajt v Zdruzeni.

F. Cinnost svetovej rady (Prav. 32)
Vzhl'adom na ulohy svetovej rady ¢lanok spresiiuje zakladni podmienku cCinnosti: ,,Smernice svetovej rady su
zavdzné, az ked ich schvali hlavny predstaveny* (Prav. 32 § 4).
Vyzaduje si to ta skutocnost’, Ze hlavny predstaveny ,,je najvy$§im predstavenym Zdruzenia“ a prostrednictvom
svetovej rady uskutocnuje prave svoju autoritativnu pastoracnu sluzbu u spolupracovnikov.
Preto, aby sa operativne uplatiiovali rozhodnutia, urobené kolegialne na stretnutiach rady, je potrebné predkladat’ ich
na schvalenie hlavnému predstavenému, skor ako za¢n platit’. Tato tiloha ako taka prinalezi koordinatorovi svetovej

rady.

G. Vykonny sekretaridt svetovej rady

Tvori ho koordinator (koordinatorka) svetovej rady, spravca majetku ZdruZenia, sekretar svetovej rady, svetovy
delegat SDB a svetova delegatka FMA.

Clanok 31 Pravidiel vo viacerych paragrafoch $pecifikuje zloZenie svetovej rady a jej tilohy, volbu ¢lenov rady,
spdsob tejto vol'by, trvanie Gradu jej ¢lenov, platnost’ jej smernic, zlozenie vykonného sekretariatu.

Tento organ ustanovuje PAZ Statit v ¢lanku 38 § 2: text hovori, Ze tato rada vyuZiva Vykonny sekretariat svetovej
rady. Ten moézu tvorit’ viaceré osoby, vedené jednym spolupracovnikom, ktory ma tlohu zodpovednosti. Ciel,
pre ktory sa ustanovuje, je, Ze ,,vykonava tkony riadneho spravovania“. Mdéze mat cloveka zodpovedného

za kancelariu v osobe sekretara, ktory kona v priamej podriadenosti koordinatorovi svetovej rady.

Bibliografické odkazy

Akty a dokumenty Druhého svetového kongresu salezianov spolupracovnikov (Rim 1985).

Akty a dokumenty Stvrtého svetového kongresu salezidanov spolupracovnikov (Rim 2012).
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CL.39. Spriva majetkov ZdruZenia

§ 1. Zdruzenie salezidnov spolupracovnikov ako verejnd cirkevnd prdvnickd osoba méze podla prdva

nadobudat, viastnit, spravovat a scudzovat® Gasné majetky. Majetok, ktory viastni Zdruzenie, je cirkevnym

majetkom.54

§ 2. Hlavny predstaveny so svetovou radou spravuje majetok Zdruzenia na celosvetovej urovni a je autoritou
kompetentnou udelovat miestnym a provincialnym radam povolenia na vykondavanie mimoriadnych spravnych

ttkonov a na scudzenia, ktoré nevyzaduju dovolenie Apostolskej stolice.58

§ 3. Kazda rada sa prostrednictvom spravcu majetku, zvoleného spomedzi svojich clenov, stara o spravu
majetkov Zdruzenia. Spravca majetku okrem iného kazdorocne pripravuje financné vyuctovanie, ktoré

predklada rade na vyssej urovni.

Tematické jadro

1. Sprava cirkevnych majetkov
2. Zakonny zastupca

3. Ulohy spravy majetku
Interpreta¢né kluce

A. Aby sme dokladnejSie naStudovali tému administracie, spravy majetkov, objasnime predovsetkym, co
znamena byt Zdruzenim, ktoré je uznané Svétou Stolicou ako ,,verejna cirkevna pravnicka osoba®, tak, aby vSetci mali
taky isty pohl'ad na konanie a pdsobenie v strediskdch a v radach. Vyraz administracia ma dvojaky sémanticky
vyznam, ktory nema uviest do omylu. Totiz administrovat, spravovat mdze znamenat vlastn(i Glohu cirkevnej
autority, rozdielnu od tloh zakonodarstva a stidnictva pri uskuto¢niovani ukonov riadenia, reSpektujuc zakon. Popri
tomto vyzname, ktory patri do oblasti sudnej pravomoci, je aj iny vyznam — vyznam ekonomického charakteru, ktory
sa zameriava na zachovanie, na zvelad’ovanie a na zlepSovanie nejakého majetku. Je teda potrebné mat’ na mysli, ze
cirkevny zédkonodarca pouziva tento vyraz v obidvoch vyznamoch. Ked napriklad nariad’'uje administrativny tkon,
zjavne to vztahuje na prvy pojem administracie, spravovania; avSak ked’ stanovuje potrebu, aby verejné cirkevné
pravnické osoby mali spravcu majetku, pouziva druhy vyznam spravovania (por. kan. 1 279).

Toto rozliSenie je ddlezité zvlast' v okamihu skimania spravovania majetku, pretoze pri iom zakonodarca pouziva
obidva vyznamy vyrazu administrdcia vzhl'adom na cirkevny majetok. Konkrétne, ked’ oznacuje Rimskeho vel'knaza
za najvyssicho spravcu cirkevnych majetkov, odvolava sa na sidnu pravomoc papeza nad Cirkvou, a teda
nad majetkami verejnych pravnickych osdb, ur¢enymi pre vlastné ciele Cirkvi, skor nez na administrativnu funkciu

ekonomického razu, zaloZzenu na pravomoci vlastnika majetkov (por. kan. 1 273).

%% Predavat’ alebo darovat — pozn. prekl.
% KKP, kan. 1 255 a 1 257 § 1.
*® Tamtiez, kan. 1 292 § 2.
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Sprava majetkov ,,verejnej cirkevnej pravnickej osoby* zdoraznuje predovsetkym pristidenie dohl'adu nad spravou
ordinarovi. Ide o dohl'ad, ktory obsahuje: pravo na obhliadku, pravo vyziadat’ si a¢tovnictvo, urit’ sposoby spravnej
a usporiadanej spravy, davat’ povolenie na niektoré administrativne tikony urcitej zavaznosti a délezitosti. Dohl'ad teda
neobsahuje pravo nahradit’ pri sprave jej zastupitel'stvo, iba ak vSeobecny zakon (napriklad pre rehol'nikov) alebo iné
opravnené dovody mu umoznia viac. Kdnonickd norma urcuje, ze ordindar moze nahradit zastupitelstvo iba v pripade
nedbanlivosti zakonného zastupcu, alebo ak mu to prisudzuje partikuldrne prdavo alebo Statuty (por. KKP: kan. 1 276,
1277,1279,1281,1285,1292).

Ind pravomoc umoziiuje ordinarovi upravovat spravu cirkevnych majetkov pokynmi napisanymi v stlade
S univerzalnym a partikularnym pravom, a beric do uvahy subjektivne prava, legitimne zvyky a okolnosti. Preto
podl'a vhodnosti moze vydavat’ pokyny na objasnenie a na Spresnenie sposobu a ¢asu uskutocnenia zakonov vo veci
cirkevnych majetkov, v duchu a v ramci univerzalneho, komplementarneho a partikularneho prava, sucinkom
pre vSetky pravnické osoby, ktoré si mu podriadené (por. kan 1276; Animovat ekonomickt solidaritu Zdruzenia
salezianov spolupracovnikov).

Casné majetky Zdruzenia ako takého sa riadia nielen normami citovanymi v Statiite a Pravidlach PAZ, ale prioritne
kanonmi Kodexu kanonického prava, ktoré sa zaélefiuji do &lankov PAZ.

Kedze casné majetky Zdruzenia st cirkevnymi majetkami, ich vlastnenie a pouzivanie sa musi upravit
na dosahovanie vlastnych cielov ZdruZzenia.

Spolupracovnici zodpovedni za majetky Zdruzenia — na miestnej, provincialnej i svetovej trovni — su povinni
reSpektovat’ uvedené normy — tym, ze sa prispdsobia tym istym principom.

Sprava cirkevnych majetkov sa tyka tych, ¢o bezprostredne riadia I'udi, ktorym patria tieto majetky. Ked’ sa aplikuje
tento princip na rozlicné oblasti, v kompetencii na spravu majetkov Zdruzenia salezianov spolupracovnikov plati
vSeobecny princip, ktory ponuka kdnon 118 o kanonickom zastupovani cirkevnych institacii, ktory hovori: ,,Verejnu
pravnicku osobu zastupuju, konajic v jej mene, ti, ktorym sa tato kompetencia prizndva univerzalnym alebo

partikularnym pravom, alebo [je udelena] vlastnym $tatGitom.*

B. Zikonny zdstupca

Pretoze Zdruzenie salezidnov spolupracovnikov je verejnou cirkevrou prdavnickou osobou, ma svoj pévod v autorite
Cirkvi (kan. 301 § 3), kona v jej mene (kan. 116 § 1), z Cirkvi odvodzuje svoju schopnost’ vo veci spravy majetkov
(kan. 1 255) a sleduje vlastné ciele Cirkvi (kan. 301 § 1).

V Zdruzeni je ordinarom hlavny predstaveny na vSetkych Grovniach, na miestnej, provincialnej a svetovej, a vykonava
v nom ulohu najvyssieho moderdtora; ako ,najvys$si predstaveny Zdruzenia®“ je pre Svita stolicu garantom
VO svetovom rozsahu. Na vykonavanie tejto svojej Glohy spravidla vyuziva svetovi radu a Vykonny sekretariat
svetovej rady. Vzhl'adom na svoju velkd osobnu zodpovednost' voci Zdruzeniu modze poverit svojho delegata,
i salezianskeho provincidla pre provincidlnu a miestnu Uroven, pretoze tento v oblasti Specifickej zodpovednosti
Spolo¢nosti svitého Frantiska Saleského spritomituje sluzbu hlavného predstaveného (pozri PAZ/S 35).

Verejnu pravnicki podobu — vzhl'adom na Specifickost’ tejto ulohy — prebera priamo a slobodne prislusna rada
salezianov spolupracovnikov: svetova, provincidlna alebo miestna. Autonomne ju zastupuje prislusny koordinator.
Moéze spravovat, nadobudat’ a scudzovat’ majetok Zdruzenia a vykonavat’ vSetky prislu§né tikony tykajuce sa majetku,

vlastnenia a zmluv.
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Na to, aby miestna, provincialna a svetova rada ZdruZenia salezianov spolupracovnikov mohla vykonavat’ mimoriadne
spravne ukony, musi si vyziadat’ povolenie od kompetentnej autority — podl'a predpisov prava — a méze rozhodnut’
podra prava len po odstihlaseni a po schvaleni zo strany hlavného predstaveného (PAZ/S 39 § 2).

Hlavnému predstavenému — vyuzivajic Vykonny sekretariat svetovej rady ako radu pre ekonomické zdlezitosti —
prislicha udelovat’ miestnym a provincidlnym raddm a svetovej rade povolenia na vykondvanie mimoriadnych
spravnych tikonov a na scudzenia, ktoré nevyzaduju dovolenie Apostolskej stolice. Bez tychto povoleni by tieto tikony

boli vykonané neplatne.

C. Nadobudanie a scudzovanie majetkov
Ked'Ze Zdruzenie je verejnou cirkevnou pravnickou osobou, méze nadobudat’ Casné majetky vSetkymi spravodlivymi
spdsobmi ¢i uz prirodzeného, alebo pozitivneho prava — rovnako ako ktokol'vek iny —, s vynimkou vyrazu ,,Cirkev*
v Piatej knihe Kodexu.
Zvlastna forma nadobudania ¢asnych majetkov je stanovena v Dohode pre miestne rady a pre provincialnu radu:
- Pri zlt€eni stredisk nové stredisko prebera aktivne i pasivne vztahy dvoch predchadzajucich stredisk, ak
dekrét o zluceni nenariad’uje nieco iné.
- Pri zruseni stredisk ,.Casné majetky zruSenych stredisk, vratane aktivnych a pasivnych ekonomickych
vztahov, prechddzaji na provincidlnu radu, ak dekrét o zruseni nenariaduje nieCo iné“;
(por. KKP, kniha V., 4. titul) rozumie sa prenesenie vlastnickeho prava na majetky ZdruZenia salezianov
spolupracovnikov zo Zdruzenia na iny subjekt.
Podrla kanonického prava do pojmu scudzenie spada aj ,,akakol'vek zalezitost, ktorou sa majetkovy stav pravnickej
osoby moze zhorsit* (por. kan. 1 295).
»Na platné scudzenie majetkov, ktoré na zaklade zakonnej asignacie tvoria trvaly majetok verejnej pravnickej osoby
a ktorych hodnota presahuje sumu vymedzenu pravom, vyzaduje sa dovolenie vrchnosti, kompetentnej podl'a normy
prava“ (kan. 1 291).
Predmetom scudzenia ako aj inych zhorSujicich zmlav je teda to, o — v dosledku asignacie uskuto¢nenej podla
nariadeni obcCianskeho alebo kanonického zakona — tvori trvaly majetok Zdruzenia ako takého, totiz:
- Ukony prevedenia prava majetkového obsahu na iny subjekt — ako je predaj, vymena, darovanie, ked hodnota
tohto majetku je vysSia ako maximalna suma, ktort urcuje biskupska konferencia danej krajiny, a ktora je prakticky
rozdielna podl'a ekonomickej situdcie roznych oblasti sveta.
- Ukony, ktoré zahffiaju bremena pre majetok a stavajii do nebezpecenstva jeho konzistentnost’ (ako pozicky,
zadizenia, hypotéky, vecné bremena, dediény najom, rudenia, trvalé renty, zrieknutie sa prijatia donacii alebo
odkazanej pozostalosti, uzivatel'skych prav, prevody vlastnictva).
- Ukony riadenia, ktoré v aktualnom ekonomickom kontexte mézu zahffiat riziko vzhPadom na kritéria
rozumnej a poctivej spravy, aj z pastoracného profilu, a to konkrétne:
v’ zadatie, prevzatie alebo prijatie ucasti v podnikatel'skych aktivitich (priemyselnych alebo povazovanych
za komer¢né z fisSkalneho pohladu),

v’ pristupenie tretich 0s6b do vlastnenia nehnutel'ného majetku mimo nalezite schvalenych obchodov,

<

investovanie do diel budovania, rekons$trukcie alebo re§taurovania,

v’ zmena uréenia pouZivania nehnutel'ného majetku.
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Pri aplikovani kanonickych ustanoveni a ustanoveni ZdruZenia salezianov spolupracovnikov svetova rada
a provincialne a miestne rady mozu v prislusnom rozsahu pravomoci platne scudzovat’ nehnutel'ny majetok Zdruzenia
pod dvoma podmienkami:

v" len do sumy niZ8ej ako je maximalna suma ur¢ena biskupskou konferenciou,

v" len po schvéleni zo strany hlavného predstaveného a po prijati predchadzajiceho povolenia zo strany svetovej

rady.

Okrem tohto povolenia KKP pozaduje tieZ zasah Apostolskej stolice, a to pre platnost’ scudzenia, pre nasledovné
pripady:
- ked ide o ,,majetok, ktorého hodnota prevySuje maximalnu uréentt sumu®,
- alebo o ,,obetné dary darované Cirkvi, totiZ Zdruzeniu salezianov spolupracovnikov ako takému, 0 vzacne
predmety umeleckej alebo historickej hodnoty.
Zda sa vhodné pripomenut’ aj predpis vztahujici sa na normy obc¢ianskeho prava. Normy obcianskeho prava, platné
na danom uzemi, o zmluvach bud’ vSeobecne, alebo pre konkrétne pripady, a o platbach, treba takisto dodrziavat
vzhl'adom na kanonické pravo v zalezitostiach podliehajtcich riadiacemu tradu Cirkvi a s tymi istymi G¢inkami, ak
nie st v rozpore s bozskym pravom alebo pre kanonické pravo nie je ustanovené inak, priCom zostava v platnosti

ustanovenie z KKP, tykajtce sa svedkov v rdznych kauzach.

D. Ulohy sprdvy majetku
Respektujuc principy univerzalnej Cirkvi, citované v suvislosti s legislativou, ¢i uz prava ustanoveného Koédexom
kanonického prava alebo Projektom apostolského Zivota v Statute a v Pravidlach, a aj v dokumente Animovat
ekonomicki solidaritu Zdruzenia, kazda rada ma svojho spraveu majetku (PAZ/S ¢1. 39 § 3).
Spravcov majetku volia prislusné provincidlne a miestne rady.
St povolani byt pozornymi v spoluzodpovednosti za ekonomicku solidaritu.
Ulohy su:
e chranit’ majetok Zdruzenia vychovavanim k stabilite pre potrebné konsolidovanie spravy majetku ZdruZenia,
e povzbudzovat k ekonomickej solidarite prislusné rady,
e navrhovat’ mozné zdroje podpory a ekonomickej pomoci,
e podporovat’ fondy solidarity na pomoc a podporu v najnaliehavejSich pripadoch v rdmci ZdruZenia,
o predkladat’ vlastnej rade predbezny rozpocet,
e aktualizovat’ uctovné knihy,
o predkladat’ rade na vysSej Grovni ro¢né finanéné vyuctovanie, aby sa umoznilo generalne vyuétovanie

Zdruzenia.
Na zaver jasna vyzva na solidarnost’ pre vSetkych salezianov spolupracovnikov, ktori prispievaju s cielom napomahat’

ekonomicku autonémiu Zdruzenia a prezivat’ spravodlivost, dobro¢innu lasku, rovnost’ a subsidiaritu, aby Zdruzeniu

zabezpecili stabilitu spravy majetkov.
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Frantisek, Evangelii gaudium, 217 — 237 (24. novembra 2013).

Frantisek, Lumen fidei, 2013, 50 — 51 (29. jana 2013).

Papezska rada pre laikov, Gli Statuti delle Associazioni [Statiity zdruzeni]. Mons. Miguel Delgado Galindo, Linee
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Cl. 40. Zavere¢né ustanovenia

§ 1. Zdruzenie salezidnov spolupracovnikov sa riadi tymto Statiitom. Iné normy sii obsiahnuté v Pravidlach
(na svetovej urovni) alebo v direktoriach (na roznych urovniach).

- Statut definuje apostolské povolanie salezidna spolupracovnika: identitu, ducha, poslanie, spolocenstvo
a principy organizacnej Struktury Zdruzenia.

- Pravidla obsahuju praktické pokyny, ktoré Specifikuju a riadia cinnost, metody, Strukturu a organizdciu.
Pravidla, ktoré sii podriadené Statiitu, uvadzajii jeho principy tak, aby boli pouZitelné v operativnych formdch
kazdodenného Zivota Zdruzenia.

- Direktoria su osobitné nariadenia Zdruzenia, ktoré prisposobuju Projekt apostolského Zivota konkrétnym
podmienkam na rozlicnych uzemiach. Schvaluju ich rady prislusnej uirovne a potvrdzujiu rady bezprostredne

vyssieho stupiia, ktoré musia garantovat ich zhodu s ustanoveniami Statutu a Pravidiel.

§ 2. Tento Statit sa moze upravit na navrh najvyssieho moderdtora, svetovej rady alebo provincidlnych rdd.
Navrh upravy musi obsahovat' jasné a detailné predstavenie motivov, ktoré mozu zdovodnit tuto upravu;
stanovit konkrétne ciele, ktoré sa tym sleduju; principy, podla ktorych sa navrh cleni. Posudenie a prijatie
navrhu uprav patri do kompetencie najvyssieho predstaveného Zdruzenia.

Proces upravy urci svetova rada so suhlasom hlavného predstaveného.

Upravu musi ndsledne schvalit absolitna vicsina ucastnikov svetového kongresu, najvyssi predstaveny

Zdruzenia a Apostolska stolica.

Tematické jadro

1. Struktira a hodnota Projektu apostolského Zivota

2. Spdsob tipravy dokumentov, ktoré tvoria PAZ alebo ho doplnaju

Interpretaéné klice

A. Na zaklade planu revizie predchadzajicich Pravidiel apostolského Zivota nachadzame poziadavku rozdelit’ tento
dokument na dve casti:

- Na Statit, ktory je formou §tihly a obsahujiici podstatné veci, pric¢om jeho cielom je predstavovat’ skutoénu
identifikac¢nu kartu Saleziana spolupracovnika a Zdruzenia, a prave preto je casom menej nachylny na zmeny.

- Na realizacné Pravidld, ktoré sa daji TahSie upravit a doplnit, a ktorych cielom je zozbierat’ prvky
organizacie a riadenia ZdruZenia.

Tieto Casti sa dopinaju direktoriami, textami pripravenymi na ktorejkolvek Strukturalnej trovni ZdruZzenia
(a podliehajucimi potrebnému schvaleniu a potvrdeniu radou vysiej Grovne), ktoré dopinaja, resp. uplatiiuju $pecifické
prvky Pravidiel tykajice sa riadenia a animovania stredisk, aby principy a predpisy, obsiahnuté Vv Pravidlach, boli

pruzné a pouziteI'né v rdznych miestnych okolnostiach.
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B. Poziadavka, aby cirkevné zdruzenie malo S$tatut, je uvedena priamo v Kodexe kanonického prava v kanone
304, § 1, ktory potvrdzuje:

,,V8etky zdruzenia veriacich, ¢i uz verejné alebo stikromné, nech sa oznacuju akymkol'vek titulom alebo ndzvom,
maju mat’ svoj Statat, v ktorom sa ma urcit’ ciel’ alebo spolocenskd uloha zdruzenia, sidlo, riadenie a pozadované
podmienky tcasti v nich a ktorymi sa maju vymedzit’ spdsoby ¢innosti so zretel'om na ¢asovu a miestnu potrebu alebo
0s0Znost’.*

Kodex kanonického prava zaroven stanovuje zasah a schvalenie zo strany cirkevnej vrchnosti vo veci Upravy Statitu
kazdého verejného zdruzenia:

,Statut akéhokol'vek verejného zdruZenia, jeho uznanie alebo zmena potrebujii schvélenie cirkevnej vrchnosti, ktorej
prislucha zriadenie zdruzenia podl'a normy kan. 312, § 1 (kan. 314).

Z tohto dbovodu Statut podlieha zvlaStnemu a komplexnému schvalovaciemu procesu zo strany Kongregacie

pre institaty zasviteného Zivota a spolocnosti apostolského Zivota.

Na pritomnost” pravidiel, ktoré definuji povod, identitu a organizaciu zdruzenia, sa treba vzdy pozerat’ zo zorného
uhla vzajomnych vztahov medzi laickymi zoskupeniami v rdmci Cirkvi, jednak pre vzijomné poznanie, ako aj
pre G¢innejsie spolo¢enstvo. Totiz v apostolskej exhortacii Christifideles laici v bode 30 sa tvrdi:

.V tejto perspektive communia a poslania Cirkvi, a preto nie v protiklade & slobodnému pravu vytvarat spolky, musi
sa chapat’ aj potreba jasnych a preciznych kritérii pre rozliSovanie a uznanie zoskupeni laikov, nazvanych aj
,kritériami cirkevnosti'.[...] Cirkevné spolocenstvo si okrem toho vyZaduje uznanie legitimneho pluralizmu zoskupeni

veriacich laikov v Cirkvi a siicasne ochotu k ich vzajomnej spoluprdci.“*®

C. Délezitost’ pravidiel odporucil donovi Boscovi priamy zasah z neba, ked’ vo sne o bielych stuhach Panna Maria mu
odporucala doélezitost’ udrzat’ pri sebe svojich spolupracovnikov prostrednictvom poslusnosti, ¢o sa premietlo
do realizacie pravidiel, ktorymi sa treba riadit’ a ktoré treba dodrziavat'. Uvadzame o tom rozpravanie samotného dona
Bosca:

Medzitym som uvidel, ako ma obklopil nesmierny pocet mladikov, ktory stdle rastol. Ale ked’ som sa pozeral na tu
Paniu, rastli aj prostriedky a okolity priestor, a potom som uvidel obrovsky kostol (dne$ni baziliku Marie Pomocnice
Vv Turine), presne na tom mieste, ktoré mi predtym ukdzala, Ze sa na nom odohralo umucenie svdtcov Tébskej légie,
S mnohymi budovami naokolo a s peknym pomnikom uprostred.

Kym sa to dialo, ja — stile vo sne — som mal spolupracovnikov kiiazov a seminaristov, ktori mi trochu pomohli
a potom utiekli. Ja som sa s velkym usilim snazil pritiahnut ich k sebe, ale oni o chvilu odchddzali a nechali ma tiplne
samého. Vtedy som sa znovu obrdtil na tu Paniu, ktora mi povedala:

— Chces vediet, ako to spravit, aby ti uz neutekali? Vezmi si tito stuhu a priviaz im ju na celo.

Uctivo som vzal z jej ruky bielu stuzku a uvidel som, Ze zhora bolo napisané toto slovo: Poslusnost. Ihned’ som sa
pokusil urobit, co mi povedala ta Pani a zacal som stuzky privizovat na hlavu niektorych mojich dobrovolnikov-

-spolupracovnikov, a hned’ som uvidel velky a podivuhodny ucinok. A kym ja som pokracoval v poslani, ktoré mi bolo

% pozn. prekl.: V poslednej citovanej vete sme si dovolili upravit’ slovd nepisané kurzivou, ked’ze oficidlny slovensky preklad sa mierne
odchyl'uje od pévodného zmyslu, ktory v typologickom latinskom vydani znie: ,,EXigit praeterea ecclesialis communio ut agnoscatur legitima
formarum aggregationis christifidelium laicorum pluralitas in Ecclesia et simul ut earundem vigeat disponibilitas ad mutuam inter sese
collaborationem.*
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zverené, tento ucinok stdle rdastol, lebo oni uplne zanechdvali mySlienku odist inde a zostdvali mi pomahat. Tak bola

zalozend nasa Kongregacia (ZP 1I, 299).

D. Ak zasah revizie Statitu sa ma povazovat® de facto za velmi zriedkavy ¢in, iné reé je o Gipravach Pravidiel. V tomto
pripade, ako uvadza ¢l. 35 § 3 samotného textu, Pravidla sa budi méct pozmenit’ na navrh najvyssiecho moderatora,
svetovej rady alebo provincidlnych rad. V kazdom pripade vSak patri do kompetencie najvysSiecho predstaveného
Zdruzenia schval'ovat iniciativy uprav, ktoré¢ budi vhodnym spésobom zverejnené.

Je to urcite I'ahSia a pruznejSia moznost’, ktora v kazdom pripade respektuje kolegialnost’ a je vnimava na vyvoj doby

a na potreby, ktoré sa postupne budi objavovat.

Bibliografické odkazy

Kodex kanonického prava.

ZP 1.
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ClL 41. Cestak sviitosti

Salezidni spolupracovnici a salezianky spolupracovnicky si volia evanjeliovii cestu nacrtnutu v tomto Projekte
apostolského Zivota.

Zodpovedne sa usiluju kracat po tejto ceste, ktord vedie k svitosti: Zdruzenie spolupracovnikov ,,bolo
zalozené preto, aby prebralo z malatnosti mnohych krestanov, ktori v nej pohodine zotrvavaju, a Sirilo
energiu lasky o7,

Pan sprevadza hojnou milostou vSetkych, ktori pracuju pre dobro mladeze a ludovych vrstiev v duchu hesla

o 58
,,Da mihi animas, coetera tolle ™" .

Tematické jadro

1. Povolanie saleziana spolupracovnika vedie k svétosti: slobodné rozhodnutie, velka laska k postoju ,,Da mihi

animas, coetera tolle* a sila milosti, ktora nas nikdy nenecha samotnych.

Interpretaéné kltice

A. Povolani na sviitost’
Dostojnost’ veriacich laikov sa naplno ukazuje, ak uvazujeme o prvom a zdkladnom povolani, ktoré adresuje Otec
v JeziSovi Kristovi prostrednictvom Ducha Svitého na kazdého ¢loveka: povolanie na svitost, ¢ize na dokonalost

v laske. M6zeme povedat, Ze svitec je najnadhernej$im dékazom dostojnosti, udelenej Kristovmu ucenikovi.

Druhy vatikansky koncil mal odvahu odovzdat’ vSetkym ¢lenom Cirkvi nepotlacitel'nti skutocnost’ tajomstva Cirkvi:
ona je vyvolenym vini¢om, prostrednictvom ktorého vyhonky ziju a rastii zo samotnej svitej a posvécujicej miazgy
Krista. Je mystickym telom, ktorého udy maji ucast na samotnom sviatom zivote Hlavy, ktorou je Kristus. Je
nevestou, ktora Pan JeZi§ miluje a seba samého vydal, aby ju posvitil (por. Ef 5, 25n.). Duch, ktory posvitil JeziSovu
Pudsku prirodzenost’ v Mariinom panenskom lone (por. LK 1, 35), je ten isty Duch, ktory prebyva a posobi v Cirkvi,

aby jej odovzdaval svitost’ Bozieho Syna, ktory sa stal ¢lovekom (por. ChL, 16).

Salezian spolupracovnik vo svojom postaveni laika Zijuceho vo svete osobne dostal Bozie povolanie byt” svitym. Ide
0 vol'bu zit normalne vo svete, kde rodina, Stidium, praca, priatel'ské, spoloCenské, profesiondlne a kulturne vzt'ahy
nachadzaju v JeziSovi Kristovi svoj plny vyznam (PAZ/S 2).

Toto povolanie na svitost’ zaptista svoje korene v krste a znova sa predklada vo sviatostiach, najmi vo sviatosti
Eucharistie a zmierenia. M6zeme povedat, Ze je tam, kde salezian spolupracovnik nachadza silu a pripodobiiuje sa
JeziSovi, a je uschopneny a zaviazany prejavovat svitost svojho zivota v celom svojom konani s radostou

a s optimizmom, v zodpovedne;j sluzbe v spologenstve Cirkvi a v ob&ianskej spoloénosti (PAZ/S 13, 17, 19).

%" Don Bosco 15. jiila 1886, ZP XVIII, 161.
%8 por. DBP, Uvod.
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Projekt apostolského Zivota pre saleziana spolupracovnika sa stava bezpe¢nou cestou, ako dosiahnut’ svétost. Je
s Druhym vatikanskym koncilom a s U¢itel'skym uradom Cirkvi, a krestanskou a salezidnskou odpoved’ou na nové
vyzvy sveta. Odtial' pochaddza dolezitost’ prijat ho ako vzacny poklad, ktory mame poznat, S ktorym sa mame
vnatorne stotoznit), ktory mame milovat’ a dosvedéovat’. V PAZ je naértnuty profil salezidna spolupracovnika, ktory

ho uschopiiuje pre jeho povolanie a poslanie — byt pravym salezidnom vo svete (PAZ/Predstavenie).

B. Vel’ka laska k postoju ,,Da mihi animas, coetera tolle

Pre dona Bosca to bola zjednocujica myslienka celého jeho Zivota: spasa jeho mladikov bola v jeho najvnitornejSom
srdci, bola jeho podstatnym a neodSkriepitelnym jadrom, najhlb§im dévodom jeho vnitornej ¢innosti, jeho dialogu
s Bohom, prace na sebe samom, jeho apostolskej pracovitosti. Jeho srdce naozaj stale bilo podnecované heslom
,»Da mihi animas“. Vsetka jeho velka laska, jeho usilie pedagdga, pastiera, katechétu, spisovatel'a, zakladatela boli
zamerané na to, aby svojich mladikov priviedol na cestu spasy, aby ich spravil dobrymi, aby ich zachranil
pre veénost’. A preto vSetko ostatné povazoval za prostriedok, za nastroj.

Jeho namaha, jeho inStiticie, zaloZenie Salezianskej spolo€nosti, Instititu dcér Madarie Pomocnice, salezianov
spolupracovnikov, vSetko je zamerané na tento najvyssi ciel’. Jedinym cielom oratdria je spasit’ duse. Vedel, Ze tento
ciel nemoze dosiahnut’ sam, preto ich pozyva, aby sa chceli v duchu spojit’ s cielom pracovat’ pre vacSiu Boziu slavu
a pre spasu dusi. A hovorieval: Z bozskych veci najbozskejsia je spolupracovat’ s Bohom na zdachrane dusi, a je to istd

cesta svatosti.

Tento ¢lanok nas znova vyzyva prebrat’ duse mladych, ktoré su ,,pohriizené v spanku® pre mnohé ponuky spoloénosti,
ktoré ich odvadzaju z cesty svétosti.

Teraz je na nas, aby sme s vel'kou laskou prezivali heslo ,,Da mihi animas®, co sa konkrétne prejavuje takto:

. Odpovedat’ na materidlne a primarne potreby chudobnych mladych, ponechanych na seba samych — tym, ze
im ponukneme domov, stravu a obleCenie, aby sme ich urobili schopnymi Cestne si zarabat na chlieb potrebny
pre Zivot — osvojenim si nejakej profesie a ziskanim prace.

. Sprevadzat’ ich mudrou vychovou, ktorej stredobodom a sthrnom je Kristova pastora¢na laska, v citlivom
procese ich l'udskej, kultirnej a mravnej premeny. Robit’ ich schopnymi zodpovedne uplatiiovat’ slobodu a darovat’
samych seba. Pomahat’ im uvedomovat’ si svoju tlohu v zZivote, v spolo¢nosti, v ich prostredi.

. Krestansky ich vychovavat. Viest mladych k tomu, aby s rasticou intenzitou prezivali svoju vieru, aby
nadobudli sktisenost’ osobného stretnutia sa s Kristom, dokonalym ¢lovekom — po¢uvanim Bozieho slova, v modlitbe,
Vo sviatostiach, v laske k bliznemu.

V tomto sihrne nachadzame mystiku hesla ,,Da mihi animas®, ktoré nerozlucitel'ne spaja podporu l'udského rozvoja
s podporou nadprirodzeného rozvoja, s celkom zvlastnym dorazom na nabozensky prvok. Toto vnutorné spojenie sa
dnes zdoraziuje v celom Ucitel'skom trade papeza Frantiska, ktory vyzyva ist' na geografické a existencné periférie

udstva, aby sme odpovedali na najhlbsie potreby ¢loveka a pontikli mu pravi cestu svétosti.

C. Sila milosti, ktorda nas nikdy nenechd samotnych
,»Bezo mna nemoézete ni¢ urobit™: potreba Panovej pomoci a istota, Ze dostaneme podporu Otcovej milosti, st dve

veci, 0 ktorych sme presvedCeni a ktoré sprevadzaju kazdého saleziana spolupracovnika pocas jeho zivota ako
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stato¢ného obc¢ana a dobrého krestana, ktory dava vSetko pre spasu dusi — S istotou, ze Boh neopusta tych, o
pontikajt svoju ochotu pracovat’ v jeho Kralovstve v duchu dona Bosca, pre spasu mladeze.

Poc¢uvajme dona Bosca: ,,Pan Boh, bohaty na milosrdenstvo a pozehnania, nech hojne rozleje svoje nebeské posobenie
na vSetkych, ktori poskytuji svoju pomoc na to, aby ziskavali duSe JeziSovi Spasitelovi, robili dobro ohrozenej
mladezi, pripravovali dobrych krestanov pre Cirkev, stato¢nych obcanov pre obciansku spolo¢nost’, a tak sa jedného
diia vSetci mohli stat’ §astnymi obyvatel'mi neba“ (Don Bosco: Pravidla salezidnskych spolupracovnikov, Citatel'ovi,
zaver).

A pocivajme Pana Jezisa: ,,Kto by si chcel zivot zachranit, strati ho, ale kto strati svoj Zivot pre mna, zachrani si ho*

(Lk 9, 24).

Bibliografické odkazy

Brocardo P., Don Bosco profondamente santo, profondamente uomo [Don Bosco, napino clovek, naplno svitec],
s. 111 — 118 (v slovenskom vydani s. 99 — 106).

Franti$ek, Evangelii gaudium, 8 (24. novembra 2013).

Chavez V. P., Carta d’Identita [Charta identity], ¢l. 23.

Chavez V.P., Cerpajme z duchovnej skiisenosti dona Bosca, aby sme napredovali vo svitosti podla nasho Specidlneho
povolania. Heslo 2014.

Jan Pavol Il., Christifideles laici (30. decembra 1988).
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SKRATKY

Sviité Pismo

Jn Evanjelium podla sv. Jana

Mt Evanjelium podla sv. Mattsa
Kol  Listsv. Pavla Kolosanom

1 Kor Prvy list sv. Pavla Korintanom
Kaz  Kniha Kazatel’

Ef List sv. Pavla Efezanom

Flp List sv. Pavla Filipanom

1Pt  Prvy list sv. Petra

1Sol Prvy list sv. Pavla Solin¢anom

Dokumenty Cirkvi

AA  Apostolicam actuositatem, dekrét Druhého vatikanskeho koncilu o apostolate laikov

AG Ad gentes, dekrét Druhého vatikanskeho koncilu o misijnej ¢innosti Cirkvi

CD Christus Dominus, dekrét Druhého vatikanskeho koncilu o pastoraénej sluzbe biskupov

DV Dei Verbum, dogmaticka konstitacia Druhého vatikanskeho koncilu o Bozom zjaveni

EN Evangelii Nuntiandi, apostolska exhortacia Pavla VI. o ohlasovani evanjelia v dnesnom svete

GE Gravissimum educationis, deklaracia Druhého vatikanskeho koncilu o krest'anskej vychove

GS Gaudium et spes, pastoralna konstitucia Druhého vatikanskeho koncilu o Cirkvi v sti¢asnom svete

ChL  Christifideles laici, Apostolska exhortacia Jana Pavla II. o povolani a poslani laikov v Cirkvi a v dneSnom
svete

KKC Katechizmus Katolickej cirkvi

KKP  Koédex kanonického prava

LG Lumen gentium, dogmaticka konstiticia Druhého vatikanskeho koncilu o Cirkvi

LS Laudato si’, encyklika papeza Frantiska o starostlivosti 0 nas spolo¢ny domov

NAE Nostra aetate, deklaracia Druhého vatikanskeho koncilu o postoji Cikvi k nekrest’anskym nabozenstvam

PC Perfectae caritiatis, dekrét Druhého vatikanskeho koncilu o obnove rehol'nho zivota

PO Presbyterorum ordinis, dekrét Druhého vatikanskeho koncilu o posvitnej sluzbe kinazov

SC Sacrosanctum Concilium, konstiticia Druhého vatikanskeho koncilu o posvitnej liturgii

UR  Unitatis Redintegratio, dekrét Druhého vatikanskeho koncilu o ekumenizme

Salezidanske pramene

ACS  Akty hlavnej rady

ACGS Akty Specialnej generalnej kapituly Salezidnov dona Bosca (1971 — 1972)

DBP

Don Bosco: Pravidla salezianskych spolupracovnikov, napisané v roku 1876

Pravidla SDB, Vseobecné pravidla salezidnov dona Bosca, 1984

7P

Zivotopisné pamiti (19 zvizkov)

Zauzivané talianske skratky

FMA
SDB

Figlie di Maria Ausiliatrice, Dcéry Marie Pomocnice
Salesiani di Don Bosco, Salezidni dona Bosca

Preklad z talianskeho originalu: Stanislav Veselsky

Jazykova Gprava: Andrej Rajsky, Michaela Veselska
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