                                        FORMAČNO – ANIMAČNÉ STRETNUTIE                          marec 2020

Článok  9. Úloha kresťansky vychovávať

§ 1. Saleziáni spolupracovníci – ako don Bosco – sa usilujú v každom prostredí vychovávať a evanjelizovať a tak formovať „statočných občanov, dobrých kresťanov a raz šťastných obyvateľov neba“ , a sú si vedomí, že sú na ceste k väčšej ľudskej a kresťanskej zrelosti. 
§ 2. Spolu s mladými, s rovnakým nadšením ako oni, autenticky prežívajú hodnoty pravdy, slobody, spravodlivosti, zmyslu pre spoločné dobro a služby. 
§ 3. Vychovávajú mladých, aby sa vo viere a vo sviatostiach stretávali so zmŕtvychvstalým Kristom, našli v ňom zmysel života a rástli ako noví ľudia. 
§ 4. Usilujú sa pomáhať mladým rozvíjať životný projekt, aby svedčili o svojej kresťanskej a saleziánskej prítomnosti v Cirkvi a v spoločnosti.

Ak sa postavíme do perspektívy Biblie a pridržiavame sa výkladu Cirkvi, predloženého Druhým vatikánskym koncilom, každému poslaniu zodpovedá nejaká služba. Cirkev, ktorá má účasť na poslaní Krista, je zo svojej prirodzenosti poslaná slúžiť Bohu a človekovi. Tento článok opisuje druh ľudskej a kresťanskej služby, ktorú salezián spolupracovník vykonáva medzi privilegovanými adresátmi svojho poslania. O tejto úlohe kresťansky vychovávať sa uvažuje v jej podstatných aspektoch. 

A. Vychovávať a evanjelizovať: súčasné chápanie
Preventívny systém vedie evanjelizáciu a výchovu k úzkemu vzájomnému spojeniu. Don Bosco de facto nepripúšťa vo svojej pastoračno-pedagogickej činnosti žiadne oddelenie výchovy a evanjelizácie. Dalo by sa to opísať – akoby heslom: evanjelizovať výchovou  a vychovávať evanjelizovaním. 

( Evanjelizovať výchovou

Don Bosco hovorí o „dobrých kresťanoch a statočných občanoch“; smeruje k „svätosti, múdrosti               a zdraviu“, a predkladá životný štýl, ktorý obsahuje „veselosť, štúdium a nábožnosť“ a zároveň sľubuje „chlieb, prácu a nebo“. Tak sa jeho pastorácia nikdy neobmedzuje iba na katechézu alebo iba na liturgiu, ale pohybuje sa vo všetkých konkrétnych pedagogicko-kultúrnych činnostiach v danej situácii mládeže. Začleňuje sa do procesu ľudského rozvoja, ľudského dozrievania, a je presvedčený, že evanjelium sa musí zasievať práve tam, aby privádzal mladých k veľkodušnému angažovaniu sa v dejinách. Tak jeho pastorácia smeruje k tomu, že bude užitočná práve pre budovanie novej spoločnosti. Na druhej strane, ak evanjelium je spásonosnou hodnotou v procese ľudského rastu, im najprirodzenejšia evanjelizácia bude spočívať v tom, že budú sprevádzaní vo výchovnom procese,             a preto viera sa začleňuje ako prvok, ktorý zjednocuje a osvecuje ich celkovú osobnosť.  

( Vychovávať evanjelizovaním

Výchovné angažovanie sa saleziána spolupracovníka je zamerané na evanjelizáciu. Saleziánska pedagogika vo svojej celistvosti zahŕňa omnoho hlbší záväzok otvárať sa pre absolútne hodnoty Boha a vysvetľovať život a dejiny podľa bohatstva tajomstva Krista. Ona naozaj berie do úvahy silu a perspektívy vzkriesenia a berie vážne oživujúcu prítomnosť Ducha Svätého v Cirkvi a vo svete.
B. Spolu s mladými, s rovnakým nadšením ako oni, autenticky prežívajú hodnoty
 Pri analyzovaní obsahu tejto služby kresťanskej výchovy sa zvlášť zastavíme pri niektorých evanjeliových hodnotách sociálnej povahy, pri: „pravde, slobode, spravodlivosti, zmysle pre spoločné dobro a službe“. Práve tieto hodnoty má jednotlivý spolupracovník vnášať do spoločenskej reality.      A teda je prirodzené, že ich má prežívať spolu s mladými, medzi ktorými uskutočňuje svoju úlohu kresťansky vychovávať. 

( Vychovávať k pravde

To, čím je charakteristická naša spoločnosť, sú obrovské zmeny, ktoré sa uskutočňujú závratnou rýchlosťou. Už nežijeme v dobe premien, ale v premene doby. Dnes sme zaplavení informáciami, ale čo sa týka múdrosti, sme ako siroty. Prežívame „tekutú kultúru“. Jestvuje rozmanitosť myšlienok, hodnôt, videnia vesmíru a životných štýlov. Ale dnes nám pre nedostatok a vzhľadom na popretie akéhokoľvek druhu absolútna chýba normatívna orientácia. Na všetko sa pozerá z funkcie užitočnosti.  

( Vychovávať k spravodlivosti, k zmyslu pre spoločné dobro a k službe

Predstava, že spoločné dobro je definované vo svojich konkrétnych formách raz navždy, bez rozlišovania zmyslu, ktorý ono preberá v zložitosti historických situácií, je pomýlená. Budovanie správneho spoločenského usporiadania, prostredníctvom ktorého každý dostane to, čo mu patrí, je základnou úlohou, ktorej musí vždy znova čeliť každá generácia. Záväzok „statočného občana“ pre spoločné dobro je teda skôr životným štýlom, konaním, ktoré sa vyznačuje niektorými základnými voľbami, ktoré treba požadovať od toho, kto sa angažuje alebo sa chce angažovať v politike. Tieto voľby zhrnieme do piatich odporúčaní, ktoré sa zdajú byť nevyhnutné pre toho, kto chce slúžiť spoločnému dobru. Na prvom mieste – angažovanie sa pre verejnú etiku a pre spoločenskú morálku musí byť neoddeliteľné od etického úsilia na osobnej úrovni. To zahŕňa uznanie primátu svedomia v spoločenskom a v politickom konaní a právo každého zástupcu ľudu na výhradu svedomia na eticky významné otázky, ale znamená to tiež, že hodnovernosť politika sa musí merať podľa striedmosti jeho životného štýlu, podľa veľkorysosti a stálosti v angažovaní sa, podľa skutočnej vernosti vyznávaným hodnotám. Na druhom mieste – vo vzťahu s občanmi politik bude musieť sledovať zásadu: „Patriť k davu a mať slovo“, čo znamená byť blízky ľuďom, počúvať ich problémy, stať sa hlasom žiadostí o spravodlivosť pre tých, čo nemajú hlas a podporovať ich. Na treťom mieste – politická dialektika sa vždy musí podriaďovať hľadaniu možného súladu, aby sa spoločne pracovalo pre službu spoločnému dobru: treba dať prednosť spoluzodpovednosti, dialógu a participácii pred rozličnými zaujatými postojmi alebo pred logikou inšpirovanou osobnými či skupinovými záujmami. Na štvrtom mieste – v službe spoločnému dobru treba vedieť prijať postupnosť potrebnú na dosiahnutie cieľov: populistická logika typu „všetko a hneď“ často viedla k nedodržaným sľubom, ak aj nie k násiliu či k neúspechu hoci v správnej veci. Treba sa zamerať na cieľ vytrvalo a pevne, bez pripúšťania kompromisov, ktoré urážajú morálku, bez neoprávnených prieťahov a bez toho, že by sme sa niekedy uchyľovali k ničomným prostriedkom. Napokon, občan, ktorý zamýšľa pracovať pre spoločné dobro, musí za cieľ svojej služby považovať dobro všetkých, aj politických protivníkov, ktorí sa preto nepovažujú za nepriateľov alebo za konkurentov, ktorých treba odstrániť, ale naopak, na ktorých sa pozerá ako na záruku kritickej konfrontácie vzhľadom na rozpoznávanie tých najlepších ciest, ako dosahovať napĺňanie osobnej dôstojnosti každého. Tento súhrn minimálnych pravidiel pre spoločné dobro zostane márny, ak si neosvojíme mravnosť, ktorá dá všetkým, najmä mladým, dôvody žiť a dúfať! 

C. Vychovávajú mladých, aby sa vo viere a vo sviatostiach stretávali
so zmŕtvychvstalým Kristom
Koncilový dekrét o misijnej činnosti učí, že Cirkev, poslaná ku všetkým ľuďom, sa zameriava na to, „aby ich privádzala príkladom života a ohlasovaním evanjelia, sviatosťami a inými prostriedkami milosti k viere, k slobode a ku Kristovmu pokoju, a tak im otvorila slobodnú a bezpečnú cestu k plnej účasti na Kristovom tajomstve“ (AG, 5; pozri EN, 31 – 36). Pastorálna konštitúcia o Cirkvi v súčasnom svete jasne vyjadruje toto chápanie tvrdením, že je úlohou Božieho ľudu privádzať ľudí nielen k tomu, aby objavovali rozumom, ale na vlastnej skúsenosti pochopili, aký je – v Kristovom svetle – zmysel života, práce, smrti, prítomnosti a budúcnosti, aby sa tak stávali novými ľuďmi. Dynamická vernosť prijatému poslaniu si od spolupracovníkov vyžaduje, aby naďalej išli týmto smerom a zároveň brali do úvahy aktuálny kontext Cirkvi a spoločnosti.

 Otázky na diskusiu:
1. Čo v tebe evokuje heslo – evanjelizovať výchovou a vychovávať evanjelizovaním?
2. Aké hodnoty sú podľa teba dôležité pre dnešných mladých? (aktivita)
3. Máš vo svojom životnom projekte miesto aj pre výchovu mladých? 
4. Som pre mladých (v našom stredisku) a pre svoje deti dobrým príkladom sviatostného života?

5. V čom vidíš pozitíva a rezervy prežívania sviatostí v našom stredisku?  
Odporúčanie: 
Pozrieť si spoločne video k Heslu hl. predstaveného na rok 2020 - „Dobrí kresťania a čestní občania“

https://www.saleziani.sk/
https://www.saleziani.sk/spravy/8-svet/3000-video-heslo-2020-so-slovenskym-dabingom
Aktivita:

Stretko sa rozdelí na 2 skupiny a každá zo skupín odpovie na 1 otázku. Odpovede sa budú zapisovať na papier:

1. skupina -  ktoré hodnoty sú podľa teba dôležité pre dnešným mladých?

2. skupina -  ktoré hodnoty by podľa teba mali byť dôležité pre dnešných mladých?

Čas na prácu v skupinke: 10 minút

Po tomto čase každá zo skupiniek krátko predstavení svoje odpovede. Následne sa bude celé stretko snažiť nájsť prienik medzi týmito dvoma plagátmi (ide o to skúsiť nájsť niečo spoločné, od čoho by sa dalo odraziť, čím a ako by sa dalo naladiť na rovnakú vlnu / priblížiť sa mladým).
Materiál:  2 x A3 čistý papier, farebné fixy

