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Čl. 10. Pedagogika dobroty
Saleziáni spolupracovníci vo svojom výchovnom úsilí: 
§ 1. Uplatňujú preventívny systém dona Bosca, duchovnú a výchovnú skúsenosť, ktorá sa zakladá na   

      rozume, náboženstve a láskavosti.
§ 2. Podporujú rodinné prostredie, v ktorom neustály dialóg, animujúca prítomnosť, osobné 
       sprevádzanie a skúsenosť skupiny pomáhajú vnímať Božiu prítomnosť. 
§ 3. Podporujú dobro a vychovávajú k láske k životu, k zodpovednosti, k solidarite, k veľkodušnosti, 
       k súčinnosti a k spoločenstvu. 
§ 4. Kladú dôraz na vnútorné bohatstvo osoby a veria v tajomné účinkovanie milosti. Na každého 
     mladého človeka sa pozerajú s realistickým optimizmom a sú presvedčení o výchovnej hodnote 
     skúsenosti viery. Ich vzťah k mladým je inšpirovaný zrelou a prijímajúcou láskou. 
 „Vychovávateľ je človek zasvätený dobru svojich chovancov, preto musí byť ochotný čeliť každej nepríjemnosti a každej námahe, aby dosiahol svoj cieľ, ktorým je občianska, mravná a intelektuálna výchova jeho chovancov“
(don Bosco, Preventívny systém vo výchove mládeže)
1. Uplatňovať preventívny systém 
Preventívnym systémom je vychovávateľ. Toto vyjadrenie by sa mohlo zdať prehnané. A predsa sa nezdá vzdialené od pravdy tvrdenie, že preventívny systém dona Bosca sa stotožňuje s osobou vychovávateľa, taká je dôvera, ktorá sa mu priznáva. Prevládajúca funkcia vychovávateľa siaha až po prijatie čŕt zasvätenia, takmer povolania. Teda výchova viac ako nejaký druh práce je formou života, pretože „neprodukuje“ materiálne veci, ale „buduje“ ľudí nesúcich v sebe plány, nápady, istoty, nádeje, dušu. Takže od vychovávateľa sa bude požadovať nielen pedagogická kompetentnosť              a schopnosť vytvárať vzťahy, ale aj presná identita.  
( Byť blízko chlapca či dievčaťa

Do stredu systému sa kladie mladý človek a jeho ašpirácie; vychovávateľ je vedľa neho, avšak ochotný postaviť sa úplne a oddane na jeho stranu. Mladí ako jednoduchí užívatelia alebo adresáti výchovnej služby sa majú stať spojencami, spolupútnikmi, spolupracujúcimi s vychovávateľmi. Prvou úlohou vychovávateľa je teda byť prítomný, stáť po boku. Vychovávateľ a vychovávaný sú – použijúc obrazné pomenovanie – na tej istej lodi; ak sa potopí, obaja sa utopia. Použijeme inú metaforu: vychovávateľ nie je mimo ihriska, kde sa hrá zápas, ani sa nemôže obmedziť na rolu nezaujatého rozhodcu. Ak vychovávaný na ceste smerujúcej k dospelosti necíti, že vychovávateľ ho sprevádza, cíti sa ako zmietaný vetrom na všetky strany. Ak nemá istotu, že spoločne smerujú k zrelosti, vystraší sa. 
( S cieľom budovať, nie ničiť

Vychovávateľ je vždy osobne zapojený do výchovného vzťahu. Jeho osobnosť, jeho minulosť, jeho strachy, jeho úzkosti majú vplyv na formovanie vychovávaného. Autentický osobný ľudský vzťah znamená, že ja som celkom prítomný pri druhom, že som úplne s ním, že mám účasť na jeho osobnom živote, pretože mám oňho záujem. Mladý človek v ňom hľadá nie natoľko otca, ktorý myslí na všetko, organizátora svojho voľného času, profesora, ktorý má starosti o jeho vzdelanie, dospelého, ktorý rozdáva príkazy, alebo dozorcu, ktorý sa vyhráža trestami, ale človeka schopného postaviť sa po jeho boku, viac dbajúceho o jeho osobu ako o všeobecné požiadavky výchovy. Práve v tej miere, v akej vychovávateľ mladému človekovi dá pocítiť, že je schopný oceniť tieto schopnosti, vtedy uvidí, ako sa vo vychovávanom otvára cesta pre prijímanie podnetov. 
2. Vychovávať k láske k životu  
( Výchova je vecou srdca

Len zo srdca sa rodí láska k životu. Pravda nie je len záležitosťou rozumu. V centre našej existencie, ktoré sa nazýva srdce, jestvuje pravda o ľuďoch, o živote, o ľudských vzťahoch.  A preto salezián spolupracovník vychovávateľ sa nemôže obmedziť na odovzdávanie vedomostí. Musí uviesť do chodu skryté energie srdca mladých, aby sa nenechali zmiasť alebo zdecimovať hrou impulzov, ktoré prichádzajú zvonka.
( Láska k životu sa začína opätovným zjednotením subjektu

Medzi školou, rodinou a farnosťou príliš často existuje schizofrénia, ktorá bráni získaniu reálneho obrazu o dieťati. Je nadbytok príležitostí, podnetov a správ (často protichodných). (Mladý) človek už nie je schopný kriticky ich zhodnotiť a usporiadať ich podľa dôležitosti.  To vytvára hlboký pocit neistoty, silnú krízu identity.  Rodina, škola, farnosť majú nástroje, ako odpovedať na túto krízu človeka: rozum – náboženstvo – láskavosť. Tieto tri slová sú výchovným kľúčom, ktorý osvecuje myseľ, dotýka sa srdca, hýbe rukami.  
3. Klásť dôraz na vnútorné bohatstvo osoby
Od vychovávateľa sa žiada zvlášť, aby sa stal rezonujúcou postavou interpretujúcou hodnoty, ktorých je nositeľom, aby mladého človeka pripravil na osvojenie si kritérií voľby a nástrojov vhodných na pokojný a radostný život vo chvíli, keď sa od neho vzdiali. V preventívnom systéme výchovná účinnosť závisí predovšetkým od kvality prítomnosti vychovávateľa pri svojom chovancovi. Vychovávateľ je kľúčom, ako čítať výchovnú činnosť, danú do dokonalého súladu so svojím „spoločníkom na ceste“, ktorý hovorí tým istým jazykom. 
     4.  Podporovať rodinné prostredie 
V preventívnom štýle medzi vychovávateľom a vychovávaným vychovávateľ smeruje k vytváraniu blízkeho medziosobného vzťahu, typického pre rodinu, ktorá pripúšťa výmenu a zhodu na dôvernej úrovni; avšak prirodzene tam existuje kódex práv a povinností, ktorý sa prejavuje rozdelením jednotlivých rol a zodpovedností. 
( Otec, brat, priateľ

a) Vychovávateľ praktizuje predovšetkým otcovstvo: byť nositeľom autority a vzorom identifikácie. V preventívnom systéme neexistuje alibi spontánnosti a bezbrehého povoľovania čohokoľvek či domnelého rešpektovania detskej živelnosti; ale niet ani miesta pre rovnako zhubné autoritárstvo. Vychovávateľ sa nevzdáva svojej zodpovednosti tak, že by na iných preniesol svoje povinnosti, alebo tak, že by zostával v situácii váhania medzi pokusmi dávať ponuky a tendenciou prikazovať. Má autoritu pred mladými, pretože je hodnoverný.
 b) Je potrebné spojiť otcovstvo s priateľstvom a s bratským vzťahom. Don Bosco požaduje, aby vychovávateľ bol zároveň priateľom a bratom, pretože vie, že v mladom človekovi je podstatnou potreba komunikovať, prežívať priateľstvo, cítiť sa dôležitý. Pri dôvernom stretnutí priateľov, ktoré vychovávateľ vedie, sa postupuje súčasne so skúmaním prostriedkov a spôsobov riešenia. Záver zo strany mladého človeka bude nasadenie smerom k novej etape života – v spoločnosti priateľa-vychovávateľa. Ten je prítomný uprostred mladých, spolu s nimi prežíva hry, prácu, lásku k životu, explóziu ich fyzických, intelektuálnych, emočných, mravných síl, utrpenie … všetko.  
( Nevyhnutná podmienka

Klásť podmienky na vytvorenie vzťahu s vôľou spolupracovať a „kráčať spoločne“ je jedným z najchúlostivejších aspektov tohto problému. Zo strany vychovávateľa, ktorý je otcom, priateľom a bratom, sa vyžaduje, aby prijal a bol prijatý. Podobne – zo strany mladého človeka, aby sa nechal zaangažovať. Prijatie, ktoré sa uplatňuje na úrovni bytia, a nie vlastnenia: „Stačí, že ste mladí“ – píše don Bosco –, „aby som vás veľmi miloval.“ Týmto sa od vychovávateľa požaduje, aby sa zásobil dobrotou, aby vylúčil všetku osobnú nevraživosť a urážlivosť. Ale aj mladý človek musí prijať vychovávateľa a jeho zásah vďaka celému súboru dôvodov: racionálnosti a rozumnosti, autority a bázne, osobnej prevahy a pôsobivosti. Aby mladý človek toto mohol urobiť, musí prekonať súbor obranných psychologických mechanizmov, pretože cenou budúceho dobra je zrieknutie sa vecí, ktoré sú bezprostredne príjemné. 
Otázky:
1. Ktorý z týchto 4 paragrafov 10. článku PAŽ ťa najviac oslovil/zaujal?
2. Spomeň si na konkrétnu situáciu realizovania preventívneho systému počas posledných 2 týždňov.  

3. Som saleziánom spolupracovníkom, v ktorého srdci platí don Boscovo: „Stačí, že ste mladí, aby som vás miloval“?

Prílohy na spestrenie, premeditovanie daného článku: 

- Heslo hl. predstaveného na rok 2013 
- List z Ríma

Heslo 2013 - video:

https://www.youtube.com/watch?v=e-FlynfpLjI
